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Требования к квалификации декана факультета/Высшей школы: 
-  высшее (или послевузовское) образование;

- наличие ученой степени/почетного звания и (или) государственной награды в сфере искусства, архитектуры, физической культуры и спорта;
- стаж работы на научно-педагогических или руководящих должностях в организациях образования не менее 5 (пяти) лет;

- соответствие образования или ученой степени или ученого звания, выданных/признанных уполномоченным органом в области науки и высшего образования профилю дисциплин образовательных программ, реализуемых на факультете/ВШ;

- наличие сертификата о прохождении курсов повышения квалификации в области менеджмента за последние 3 (три) года.

Требования к квалификации заместителя декана факультета/Высшей школы: 
· высшее (или послевузовское) образование;

· наличие академической степени  магистра наук; 

· стаж работы научно-педагогической деятельности не менее 3 (трех) лет. 

Требования к квалификации заведующего кафедрой:
- высшее и (или) послевузовское образование;

- наличие ученой степени/почетного звания и (или) государственной награды в сфере искусства, архитектуры, физической культуры и спорта;

- стаж работы на научно-педагогических или руководящих должностях не менее 
5 (пяти) лет;
- соответствие образования и (или) ученой степени и (или) ученого звания профилю дисциплин образовательных программ, реализуемых кафедрой;

- наличие 1 (одной) статьи, опубликованной за последние 5 (пять) лет в международном рецензируемом журнале (к международным рецензируемым научным журналам, относятся журналы, входящие в 1, 2 и 3 квартиль по данным Journal Citation Reports (Жорнал Цитэйшэн Репортс) компании Clarivate Analytics (Кларивэйт Аналитикс) или имеющие в базе данных Scopus (Скопус) показатель процентиль по CiteScore (СайтСкор) не менее 35 (тридцати пяти) по научной области, соответствующей специальности претендента), либо 2 (двух) статей, опубликованных в журналах, входящих в перечень, рекомендованный уполномоченным органом, при этом в одной из указанных статей претендент должен являться первым автором или автором для корреспонденции;
- наличие одного из следующих видов учебно-научных трудов: монографии, рекомендованной Ученым советом, с авторским вкладом не менее 6 (шести) печатных листов;

- либо индивидуально написанного учебного (учебно-методического) пособия, рекомендованного Ученым советом, Республиканским учебно-методическим советом или уполномоченным государственным органом, изданного за последние 5 (пять) лет, объемом не менее 6 (шести) печатных листов и используемого в образовательном процессе не менее 
1 (одного) учебного года;
- претенденты на должности заведующих кафедрами «Международные отношения» (Международные отношения и международное право) и Иностранные языки (Иностранный язык для технических специальностей, Иностранный язык для гуманитарных специальностей, Современные языки и переводоведение) при подаче заявлений должны предоставить сертификат IELTS с результатом не ниже 6.5-7.0 или TOEFL (PBT – не менее 498 баллов, iBT – не менее 80 баллов);
Требования к квалификации профессора кафедры: 
- высшее и (или) послевузовское образование;

- наличие ученой степени/почетного звания и (или) государственной награды в сфере искусства, архитектуры, физической культуры и спорта и ученого звания ассоциированного профессора (доцента);
- стаж работы не менее 5 (пяти) лет научно-педагогической деятельности; 

- соответствие образования и (или) ученой степени и(или) ученого звания, профилю преподаваемых дисциплин; 

- наличие 12 (двенадцати) научных статей за последние 5 (пять) лет по соответствующей специальности, в том числе: 

- 10 (десяти) научных статей, опубликованных в изданиях, рекомендованных уполномоченным органом;

- 2 (двух) научных статей, опубликованных в международных рецензируемых научных журналах (научных журналах (входящие в 1 и 2 квартиль по данным Journal Citation Reports (Жорнал Цитэйшэн Репортс) компании Clarivate Analytics (Кларивэйт Аналитикс) или имеющие в базе данных Scopus (Скопус) показатель процентиль по CiteScore (СайтСкор) не менее 50 (пятидесяти) по научной области, соответствующей специальности претендента), при этом в указанных статьях претендент должен являться первым автором либо автором для корреспонденции;

- наличие монографии, рекомендованной Ученым советом, с авторским вкладом объемом не менее 6 (шести) печатных листов;

- либо индивидуально написанного учебника, рекомендованного Ученым советом, Республиканским учебно-методическим советом или уполномоченным государственным органом, изданного в течение последних 5 (пяти) лет, объемом не менее 6 (шести) печатных листов;

- либо не менее 3 (трех) лиц, защитивших диссертации под руководством претендента и имеющих ученую степень кандидата наук, доктора наук, доктора философии (PhD), доктора по профилю либо академическую степень доктора философии (PhD) или доктора по профилю;
- наличие сертификата о повышении квалификации. 

Требования к квалификации доцента кафедры: 
-  высшее и (или) послевузовское образование;

- наличие ученой степени/почетного звания и (или) государственной награды в сфере искусства, архитектуры, физической культуры и спорта;

- стаж работы не менее 5(пяти) лет научно-педагогической деятельности; 

- соответствие образования и (или) ученой степени и(или) степени (академической) доктора философии PhD/доктора по профилю и (или) ученого звания профилю преподаваемых дисциплин; 

- наличие не менее 5 (пяти) научных статей, опубликованных за последние 5 (пять) лет в изданиях, включенных в Перечень научных изданий, рекомендуемых для публикации основных результатов научной деятельности, утвержденный уполномоченным органом в области науки и высшего образования;

- наличие не менее 1 (одной) научной статьи, опубликованной за последние 5 (пять) лет в международном рецензируемом научном журнале (к международным рецензируемым научным журналам, относятся журналы, входящие в 1, 2 и 3 квартиль по данным Journal Citation Reports (Жорнал Цитэйшэн Репортс) компании Clarivate Analytics (КларивэйтАналитикс) или имеющие в базе данных Scopus (Скопус) показатель процентиль по CiteScore (СайтСкор) не менее 35 (тридцати пяти) по научной области, соответствующей специальности претендента), при этом претендент должен являться первым автором либо автором для корреспонденции;

- наличие одного из следующих видов учебно-научных трудов: 
- монографии, рекомендованной Ученым советом, с авторским вкладом не менее 
6 (шести) печатных листов;

- либо индивидуально написанного учебного (учебно-методического) пособия, рекомендованного Ученым советом, Республиканским учебно-методическим советом или уполномоченным государственным органом, изданного за последние 5 (пять) лет, объемом не менее 6 (шести) печатных листов и используемого в образовательном процессе не менее 
1 (одного) учебного года;
- наличие сертификата о повышении квалификации. 

Требования к квалификации старшего преподавателя кафедры: 
- послевузовское образование (научно-педагогическая магистратура), высшее образование, специалист;

- стаж работы научно-педагогической деятельности не менее 3 (трех) лет или стаж практической работы по специальности (профилю деятельности) не менее 5 (пяти) лет;

- соответствие образования и (или) ученой степени профилю преподаваемых дисциплин; 

- наличие 2 (двух) статей в журналах, входящих в перечень, рекомендованный уполномоченным органом; 

- наличие сертификата о повышении квалификации. 

Требования к квалификации преподавателя кафедры: 
- послевузовское образование (научно-педагогическая магистратура), высшее образование, специалист;

- соответствие образования профилю преподаваемых дисциплин.

