
          Бекітемін 

 Бірінші проректоры 

 _______К.Сарыкулов 

«___»_________2025 ж. 

 

 
 

САУАЛНАМА 

Жұмыс берушінің техникалық салалардағы түлектерді даярлау 

сапасына қанағаттануы 

 
Құрметті жұмыс беруші! 

М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан университетінің әлеуметтік зерттеулер 

бөлімі техникалық саладағы жұмыс берушілер арасында сауалнама жүргізуде. 

Зерттеудің мақсаты – инженерлік мамандарды даярлау сапасына қанағаттану 

деңгейін  және білім беру бағдарламаларын жетілдіру бағыттарын анықтау. Сауалнама 

анонимді болып табылады және оның нәтижелері жалпыланған түрінде 

пайдаланылады. 

Ынтымақтастық үшін рахмет! 

 

I. Паспорт бөлігі 

1. Ұйымның атауы______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 

2.  Қызмет саласы (құрылыс,энергетика,машина жасау т.б)________________ 
_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 
 

3.  Сіздің ұйымыңызда жұмыс істейтін ОҚУ  түлектерінің саны: 

☐ 1–3    ☐ 4–10    ☐ 10-нан астам 

 

 

4. Мекемеңізде М.Әуезов  атындағы  ОҚУ–ды  қай  жылы  бітірген түлектер 

жұмыс жасайды? 

 
☐ 2024-2025 

☐ 2023-2024 

☐ 2022-2023 

☐ 2021-2022 

☐ 2020 және одан бұрын бітірген түлектер 

 

 

 

 



 

II. Дайындықты жалпы бағалау 

5. Сіз түлектердің жалпы инженерлік дайындығын қалай бағалайсыз? 

☐ Өте жақсы ☐ Жақсы ☐ Қанағаттанарлық ☐ Орташадан төмен ☐ Нашар 

 

6. Түлектер жұмыстың бірінші күнінен-ақ өз бетінше кәсіби қызметке 

қаншалықты  дайын? 

☐ Толық дайын ☐ Жалпы дайын ☐ Тәлімгерлік қажет ☐ Дайын емес 

 

7. Басқа техникалық университеттердің түлектерімен салыстырғанда 

М.Әуезов атындағы ОҚУ түлектерінің дайындық деңгейін қалай бағалар 

едіңіз? 

☐ Жоғары   ☐ Шамамен бірдей   ☐ Төмен   ☐ Білмеймін 

III. Кәсіби құзыреттіліктер 
(1-ден 5-ке дейінгі шкала бойынша бағалаңыз, мұнда 1 төмен және 5 жоғары; 

егер бұл мүмкін болмаса, «-» белгісін қойыңыз) 

 

Құзіреттілік 1 2 3 4 5 – 

Теориялық инженерлік дайындық ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Жабдықтармен және құралдармен 

жұмыс істеудің практикалық дағдылары 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Заманауи технологиялар мен өндірістік 

процестерді меңгеру 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Қауіпсіздік стандарттары мен 

техникалық регламенттерді білу 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Инженерлік бағдарламаларды қолдана 

білу (ЖКЖ (жобалаудың компьютерлік 

жүйесі), модельдеу, есептеу) 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Инженерлік мәселелерді талдау, 

практикалық шешімдерді ұсыну және 

енгізу қабілеті 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Өндірістік тәртіптің жауапкершілігі мен 

мәдениеті 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

IV. Технологиялық және бейімделу дайындығы 

9. Түлектер заманауи технологияларды қаншалықты меңгереді және 

инновациялық шешімдерді өндіріс жағдайында қолдана алады ма? 

☐ Толық  ☐ Жалпы  ☐ Ішінара  ☐ Сөйлемеймін  ☐ Білмеймін 
 

10. Түлектердің жаңа технологияларды меңгеруге және өндірістік 

процестердің өзгеруіне,  бейімделуіне қаншалықты дайын? 

☐ Толық дайын  ☐ Жалпы дайындалған  ☐ Ішінара дайындалған                               

☐ Дайындалмаған 

V. Университетпен өзара әрекеттесу 



11 Сіздің ұйымыңыз университетпен өзара әрекеттесудің қандай түрлеріне 

қызығушылық танытады? 

☐ Студенттік тәжірибе 

☐ Бірлескен ғылыми, техникалық немесе инновациялық жобалар 

☐ Кәсіпорын қызметкерлері үшін үздіксіз кәсіби даму 

☐ Өнеркәсіптік қажеттіліктерге бейімделген оқыту бағдарламаларын әзірлеу 

☐ Қазіргі уақытта ынтымақтастық қарастырылмаған 

☐ Басқа:___________________________________________________________ 

  

12. М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан университетінің түлектерін 

саладағы басқа компанияларға ұсына аласыз ба? 

☐ Иә ☐ Жоқ ☐ Сенімсіз 

13. Сіз қос оқу бағдарламаларына, тағылымдамадан өтуге немесе 

университетпен бірлескен инженерлік жобаларға қатысуға дайынсыз ба? 

☐ Иә ☐ Мүмкін ☐ Жоқ 

 

VI. Ашық сұрақтар 

14. Сіздің салаңыздағы мамандар үшін қандай кәсіби құзыреттіліктер 

маңызды?______________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

15. Университет пен кәсіпорындар арасындағы өзара іс-қимылды жақсарту 

бойынша     ұсыныстарыңыз:_________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

📞 Кері байланыс үшін хабарласыңыз: 

М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан университеті  

Әлеуметтанулық зерттеулер бөлімі 

Тел.: _________________________________________ 

 

 

 

 

  



 

 

  

 

 

 

 

 

         Құрастырылды: 
 

Стратегиялық даму  

         департаменттінің  директоры  

         _________С.Ш.Джунусбекова 

«___»____________2025 ж. 

 

 

Әлеуметтік зерттеу бөлімінің  

басшысы 

______________Г.У.Абитова 

 

«___»___________2025 ж . 

         

 

 

 

 

 

 

 
 

              Келісілді: 

Басқарма мүшесі, академиялық 

мәселелер жөніндегі проректоры 

____________Е.И.Имангалиев 

«___»____________2025 ж. 

 

          

 

Жұмысқа орналастыру және 

құзыреттілік орталығының 

директоры 

_______________Т.С.Аубакирова 

«___»____________2025 ж 

 


