
БЕКІТЕМІН 

       Бірінші проректор 

    ___________Қ.Р.Сарыкулов 

«___» ____________ 2025 г. 

 

 

САУАЛНАМА 
Жұмыс берушілердің гуманитарлық бағыттағы түлектерді даярлау сапасына 

қанағаттануы 
 

Құрметті жұмыс беруші! 

М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан университетінің әлеуметтік зерттеулер бөлімі 

тиісті саладағы жұмыс берушілер арасында сауалнама жүргізуде. 

Зерттеудің мақсаты-түлектерді даярлау сапасына қанағаттану деңгейін және білім 

беру бағдарламаларын жетілдіру бағыттарын анықтау. Сауалнама анонимді, оның 

нәтижелері тек жалпыланған түрде қолданылады.  

Ынтымақтастық үшін рахмет! 

 

I. Паспорт  бөлігі 

1. Ұйымның атауы ______________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

2. Қызмет саласы  _______________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

3. Сіздің  ұйымыңызда  жұмыс  істейтін  ОҚУ  түлектерінің  саны: 

 

☐ 1–3   ☐ 4–10   ☐ 10-нан астам 

 

4. Мекемеңізде М.Әуезов  атындағы  ОҚУ–ды  қай  жылы  бітірген түлектер 

жұмыс жасайды? 

 
☐ 2024-2025 

☐ 2023-2024 

☐ 2022-2023 

☐ 2021-2022 

☐ 2020 және одан бұрын бітірген түлектер 

 

 

 

 



II. Дайындықты жалпы бағалау 

5. Түлектердің жалпы кәсіби дайындығын қалай бағалайсыз? 

☐ Өте жақсы   ☐ Жақсы    ☐ Қанағаттанарлық   ☐ Нашар 

6. Түлектер өз бетінше кәсіби қызметке қаншалықты дайын? 

☐ Толығымен дайын  ☐ Жалпы дайын   ☐ Тәлімгерлікті талап етеді    

☐ Дайын емес 

7. Басқа жоғары оқу орындарының түлектерімен салыстырғанда М.Әуезов 

атындағы  ОҚУ түлектерінің  дайындық деңгейін қалай бағалайсыз? 

☐ Жоғары   ☐  Шамамен бірдей   ☐ Төмен   ☐ Жауап беруге қиналамын 

 

III. Кәсіби құзыреттер 

(1-5 шкаласы бойынша бағалаңыз, мұнда 1 — төмен деңгей, 5 — жоғары; егер 

қолданылмаса –" - "белгісін қойыңыз) 

 

Құзыреті 1 2 3 4 5 – 
Жазбаша және ауызша сөйлеу мәдениеті ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Шет тілдерін меңгеру ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Ақпаратты талдау және жүйелеу қабілеті ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Қазіргі заманғы коммуникация және АКТ 

құралдарын меңгеру ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Этика, төзімділік, өзара әрекеттесу мәдениеті ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Шығармашылық және бастамашылдық ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Жауапкершілік және өзін-өзі ұйымдастыру ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

IV. Технологиялық және бейімделу дайындығы 

9. Түлектер өздерінің қызмет саласына қатысты заманауи технологияларды, 

құралдар мен тәсілдерді қаншалықты меңгерген? 

☐ Толығымен  ☐ Жалпы алғанда  ☐ Ішінара  ☐ Меңгермеген  

☐ Жауап беруге қиналамын  

10. Түлектер өздерінің кәсіби саласындағы өзгерістерге қаншалықты бейімделе 

алады деп ойлайсыз? 

☐ Толығымен дайын ☐ Жалпы дайын ☐ Ішінара  ☐ Дайын емес 

V. Университетпен өзара әрекеттестік 

11. Сіздің  ұйымыңыз университетпен өзара әрекеттесудің қандай түрлеріне 

қызығушылық  танытады?  

☐ Студенттердің практикасымен 

☐ Бірлескен жобалар мен зерттеулер 

☐ Қызметкерлердің біліктілігін арттыру 

☐ Жұмыс берушілердің талаптарына сәйкес білім беру бағдарламаларын әзірлеу 



☐ Қазіргі уақытта серіктестік қарастырылмайды 

☐ Басқа:______________________________________ 

12. Сіз М. Әуезов атындағы ОҚУ түлектерін басқа ұйымдарға ұсынуға дайынсыз 

ба? 

☐ Иә ☐ Жоқ ☐ Сенімді емеспін 

13. Сіз бірлескен жобаларға, студенттердің практикасына немесе қызметкерлердің 

біліктілігін арттыру бағдарламаларына қатысуға дайынсыз ба? 

 ☐ Иә ☐ Мүмкін ☐ Жоқ 

VI. Ашық сұрақтар 

14. Осы саланың мамандары үшін қандай кәсіби құзыреттер маңызды?__________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

15. Осы бейіндегі мамандарды даярлауды жетілдіру бойынша Сіздің 

ұсыныстарыңыз: 

______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

📞 Кері байланыс үшін деректер: 

М. Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан университеті  

Әлеуметтік  зерттеулер  бөлімі 

тел.: _________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

         Құрастырылды: 

 

           Стратегиялық даму 

департаменттінің  директоры 

_________С.Ш.Джунусбекова 

          «___»____________2025 ж. 

 

 

Әлеуметтік зерттеу бөлімінің  

басшысы 

______________Г.У.Абитова 

 

«___»___________2025 ж. 

 

 

 

 

 

 

 
 

              Келісілді: 

Басқарма мүшесі, академиялық 

мәселелер жөніндегі проректоры 

____________Е.И.Имангалиев 

«___»____________2025 ж. 

 

 

 

Жұмысқа орналастыру және 

құзыреттілік орталығының 

директоры 

_______________Т.С.Аубакирова 

«___»____________2025 ж 

 

          


