
УТВЕРЖДАЮ 

      Первый проректор 

                   __________К.Р.Сарыкулов 

    «___» ____________ 2025 г. 

 

 

АНКЕТА 

Удовлетворённость работодателей качеством подготовки выпускников 

гуманитарных направлений 
 

Уважаемый работодатель! 

Отдел социологических исследований ЮКУ им. М. Ауэзова проводит опрос среди 

работодателей соответствующей сферы. 

Цель исследования — определить уровень удовлетворённости качеством подготовки 

выпускников и выявить направления совершенствования образовательных программ. 

Анкета является анонимной, её результаты будут использованы только в обобщённом 

виде. 

Благодарим Вас за сотрудничество! 

 

I. Паспортная часть 

1. Наименование организации ____________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

2. Сфера деятельности ___________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

3. Количество выпускников ЮКУ, работающих в Вашей организации: 

☐ 1–3   ☐ 4–10   ☐ более 10 

 

3. Какого года выпускники ЮКУ работают в Вашей организации? 

 

☐ 2024-2025 

☐ 2023-2024 

☐ 2022-2023 

☐ 2021-2022 

☐ 2020 и ранее 

 

 

 

 

 



 

II. Общая оценка подготовки 

4. Как Вы оцениваете общую профессиональную подготовку выпускников? 

☐ Отлично   ☐ Хорошо    ☐ Удовлетворительно   ☐ Ниже среднего   ☐ Плохо 

5. Насколько выпускники готовы к самостоятельной профессиональной 

деятельности? 

☐ Полностью готовы   ☐ В целом готовы   ☐ Требуют наставничества   ☐ Не 

готовы 

6. В сравнении с выпускниками других вузов, как бы Вы оценили их уровень 

подготовки? 

☐ Выше   ☐ Примерно одинаковый   ☐ Ниже   ☐ Затрудняюсь ответить 

 

III. Профессиональные компетенции 
(оцените по шкале 1–5, где 1 — низкий уровень, 5 — высокий; если не применимо 

— отметьте «–») 

Компетенция 1 2 3 4 5 – 

Культура письменной и устной речи ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Владение иностранными языками ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Умение анализировать и 

систематизировать информацию 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Владение современными средствами 

коммуникации и ИКТ 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Этика, толерантность, культура 

взаимодействия 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Креативность и инициативность ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Ответственность и самоорганизация ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

IV. Технологическая и адаптационная готовность 

8. Насколько выпускники владеют современными технологиями, инструментами и 

подходами, актуальными для их сферы деятельности? 

☐ Полностью ☐ В целом ☐ Частично ☐ Не владеют ☐ Затрудняюсь 

ответить 

9. Насколько выпускники готовы адаптироваться к изменениям в своей 

профессиональной области? 

☐ Полностью готовы ☐ В целом готовы ☐ Частично ☐ Не готовы 

 

V. Взаимодействие с университетом 

10. В каких формах взаимодействия с университетом Ваша организация 

заинтересована? 

☐ Практика студентов 



☐ Совместные проекты и исследования 

☐ Повышение квалификации сотрудников 

☐ Разработка образовательных программ под запрос работодателей 

☐ Пока не рассматриваем сотрудничество 

☐ Другое: ______________________________________ 

11. Готовы ли Вы рекомендовать выпускников ЮКУ им. М. Ауэзова другим 

организациям? 

☐ Да ☐ Нет ☐ Не уверен 

12. Готовы ли Вы участвовать в совместных проектах, практиках или программах 

повышения квалификации? 

☐ Да ☐ Возможно ☐ Нет 

 

VI. Открытые вопросы 

13. Какие профессиональные компетенции наиболее важны для специалистов 

данной сферы? 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

14. Ваши предложения по совершенствованию подготовки специалистов данного 

профиля: 

______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

 
 
 
 
 
 

📞 Контакты для обратной связи: 

Отдел социологических исследований 

Южно-Казахстанский университет им. М. Ауэзова 

тел.: _________________________ 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработано: 

 

Директор  департамента 

стратегического развития 

          _________С.Ш.Джунусбекова 

«___»____________2025 г. 

 

 

Начальник отдела 

социологических исследований 

______________Г.У.Абитова 

«___»___________2025 г. 

         

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Согласовано: 

 

Член Правления – проректор по 

академическим вопросам 

____________Е.И.Имангалиев 

«___»____________2025 г. 

 

          Директор  Центра 

трудоустройства  и компетенций 

_______________Т.С.Аубакирова 

«___»____________2025 г. 

 
 

 


