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Цельоп 

Задачи ОП 

ГармонвзацИJ1 ОП 

Св.11зь ОП с 
профессиональной 

сферой 

Перечень 

квалификаций и 

ДОJJЖНОСТеЙ 

Сфера 
профессиональной 
деительности 

2. ПАСПОРТ ОП 
подготовка бuалавров гуманитарных знаний, владеющих 
теоретическими знаниями в области всеобщей и отечественной 
истории, apxeoJtotии и этнологии, практическими навыками работы 
в полев~tх экспедициях, музеях и архивах, способных осуществлять 
научно-исследовательскую, организационно-управленческую, 

к льт но-п осветительск и экспе н деятельность. 

- развитие у студентов личностных качеств, необходимых для 
профессиональной деятельности в области археологии и этнологии; 

формирование общекультурных и профессиональных 
компетенций в соответствии с требованиями ГОС ВО по данному 
направлению подготовки; 

- подготовка специалистов научной сферы, которые обладают 
базовыми теоретическими знаниями по предмету, методикой: 
археологических и этнологических исследований, имеют навыки 

работы в полевых экспедициях, музеях и архивах, способНЪIХ 
осуществлять научно-исследовательскую деятельность; 

- подготовка специалистов культурно-просветительской сферы, 
которые обладают базовыми теоретическими знаниями в области 
менеджмента, навыками компьютерной rрамотности, способных 
анализировать и систематизировать получаемую информацию, 
готовых к проектной и инновационной деятельности, способных 
вьmолнятъ организационно-управленческие и экспертные фуmщи:и; 
- формирование конкурентоспособности выпускников в сфере 
археологии и этнологии, для обеспечения возможности их 
максимально быстрого трудоустройства по специальности или 

п одолжения об ения на после щих с енях об ения. 
• 6-м уровень Национальной рамки квалификаций РК; 
• Дублинские дескрипторы 6 уровня квалификации; 
• 1 цикл Квалификационной рамки Европейского пространства 
высшего образования (А Framework for Qualification ofthe European 
Higher Education Area); 
• 6 уровень Европейской квалификационной рамки для образования 
в течение всей жизни (The European Qualification Framework for Life 
lon Leamin . 
О~раслевая рамка квалификаций в сфере культуры и искусства, 
утвержденной протоколом №3 заседания Оrраслевой комиссией по 
социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых 

отношений от 25 авг ста 2016 г. 
Выпускнику по данной ОП присуждается степень бакалавр 
гуманитарных знании по образовательной программе «6ВО2230-
Археология и ЭТНОЛОГШI». 

Бахалавры п пец ост В020800')\рхеологии и этнологии V V 
могут заниматt---;Цвт1<Ж)01f1r-,&ruщиатlста без пред'ЫIВЛения 
требований к стажу работы в соответствии с квалификационными 
требованиями Квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и других служащих, уrвержденного 
приказом министра труда и социальной защиты населения 
Респ блики Казахстан от 21 мu 2012 года № 201-е-м. 
Сферой профессиональной деятельности J1ВJU1ется область: 
археологические памятники и памятники культуры, преподавание 

истории, прикладное музееведение, культурно-образовательные 

0 rанизации, гос да ственное п авление по воп осам к лът ы и 
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Объекты 
профессиональной 
деителы,ости 

Предметы 
профессиональной 
депельности 

Виды 
проtеесиовальвой 
ДеJIТеJJЬВОСТИ 

Результаты 
обучен■• 

охраны nамяmиков истории и культуры, научно-исследовательские 
центы 

• объектами nрофессиональной деятельности въmускников 
явmпотся: национальные археологические и этноrрафичес:кие, 
архитеkТУ))ные nамятники, комплексы и заповедники; 
- сеть музейных организаций различного профиля, 
- rоскомитетьt по охране памятников истории и культуры: 
культовых и мемориальных комплексов на территории Казахстана; - rосударственное управление в области культуры, образования, 
внутренней политики; 
- различные организации и подразделения в системе rосударственноrо управления, регулирующие отношения в сфере 
культуры, организации культурно-образовательного 
туристического бизнесе: фирм, компании, агентств, а таюке 
аукционов по реализации исторических и художественных 
ценностей. 

- предметами профессиональной деятельности бакалавра по 
специальности 6В02230-Археология и этнология являются 
системы: 

- археологические и этнографические коллекции и фонды 
rосударственных и частныхмузеев; 
- археологические и этнографические экспозиции и· выставки; - музеи под открытым небом; 
-государственная музейная учетная документация; 
- учетная документация частных фондов и коллекций; 
- . мемориальные археологические и этнографические фонды и 
архивы научно-исследовательских институтов; 
- фоНДЪI редких книг и публикаций по археологии и этнологии; - музейные каталоги, классификаторы, путеводители; 
- учебно-методические разработки для качественной ор:гавJ1зации 
учебного процесса в общеобразовательных и специализированных 
учебных заведениях (школы, лицеи, гимназии, колледжи); 
- новые образовательные технологии в учебном процессе; 
-документация экспедиционной, собирательской и экспозиционной 
деятельности; 

- новые информационные технологии в экспедициnнной, 
собирателъской и экспозиционной деятельности; 
- национальные парки и музеи под ОТКDЪIТЫМ небом. 
- вьшускник по ОП 6В02230 - Археолопа и этнологи может 
вьmолнпь следующие виды профессиональной депельности с 
учетом требований рынка труда: 
- образовательная; 
- научно-исследовательская; 
- орrанизационно-управленческая работа в • сфере культуры) 
музееведениJ1,грантовая, программнut научно-исследовательская и 
экспедиционная; 
- музейно-производственная; 
- краеведческая; 
-художественно-экспертная; 
-информационно-коммvникативная. 
РО 1 Свободно коммуницировать в профессиональной среде и 
социуме на казахском, русском и английском •зыках. 
рО2ПемонСТРиРоваТЪ общественные и социально-экономические 



ОБЩИЕ КОМПЕТЕ 
ОК 1.В 
области родного 

JIЗЬDCa 

ОК 2.В области 
ииостраияых .зьпсов 

ОК 3. Компьютервu 
JСОЫПетеВЦИS 

знания в профессиональной деятельности, методы педагогического 
исследованИJ1 для выявления основных характеристик 
педагогического процесса. 
РОЗ способность анализировать основные этапы и закономерности 
исторического развития для формированИJ1 патриотизма и 
гражданской позиции 
РО4 самостоятельно проводить исследовательские работы в 
области историко-культурной атрибутики, музейно­
экспозиционной и исследовательской деятельности. 
РО5 грамотно решать профессиональные задачи археолоrо­
этноrрафической работы с использованием современных 
образовательных и информационных технологий. 
РО6 владеть инновационными подходами для достижения 
конкретных результатов археолого-этнографической 
деятельности. 

РО7 управлять технологическими процессами, связанные с учетом 
и обеспечением сохранности объектов кульrурного наслеДИJI и 
этнографических материалов. 
Р08 владеть на профессиональном уровне навыками использоваюu 
поиска и извлечения: необходимой информации при подготовке 
этнографических материалов, определения археологических 
экспонатов . 
Р09владеть основами знаний по консервации и реставрации 
археологических предметов. 

POl О осуществлять маркетинговые исследования и участвовать в 
создании проектов, повышающих эффективность использовавиS1 
этнографических и археологических материалов. 
POl 1 Использовать исследовательские, • предпринимательские 
навыки и навыки работы в условиях неопределенности. 
РО12 Эффективно работать индивидуально и как член команды, 
корректно' отстаивать свою точку зрения, корректировать свои 
действия и использовать различные методы. 

1 
3. КОМПЕТЕ ВЫПУСКНИКА 

SOFTSКILLS . Поведенческие навыки и личностные качества 
1.1 Стремиться к профессиональному и личвостномуросту в 
течение всей жизни. 
1.2. Постоянно обновлять свои звания в рамках выбранной 
траектории и в условиях междисципливарвости, осуществлпь 
дальнейшее обучение с большой степенью самостоJПеЛЬНости и 
саморегулирования. 
1.3. Быть способным к рефлексии, объективной оценке своих 
достижений, осознанию необходимости формирnвания новых 
компетенций и п долженп об ованп в магиl'ТI""'...,.,_ 
2.1. Способность владенп достаточным уровнем коммуникации в 
профессиональной области на государственном, русском и 
иностранном •зыках ДЛJ1 веденп переговоров и деловой переписки. 
2.2. Способность владенu навыками медиации и межкультурного 
поним8ИИJI 
3.1. Способность интерпретировать методы математического 
анализа и моделированиа дт1 решенu прикладных задач в 
изучаемой области. 
3.2. Умение плани вать постановк ных экспе иментов, 
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