
 

                                                                                                          Утверждаю 
                                                                                                        Проректор по СР и И 

__________А.Т.Искакова 

                                                                                                           «___»____________2023г 

Анкета 

 

Уважаемый работодатель! 

Отдел социологических исследований  ЮКУ им. М.Ауэзова проводит этот опрос  с целью 

изучения Ваших требований и пожеланий к подготовке специалистов. Ваши искренние ответы 

будут полезны для улучшения деятельности университета и повышения качества подготовки 

специалистов. 

Просим заполнить предлагаемую анкету. Спасибо за сотрудничество! 

 

Информация об учреждении-потребителе 

 

Наименование учреждения__________________________________________________________ 
Фамилия, имя, отчество руководителя_________________________________________________ 

Раб. телефон: ______________  факс___________________ 

 

1. Сколько молодых учителей до 3 лет стажа работают в Вашей школе? 

01. 1-3 учителя 

02. 3-5 учителей 
03. 6-8 учителей 

04. 9-10 учителей 

 

2. Сколько из них  являются выпускниками ЮКУ им. М. Ауэзова?  
01. 1-3 учителя 

02. 3-5 учителей 

03. 6-8 учителей 
04. 9-10 учителей 

 

3. Как Вы оцениваете уровень подготовки  педагогических кадров  

ЮКУ им. М. Ауэзова? 
01. практически все выпускники ЮКУ им. М. Ауэзова имеют высокий уровень подготовки 

02. практически все выпускники ЮКУ им. М. Ауэзова имеют средний уровень подготовки 

03. практически все выпускники ЮКУ им. М. Ауэзова имеют слабый уровень подготовки 
04. только 1-2 выпускника последних лет выпуска имеют высокий уровень подготовки 

05. Ваш вариант ответа (напишите) 

 

4. Как изменилось за последние 5-7 лет качество подготовки выпускников ЮКУ 

им.М.Ауэзова?  
01.  Значительно улучшилось. 

02. Скорее улучшилось, но незначительно. 
03.  Не заметили изменений. 

04.  Скорее ухудшилось, но незначительно. 

05.  Значительно ухудшилось. 

06.  Затрудняюсь ответить (мы не так часто/давно берем на работу выпускников ЮКУ 
им.М.Ауэзова). 

 

5. Доверяете ли Вы дипломам и оценкам выпускников ЮКУ им.М.Ауэзова? 
01. Да, вполне. 

       02. Не вполне, но обычно те, кто хорошо учился - также хорошо и работают. 

03. Совершенно нет зависимости между оценками, полученными в вузе и качеством работы 

сотрудника в организации. 

 

 

 

 

 



6. Какие педагогические методики, используются выпускниками ЮКУ 

им.М.Ауэзова в своей работе 

 Постоянно Редко Не 

применяют 

01. Проблемный урок    

02. Урок на основе групповой 

технологии 

   

03.Урок дифференцированного 

обучения 

   

04. Проблемное обучение    

05. Уроки на основе проектной 

деятельности 

   

06. Метод «Дебатов»    

07.Использование на уроках 

ролевых и обучающих игр 

   

 

7. Оцените уровень профессиональных компетенций выпускников ЮКУ 

им.М.Ауэзова: 

(отметьте по каждому варианту по горизонтали знаком ⱽ соответствующий 

вашему мнению ответ) 

 Неудов- 

летворительный 

Удовлетво 

рительный 

Хороший Отличный, 

высокий 

Уровень профессиональной  
общетеоретической подготовки 

    

Уровень практических знаний, 
умений 

    

Способность работать в коллективе, 

команде 

    

 Способность эффективно 

представлять себя и результаты 

своего труда 

    

 Нацеленность на карьерный рост и  
профессиональное развитие 

    

 Способности к управлению 

персоналом 

    

Готовность и способность к 

дальнейшему  обучению 

    

Способность воспринимать новую 

информацию, развивать новые идеи 

    

Эрудированность, общая культура 
 

    

Осведомленность в смежных 
областях полученной специальности 

    

Владение иностранным языком 

 

    

Навыки работы на компьютере, 
знание необходимых в работе 

программ 

    

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8. Просим предоставить вашему учреждению информацию о потребности в наших 

специалистах на ближайшие 3 года.  
Таблица №1. 

Годы Наименование востребованных специальностей Количество требуемых  

специалистов 

2022   

2023   

2024   

 

9. Будем признательны Вам за предложения по совершенствованию деятельности 

нашего университета: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 
 
 

Анкету заполнил    _____________________________________________________________         
Телефон___________________ факс_________________ дата заполнения_______________ 

                Подпись ___________________              

 
Отдел социологических исследований  ЮКУ им.М.Ауэзова 

 телефон: 8 (7252) 21-01-30. 
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Директор ДСР  

____________Г.Омашова 

«___»____________2021г. 

 

 

Начальник ОСИ 

_____________Г.Абитова 

«___»____________2021г. 

 

 

 

 

 

 

Согласована: 

 

Проректор по У и УМР 

_____________Р.Ж.Абишева 
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