
          Бекітемін 

Стратегиялық даму және               

интернационализация  

жөніндегі проректоры 

_______А.Т.  Искакова 

 «___»_________2022 ж. 

 

САУАЛНАМА 

«Оқытушылардың еңбекті ұйымдастыруға қанағаттануы» 

Құрметті оқытушы! 

Сізден әлеуметтік зерттеуге қатысуыңызды сұраймыз. Өткізілген 

сауалнаманың мақсаты – ПОҚ-ның жұмыс жағдайларына, біліктілікті 

арттыру жүйесінің ерекшеліктеріне, ақпараттық қызмет көрсетуге және 

т. б. қанағаттанушылық дәрежесін анықтау болып табылады.  

Барлық сұрақтарға объективті түрде жауап  беруді сұраймыз, өйткені 

Сіздің  жауаптарыңыз  университетіңіздің  басқару жүйесін жетілдіруге 

эмпирикалық негіз болады. 

 

 

1. Факультет__________________       Кафедра_______________________ 

 

2. Сізді кафедрадағы педагогикалық жүктемелерді бөлу жұмыстары 

қанағаттандырады ма? 

      1. Иә                                 3. Кейде 

      2. Жоқ                              4. Өз нұсқаңыз _____________________________ 

 

2.1  Егер жоқ болса,  себебін көрсетіңіз   

 

__________________________________________________________________ 

 

3. Сіз  өз біліктілігіңізді қаншалықты жиі көтеріп тұрасыз? 

 

1.Өз қалауым бойынша 

2.Үш жылда бір рет 

3.Бес жылда бір рет 

4. Бекітілген кестеге сәйкес 

5.Өз нұсқаңыз ______________________________________________________ 

 

4. ЖОО - ы Сіздің университет беделін көтеруге қосқан үлесіңізді 

лайықты бағалайды ма? 

1. Иә                                 3. Кейде 

 



 

2. Жоқ                              4. Өз нұсқаңыз ________________________________ 

 

5. Сіз ЖОО-ы тарапынан оқытушыларға  көрсетілетін әлеуметтік 

қолдауларға (тұрмыстық- медициналық қамтамасыз ету, қоғамдық 

тамақтандыру, бос уақытты ұйымдастыру) қанағаттанасыз ба? 

 

1. Иә                                 3. Кейде 

2. Жоқ                              4. Өз нұсқаңыз ________________________________ 

 

6. Университет ұжымының ішінде  «ұжымдық мәдениет»   деген ұғым 

бар ма? 

      1. Иә                                 3. Кейде 

      2. Жоқ                              4. Өз нұсқаңыз _____________________________ 

 

7. Профессор-оқытушылар құрамының ғылыми-зерттеу жұмыстарына 

ЖОО-ның қолдауына (диссертация дайындаған кезде, оқулықтарды, 

әдістемелік әзірлемелерді жариялауға т.б) қанағаттанасыз ба? 

 

      1. Иә                                   3. Кейде 

      2. Жоқ                                4. Өз нұсқаңыз ____________________________ 

 

7.1  Егер жоқ болса,  себебін көрсетіңіз   

 

__________________________________________________________________ 

 

8. Оқытушылардың еңбек жағдайына байланысты шағымына 

басшылықтың көзқарасы қандай? 

1.Жақсы қолдайды 

2. Жақтырмайды 

3. Немқұрайлы   

4. Өз нұсқаңыз ___________________________________________________ 

 

9. Сіз, өз ұжымыңыздағы психологиялық  жағдайды  қалай  бағалайсыз? 

      1. Жақсы                              3. Жаман 

      2. Орташа                            4. Өз нұсқаңыз  _________________________ 

 

10.  Сіз  қазіргі  уақытта  бір  немесе бірнеше жерде жұмыс  жасайсыз ба? 



 

1. Мен бір жерде жұмыс жасаймын  

2. Мен бірден бірнеше жерде бірдей қарқындылықпен жұмыс жасаймын  

3. Мен бір жерде жұмыс  істеймін, кейде басқа жерлерде уақытша жұмыс 

жасаймын  

4. Әдетте  мен бірден бірнеше жұмыста  жұмыс жасаймын 

5. Мен зейнетақы аламын  және  жұмыс жасаймаймын  

6. Басқа  ___________________________________________________________ 

 

 11. Университеттің құрылымдық бөлімшелердің негізгі қызметін бағалаңыз 

 
№ Басшылықты бағалау Толық 

қанағат-

танамын 

Орташа 

қанағатта

намын 

Қанағаттан

баймын 

Жауап 

беруге 

қиналамын 

1 Қаржы департамент      

2 Әкімшілік департаменті     

3 Академиялық мәселелер жөніндегі 

департамент 

    

4 Стратегиялық даму департаменті     

5 Академиялық ғылымдар департаменті  

(бұрынғы атауы ғылыми зерттеу 

басқармасы) 

    

6 Академиялық ұтқырлық эжәне балон 

процесс орталығы  

    

7 Халықаралық байланыстар орталығы      

8 Ғылыми зерттеулер департаменті (НИИ, 

НЦ и НИЛ) 

    

9 Ғылыми жобалар және 

коммерцияландыру департаменті 

    

10 Тәрбие ісі және жастар саясаты 

демартаменті 

    

11 Әкімшілік-шаруашылық қызметі 

жөніндегі департаменті 

    

12 ОҚУ-нің кісподақ  комитеті     

13 Ақпараттық білім беру орталығы     

14 Студенттерге қызмет көрсету орталығы 

 (Тіркеу кеңсесі) 

    

15 Жоғарғы оқу орнынан кейінгі білім беру 

институты 

    

16 Цифрландыру  департаменті     

17 Инновациялық  білім беру 

технологиялар институты 

    



(заочный факультет) 
 

 12. Университеттің жоғары  және орта деңгейдегі басшыларының қызметін 

бағалаңыз 
№ Оценка руководства Толық 

қанағат-

танамын 

Орташа 

қанағатта

намын 

Қанағатта

нбаймын 

Жауап 

беруге 

қиналамын 

1 Бірінші проректор 

 

 

    

2 Академиялық ұтқырлық эжәне балон 

процесс орталығының директоры 

    

3 Халықаралық байланыстар 

орталығының басшысы  

    

4 Оқу және оқу- әдістемелік жұмысы 

жөніндегі проректор 

    

5 Стратегиялық даму және 

нтернационализация жөніндегі 

проректор  

    

6 Ғылыми жұмыс және инновациялар 

жөніндегі проректор 

    

7 Әлеуметтік және тәрбие жұмысы 

жөніндегі проректор 

    

8 Қоғам мен байланыс және мәдениет 

жөніндегі проректор 

    

9 Қаржы департаментінің директоры     

10 Әкімшілік департаментінің 

директоры 

    

11 Стратегиялық даму департаментінің 

директоры 

    

12 Академиялық мәселелер жөніндегі 

департаментінің директоры 

    

13 Академиялық ғылымдар 

департаментінің директоры   

(бұрынғы атауы ғылыми зерттеу 

басқармасы) 

    

14 Ғылыми зерттеулер департаментінің 

директоры (НИИ, НЦ и НИЛ) 

    

15 Ғылыми жобалар және 

коммерцияландыру департаментінің 

директоры 

    

16 Әкімшілік-шаруашылық қызметі 

жөніндегі департаментінің 

директоры  

    

17 Сіздің факультет деканы (жоғары 

мектеп) 

    

18 Сіздің кафедра меңгерушісі     

19 ОҚУ-нің  кәсіподақ комитеті     

20 Ақпараттық білім беру орталығының 

директоры 

    

21 Тіркеу кеңсесінің басшысы     



22 Жоғарғы оқу орнынан кейінгі білім 

беру институтының директоры 

    

23 Цифрландыру  департаментінің 

директоры 

    

24 Инновациялық  білім беру 

технологиялар институтының 

директоры 

(заочный факультет) 

    

 

  

 

13. Сіз оқу үрдісін және оқытушылардың кәсіби қызметін жақсарту үшін   

не істеу керек деп ойлайсыз? 
____________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

Зерттеуге қатысқаныңыз үшін алғыс білдіреміз!     

   М.Әуезов атындағы ОҚУ-дың  Стратегиялық даму департаменті,   

бас ғимарат, 251 каб. тел:  21-01-30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

    Құрастырылды:                              

               

               Стратегиялық даму  

              департаменттінің  директоры  

              ____________С.Джунусбекова 

              «___»____________2022ж. 

  

 

              Әлеуметтік зерттеулер бөлімінің 

              басшысы 

               ______________Г.Абитова 

    «___»____________2022ж 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Келісілді : 

Академиялық мәселелер бойынша 

басқарма мүшесі-проректоры 

_______________Р.Ж.Абишева 

«___»____________2022ж 


