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1. КОНЦЕПЦИЯ ОП
	Миссия университета
	Генерация  новых компетенций, подготовку лидера,  транслирующего исследовательское мышление и культуру

	Ценности университета 

	· Открытость–открыт к переменам, инновациям и сотрудничеству. 

· Креативность – генерирует идеи, развивает их и превращает в ценности.
· Академическая свобода – свободен в выборе, развитии и действии.
· Партнёрство – создает в отношениях доверие и поддержку, где выигрывают все.

· Социальная ответственность – готов выполнять обязательства, принимать решения и отвечать за их результат.

	Модель выпускника

	· Глубокие предметные знания, их применение и постоянное расширение в профессиональной деятельности.

· Информационно-цифровая грамотность и мобильность в быстроменяющих условиях.

· Исследовательские навыки, креативность и эмоциональный интеллект.

· Предприимчивость, самостоятельность и ответственность за свою деятельность и благополучие.

· Глобальная и национальная гражданственность, толерантность к культурам и языкам.

	Уникальность ОП
	

	Политика академической честности и этики
	В университете приняты меры по поддержанию академической честности и академической свободы, защита от любого вида нетерпимости и дискриминации:

· Правила академической честности (приказ  №212 от 10.10.2022г); 

· Антикоррупционный cтандарт (приказ №221 н/к от 07.12.2021г).

· Кодекс этики (приказ №212 от 10.10.2022г)

	Нормативно- правовая база разработки ОП 
	1.Закон Республики Казахстан «Об образовании»; 

2.Типовые правила деятельности организаций образования, реализующих образовательные программы высшего и (или) послевузовского образования, утвержденные приказом МОН РК от 30 октября 2018 г. №595 с изменениями и дополнениями от 29.12.2021г.  №614
3.Типовые правила приема  на обучение  в организации образования,  реализующие образовательные  программы высшего и послевузовского образования, утвержденных приказом МОН РК от 31 октября 2018 г. №600 с изменениями и дополнениями от 02.06.2023г.  №252
4.Государственные общеобязательные стандарты высшего и послевузовского образования, утвержденные приказом МНиВО от 20 июля 2022 г. № 2;

5.Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, утвержденные приказом МОН РК от 20 апреля 2011 г. № 152; с изменениями и дополнениями от 23.09.2022г.  №79
6.Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденный приказом Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553.

7. Методические рекомендации по внедрению принципов ECTS в учебный процесс и расширению академической свободы.Приложение к приказу Министра науки и высшего образования. Республики Казахстан от 12 февраля 2024 года № 57
8.Руководство по разработке образовательных программ высшего и послевузовского образования,  Приложение 1 к приказу Директора Национального центра развития высшего образования МНВО РК от 4.05.2023 года № 601 н/қ

	Организация образовательного процесса
	· Реализация принципов Болонского процесса

· Студентоцентрированное обучение

· Доступность

· Инклюзивность

	Обеспечение  качества ОП
	· Внутренняя система обеспечения качества.
· Привлечение стейкхолдеров к разработке ОП и ее оценке. 

· Систематический мониторинг.
· Актуализация  содержания (обновление)

	Требования к поступающим
	Устанавливаются согласно Типовым правилам приема на обучение в организации образования, реализующие образовательные программы высшего и послевузовского образования приказ МОН РК №600 от 31.10.2018г, с изменениями и дополнениями от 02.06.2023г.  №252

	Условия реализации ОП для лиц с инвалидностью и ООП
	Для обучающихся с ООП и ЛСИ в учебных корпусах и студенческих общежитиях установлены тактильные плитки из ПВХ, специально оборудованные туалеты, мнемосхема, штанги в душевых комнатах. Созданы специальные места на автостоянках. Установлен гусеничный подъемник. Расставлены парты для МГН, знаки, указывающие направление движения, пандусы. В учебных корпусах (гл.корпус, №8 корпус) оборудованы 2 кабинета с шестью рабочими местами приспособленные для пользователей с нарушениями опорно-двигательного аппарата (ОДА). Для пользователей с ослабленным зрением в  наличие   Машина SARA™ CE (2 шт.) для сканирования и чтения книг. Сайт библиотеки адаптирован для слабовидящих. Действует специальная аудио программа NVDA с сервисом.Web-сайт ОИЦ http://lib.ukgu.kz/ в режиме работы 24/7.

     Предусмотрены индивидуальный дифференцированный подход на всех видах занятий и при организации учебного процесса


2. ПАСПОРТ ОП
	Цель ОП
	

	Задачи ОП

	-
-«Создание условий для формирования востребованных знаний и навыков, осознанного отношения к улучшению благосостояния населения  и защите планеты в контексте ЦУР»

	Гармонизация ОП
	· 6 уровень Национальной рамки квалификаций РК;

· Дублинские дескрипторы 6 уровня квалификации;
· 1 цикл Квалификационной рамки Европейского пространства высшего образования (A Framework for Qualification of the European Higher Education Area);

· 6 уровень Европейской квалификационной рамки для образования в течение всей жизни (The European Qualification Framework for Life long Learning).

	Связь ОП с профессиональной сферой
	

	Наименование присуждаемой степени
	После успешного завершения настоящей образовательной программы выпускнику присваивается степень: «Бакалавр ___________шифр и наименование образовательной программы»

	Перечень квалификаций и должностей
	

	Сфера профессиональной деятельности
	 

	Объекты профессиональной деятельности
	

	Предметы профессиональной деятельности
	

	Виды профессиональной деятельности
	

	Результаты обучения
	РО1
РО2


3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ОП
	ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ(SOFTSKILLS). Поведенческие навыки и личностные качества

	ОК 1. Компетенция в управлении своей грамотностью 
	

	ОК 2. Языковая компетенция 
	

	ОК 3. Математическая компетенция и компетенция в области науки 
	

	ОК 4. Цифровая компетенция, технологическая грамотность
	

	ОК 5. Личная, социальная и учебная компетенции 
	

	ОК 6. Предпринимательская компетенция
	

	ОК 7. Культурная осведомленность и способность к самовыражению
	

	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (HARDSKILLS). 

	Специфичные для данного направления теоретические знания и практические навыки и умения
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3.1 Матрица соотнесения результатов обучения по ОП в целом с формируемыми компетенциями 
	
	РО1
	РО2
	РО3
	РО4
	РО5


	РО6
	РО7
	РО8
	РО9
	РО10
	РО11
	РО12

	ОК1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. МАТРИЦА ВЛИЯНИЯ  МОДУЛЕЙ И ДИСЦИПЛИН НА ФОРМИРОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ И СВЕДЕНИЯ О ТРУДОЕМКОСТИ
	№
	Наименование модуля 
	цикл
	компонент
	Наименование дисциплины
	Краткое описание дисциплины
	Кол-во
креди-тов
	Формируемыерезультаты обучения (коды)

	
	
	
	
	
	
	
	РО1
	РО2
	РО3
	РО4
	РО5
	РО6
	РО
7
	РО8
	РО9
	РО
10
	РО
12

	1
	
	
	
	История Казахстана
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. СВОДНАЯ ТАБЛИЦА, ОТРАЖАЮЩАЯ ОБЪЕМ ОСВОЕННЫХ КРЕДИТОВ В РАЗРЕЗЕ МОДУЛЕЙ ОП
	Курс обучения 
	семестр
	Количество осваиваемых модулей
	Количество изучаемых дисциплин
	Количество кредитов KZ
	Всего в часах
	Итого кредитов KZ
	Количество 

	
	
	
	ОК
	ВК
	КВ
	Теоретическое обучение
	Физическая культура
	Учебная практика
	Производственная практика
	Итоговая аттестация
	
	
	экз
	диф. зачет

	1
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	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. СТРАТЕГИИ, МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ И ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ, КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА
	Стратегии обучения

	Студентоцентрированное обучение: обучающийся– центр преподавания/обучения и активный участник  процесса обучения и принятия решения.

Практикоориентированное обучение: ориентация на развитие практических навыков.



	Методы обучения

	Проведение лекций, семинаров, различных видов практик с:

· применением инновационных технологий:

· проблемного обучения;
· кейс-стади;
· работы в группе и креативных групп;
· дискуссий и диалогов, интеллектуальных игр, олимпиад, викторин;
· методов рефлексии, проектов, бенчмаркинга;
· таксономии Блума;
· презентаций;
· рациональным и креативным использованием информационных источников:
· мультимедийные обучающие программы;
· электронные учебники;
· цифровые ресурсы.
·  машинные методы обучения
Организация самостоятельной работы студентов, индивидуальные консультации.

	Контроль и оценка достижимости результатов обучения


	Текущий контроль по каждой теме дисциплины, контроль знаний на аудиторных и внеаудиторных занятиях (согласно силлабусу). Формы оценивания:

-

-

-

Рубежный контроль не менее двух раз в течение одного академического периода в рамках одной учебной дисциплины. 

Промежуточная аттестация осуществляется в соответствии с рабочим учебным планом, академическим календарем. 

Формы проведения: 

· экзамен в виде тестирования;

· устный экзамен;

· письменный экзамен;

· комбинированный экзамен;

· защита проектов;

· защита отчетов по практикам.

Итоговая государственная аттестация. 


УЧЕБНО- РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОП

	Информационно-ресурсный центр
	

	Материально-техническая база
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