


 

                          



                        2.1 Система противодействия коррупции в ЮКУ основывается на следующих                        

                        принципах: 

1) Гласность, открытость и прозрачность;    

2) Комплексное использования мер противодействия коррупции; 

3) Приоритетность превенции коррупции; 

4) Взаимодействия государственными органами и гражданским обществом; 

5)  Эффективность и результативность; 

6)  Неприятия коррупции во всех ее проявлениях; 

7)  Защита лиц, оказывающих содействие в противодействии коррупции; 

8)  Неотвратимость ответственности за коррупцию. 

 

3. Организационная структура, ответственная за реализацию 

Антикоррупционной политики 

 

3.1 Антикоррупционная комплаенс-служба - организационная структура 

университета, ответственная за организацию всех мероприятий, 

направленных на противодействие коррупции.  

3.2 Основные обязанности организационной структуры, ответственной за 

реализацию Антикоррупционной политики: 

 подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам 

противодействия коррупции в ЮКУ; 

 подготовка предложений, направленных на устранение причин и 

условий, порождающих риск возникновения коррупции в ЮКУ; 

 выявление коррупционных правонарушений; 

 организация проведения оценки коррупционных рисков; 

 организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции; 

 оказание содействия представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими проверок 

деятельности ЮКУ по вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции; 

 проведение оценки результатов антикоррупционной работы и 

подготовка соответствующих отчетных материалов. 

 

4. Обязанности работников ЮКУ, связанные с предупреждением и 

противодействию коррупции 

 

Все работники вне зависимости от занимаемой должности и стажа работы в 

ЮКУ в связи с исполнением своих должностных обязанностей должны: 

 руководствоваться положениями настоящей Политики и 

неукоснительно соблюдать ее принципы и требования; 

 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения. 

 

 

 

 



 

5. Антикоррупционные мероприятия 

 

5.1. В качестве приложения к настоящей Политике в ЮКУ ежегодно 

утверждается План антикоррупционных мероприятий с указанием сроков их 

проведения и ответственного исполнителя. 

5.2. В целях недопущения коррупционных проявлений, повышения правовой 

грамотности и создания нулевой терпимости к проявлениям коррупции в 

ЮКУ был принят Антикоррупционный стандарт и Кодекс этики с основными 

требованиями к морально-этическому облику работника и обучающихся  

университета.  

5.3. Одним из элементов Антикоррупционной политики является оценка 

коррупционных рисков. Целью оценки коррупционных рисков является 

определение конкретных факторов в деятельности ЮКУ при реализации, 

которых наиболее высока вероятность совершения работниками ЮКУ 

коррупционных правонарушений в целях получения личной выгоды. 

5.4. В ЮКУ должно проводиться обучение работников по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции по следующей тематике: 

 юридическая ответственность за совершение коррупционных 

правонарушений; 

 ознакомление с требованиями законодательства и внутренними 

документами ЮКУ по вопросам противодействия коррупции и 

порядком их применения в деятельности ЮКУ. 

5.5. Осуществляемый ЮКУ внутренний контроль способствует профилактике 

и выявлению коррупционных правонарушений. Цель внутреннего контроля - 

обеспечение соответствия деятельности ЮКУ требованиям нормативных 

правовых актов и локальных нормативных актов  ЮКУ. 

5.6. При взаимодействии с партнерами ЮКУ информирует о принятых в вузе 

антикоррупционных стандартах ведения деятельности, в том числе возможно 

включение определенных положений о соблюдении антикоррупционных 

стандартов в договоры. ЮКУ стремится к установлению и сохранению 

деловых отношений с теми партнерами, которые ведут деловые отношения в 

добросовестной и честной манере, заботятся о собственной репутации, 

демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам, реализуют 

собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в 

коллективных антикоррупционных инициативах. 

5.7. ЮКУ осуществляет информирование общественности о степени 

внедрения и успехах в реализации антикоррупционных мер, в том числе 

посредством размещения соответствующих сведений на официальном сайте в 

сети Интернет. 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Ответственность за несоблюдение требований Антикоррупционной 

политики 

 

6.1. Все работники и обучающиеся ЮКУ должны соблюдать нормы 

действующего антикоррупционного законодательства Республики Казахстан 

и требовании настоящией Антикоррупционной политики. 

6.2. Лица, виновные в нарушении антикоррупционного законодательства и 

требований настоящей Антикоррупционной политики могут быть привлечены 

к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и уголовной 

ответственности. 

 


