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Жақсылықтың жаршысы, жаңа жылдың 
бастауы болған мерекеде М.Әуезов атын-
дағы Оңтүстік Қазақстан университеті 
жоғары деңгейде атап өтті.

М.Әуезов атындағы ОҚУ Басқарма Төраға-
сы-ректор м.у.а. Қайрат Нұрманбетов жи-
налған қауымды жаңашылдық пен жасам-
паздықтың рухы, жаршысы саналатын 
ұлттық мейрамымызбен құттықтады. Биік 
елдіктің, іргесі сөгілмес бірліктің мерекесі 
халқымызға құт-береке, тыныштық әкелсін 
деген тілегін жеткізді. Сондай-ақ іс-шара 
аясында Қайрат Еңбекшіұлы «Әуезов түлек-
тері қауымдастығы» атынан университеттің 
дамуы мен өркендеуіне үлес қосқан бірқа-
тар ОПҚ Алғыс хатпен марапаттады. 

Оған қоса Президент жанындағы Ұлттық 
құрылтай мүшесі, ҚР Ұлттық ғылым акаде-
миясының академигі, филология ғылымда-
рының докторы, профессор Кәрімбек 
Құрманәлиев пен университет басқарма 
төрағасының кеңесшісі Дария Қожамжа-
рова университет ғалымдары мен оқы-
тушы-профессор құрамын мерекемен құт-
тықтап, ақ жарма тілектерін жаудырды.

Мерекеде жастар мен қызметкерлер кір та-
сын көтеруден сынға түсіп, өзара мықтыны 
анықтады. Жеңімпаздарға ақшалай сый-
лықтар табыс етілді. 

Тіршілік атаулыға нәр беріп, мейірімділік 
пен ырыс-ынтымақтың бастауы болатын, 
молшылық пен берекенің символына ай-
налған ұлық мейрамда ақтың молаятын, 
арықтың ұзаратын, тіршіліктің жаңаратын, 
өмірдің жаңғыратын, пейілдің түзелетін, 
көңілдің кеңейетін кезеңі – Наурыз мейра-
мы құтты болсын!

НАУРЫЗ КЕЛДІ - ҚҰТ КЕЛДІ

ӘУЕЗОВ
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Күн мен түннің теңеліп, жан-дүниені тірілт-
кен, аққа аузы тиіп, қытымыр қыстың ызға-
рынан құтылған Ұлыстың ұлы күні – Наурыз 
келіп жетті. М.Әуезов атындағы Оңтүстік 
Қазақстан университетінде әз-Наурыз ме-
рекесі кең көлемде тойланып, ұжым қуа-
ныштарымен бөлісіп, бір-біріне ақ жарма 
тілектерін ақтарды. Салтанатты мерекеде 
көш басын батагөй қариялар мен қолда-
рында шашуы бар әжелер іс-шараны ашып, 
жайма-шуақ мерекемен құттықтады.



ЖАҢАРУ МЕН ЖАҢҒЫРУДЫҢ  БАСТАУЫ

Шымкент қаласында жыл 
басы әз-Наурыз  ауқымды 
мерекелік іс-шаралармен 
басталды. М. Әуезов атын-
дағы Оңтүстік Қазақстан 
университеті  Әл-Фараби 
алаңында өткен «Төрлет, 
Әз-Наурыз» атты мерекені 
қала халқымен  бірлесе 
тойлады. 

Мерекелік бағдарлама-
ны  Шымкент қаласының 
әкімі Ғабит Сыздықбеков, 

М.Әуезов атындағы ОҚУ 
Басқарма Төрағасы-ректор 
м.у.а. Қайрат Нұрманбетов, 
зиялы қауым өкілдері мен 
қала тұрғындары тамаша-
лады. Университет ұжымы  
оны екі қанат  киіз үй тігіп,  
ұлттық салт-дәстүрімізді 
ұлықтады. Қала әкімі Ғ.абит 
Сыздықбеков университет 
құрған киіз үйге арнайы 
атбасын бұрып, ұжымға 
мерекелік лебізін білдірді. 

Қала тұрғындары мен қо-
нақтарына оқу ордасының 
өнерпаздары концерттік 
бағдарламасын ұсынды. 
Ән айтылып, жыр арна-
лып, бишілер мың бұрала 
биледі. 

Ұлттық мерекені тойлауға 
келген көпшілікті батыр-
лардың сауыт-сайманын 
асынған бойшаң жігіттер 
мен ұлттық киім киген ару-

лар қарсы алды. Іс-шарада 
жігіттер  қошқар көтеруден 
жарысып, кір тасы сайы-
сында бақ сынады. Бала-
лар асық ойнап, жастар 
алтыбақан маңында бас 
қосты. Ұлттық мерекеде 

наурыз көжеден тұрғын-
дар ауыз тиді. 

Наурыз тойына жиналған-
дар ақ тілегін ақтарып, ме-
рекені ерекше қуанышпен 
өткізді.

ӘУЕЗОВ УНИВЕРСИТЕТІ ҚАЛА ХАЛҚЫМЕН НАУРЫЗ МЕРЕКЕСІН ТОЙЛАДЫ
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«Әз-Наурыз – жаңа-
ру мен жаңғырудың, 
береке мен бірліктің 
бастауы. Жылдың бұл 
мезгілі – күн мен түн 
теңеліп, жер жүзі қай-
та түлейтін шақ. Сон-
дықтан ата-бабамыз 
ежелден шуақты көктем 
мерекесіне айрықша мән 
берген, оны Ұлыстың ұлы 
күні деп ұлықтаған». 

Мереке қарсаңында 
М.Әуезов атындағы 
ОҚУ колледжінде 
«Армысың Әз-На-
урыз» атты  мере-
келік іс-шара өтті. 
Мерекелік іс-шара-

да колледж дирек-
торы С.Н.Әлібек кол-

ледж ұжымын Ұлыстың 
ұлы күнімен құттықтап, 

онан әрі колледж оқытушыларын марапаттау 
рәсіміне ұласты. 

Мерекелік іс-шара «Студенттік өзін-өзі басқа-
ру» ұйымының мерекеге арналған концерттік 
бағдарламасымен өз жалғасын тапты.  

Іс-шара аясында қазақ халқының ырым-жо-
ралғыларына, халықтың көңіл-күйі мен ын-
та-ықыласына тоқтала отырып, «Бесікке салу», 
«Тұсау кесер» рәсімі жасалды  және қазақтың 
ұлттық ойындары ұйымдастырылды.



В основе многотысячелетней традиции нашего народа про-
должилось празднование десяти дней нового формата празд-
нования Наурыза. Наш народ, тесно связавший быт с мате-
рью-природой, расценивает Наурыз как начало обновления и 
созидания, как начало процветания и благополучия. 

18 марта 2024 года кафедра «Экономика» ВШ «Управление и 
бизнес» совместно с образовательно-информационным цен-
тром Южно-Казахстанского университета им. М.Ауэзова на 
высоком уровне отпраздновали мероприятие «НАУРЫЗ - ҚҰТ, 
БЕРЕКЕ БАСТАУЫ». 
В мероприятии при-
няли участие про-
фессорско-препода-
вательский состав 
и студенты высшей 
школы, сотрудники 
ОИЦ в традиционной 
одежде, где они по-
черпнули значение 
праздника песнями, 
исполнением кюйев, 
наурыз шашу и мно-
гое другое.

...Мен - таулықпын!

Таудан мен жаратылғам.

Тау деген Ана туған дара тұлғам

...Тауға барып

Көкке ұшып кетсем бе екен

Ұстап алып қыранның қанатынан, - 
деп жырлаған Мұқағали барда қа-
зақтың жыр-дастаны өлмек емес. 
Жыл керуені алға жылжыған сай-
ын мұзбалақ ақынның өлеңдері 
жарық жұлдыздай қараңғы түн 
қойнауынан жарқырай түседі. Ол 
ғасыр  – ақыны. Оның бір дәлелі, 
М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қа-
зақстан университеті Мәдениет 
және өнер факультеті «Думан» ха-
лықтық-жастар театрының Наурыз 
мерекесіне тарту ретінде қойған 
«Мен таулықпын» атты сазды-поэ-
тикалық қойылымы. 

Қойылымның режиссері  – «Ду-
ман» студенттік халық театрының 
жетекшісі Ерлан Ақылбаев. Бұл 
қойылым бұрынғыдан өзгерек.   

Жас өнерпаздардың үй-
лесімділікпен орындаған ақиық 
ақынның өлеңдері мен әуелеген 
әндері көрермен жүрегін бір-
ден жаулап алды. Ақынның тал 
бесіктен жер бесікке дейінгі өмірі 

көрерменнің көз алдында сырғып 
өтіп жатты. Туған жерге, анаға, ба-
лаға деген махаббат, ерлік пен ел-
дік, сұлулық, ғашықтық, айрылысу, 
сағыныш тақырыбындағы  жырлар 
жүректерден төгіліп, алапат сезім 
көрерменді бірде қуанытты, бірде 
мұңайтты. 

Өнерпаздардың шынайы болмы-
сы, әншілердің жанды дауыстағы 
әндері, әсіресе, қойылым арасын-
дағы байланыс өнер сүйер қауымға 
естен кетпес әсер сыйлады. 

М.Әуезов атындағы ОҚУ Қоғаммен 
байланыс және мәдениет жөніндегі 
проректоры Бейсенбаев Садыбек 
Калмаханұлы, Мәдениет  және өнер 
факультетінің деканы Тәңірберге-
нов Медеубек Жұматайұлы талант-
ты жастарға сәттілік тіледі.

«Тек поэзия жанрынан тұратын қой-
ылымның дайындығына бір айдай 
уақыт кетті. Бұл біздің  Наурыз ме-
рекесіне – тартуымыз. Енді «Менің 
атым - Қожа» спектакліне дайын-
дықты бастаймыз», - деп атап өтті 
режиссер Ерлан Ақылбаев.

 «Думан» студенттік халық театры-
ның жас артистерінің қойылымдары 
көрермен көзайымына айналаты-
нына сенеміз.

«МЕН ТАУЛЫҚПЫН»

М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қа-
зақстан университетінің Заң фа-
культеті «Философия» кафе-
драсы, Жастар орталығының 
ұйымдастыруымен 

«Орталық Азиядағы білім мен әлеу-
меттік ғылымдардың интеграциясы» 
атты халықаралық студенттік форум 
өтті. Академиялық мәселелер жөнін-
дегі проректоры м.а. Сарықұлов Құр-
манғалы Рахымбердіұлы мен «Фило-
софия» кафедрасының меңгерушісі 
Спанов Мейірхан Жантайұлы құт-
тықтау сөз сөйлеп, форум жұмыста-
рына сәттілік тіледі. Сонымен қатар 
алқалы басқосуға Өзбекстан Респу-
бликасынан ғалымдар мен зертте-
уші қонақтар арнайы қатысты.

Басқосуда білім саласындағы инно-
вациялық реформалар, жаһандық 
дәуірдегі технология, Neet санатын-
дағы жастар мәселесі, жастар са-
ясаты, тәрбие хақында студенттер 
қазақ, орыс, өзбек, ағылшын тіл-
дерінде баяндама жасады. М.Әуезов 
атындағы ОҚУ ЮМ-22-6к тобының 
студенті Жақсылық Махамбет «Тех-
нологияның сын-қатері және мүм-
кіндіктері», Мирзо Улугбек атындағы 

Өзбекстан ұлттық университетінің 
4 курс студенті Шахло Йулдабаева  
«Өзбекстанның білім беру жүйесін-
дегі инновациялық реформалар», 
«Жастар рухы» Жастар қанатының 
төрағасы, «философия» маман-
дығының 3 курс студенті Зият Нұра-
ят «Қазақстан Республикасының 
мемлекеттік жастар саясаты қалай 
жүргізіледі және маңыздылығы қан-
дай?» тақырыбында ойларын ортаға 
салды. 

Форум аясында бауырлас елден 
келген қонақтар университеттің му-
зейі, «Мұхтартану» ғылыми-зерттеу 
орталығының тыныс-тіршілігімен 
танысып, ризашылықтарын білдірді. 
Филология ғылымдарының канди-
даты, мұхтартанушы ғалым Ақжол 
Қалшабек «Мұхтартану» орталығы-
ның соңғы жылдарда жеткен табы-
сты жетістіктеріне тоқталып, түркі 
халықтарымен байланыстың бекем-
деле түскенін атап өтті.

Форум аясында студент-жастар ай-
тылған тақырыптар аясында пікір-
лерін ортаға салып, пайымды тұжы-
рымдарымен бөлісті.

Халықаралық студенттік 
форум өтті

НАУРЫЗ - НАЧАЛО 
БЛАГОПОЛУЧИЯ И ПРОЦВЕТАНИЯ
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Студент өміріндегі 
Дебат қозғалысы

ҚР білім беруді және ғылымды дамытудың 
2020–2025 жылдарға арналған мемлекеттік 
бағдарламасы бойын- ша  “Ұшқыр ой алаңы” 
оқушылардың дебаттық қозғалысы  жалпыұлттық 
мәдени-білім беру жоба- сын іске асыру  мақсатында 
М.Әуезов атындағы ОҚУ колл- леджінде  “Әуезов шыншылдары” 
атты  дебат клубы ашылып, бірне- ше фракциялар құрылды. Шымкент 
интеллектуалды пікірсайыс академиясының ұйымдастыруымен және 
Орталық Азия инновациялық университетінің қолдауымен өткен «Көш-
басшылар алаңы» республикалық дебат турнирінің қалалық кезеңіне 
қатысып, “Турнир  жаңалығы” дипломына ие болдық. Желтоқсан айында 
қаламыздағы  студенттерден құралған “Ақиқат” дебат клубының мүше-
лерімен тәжірбие алмасу мақсатында дебат өтіліп, оқушыларымыз мол 
тәжірибе алды. 
Заман талабының сұранысына санасы жетік, адами құндылықты жаны-
на серік еткен, айналасына сын көзбен қарап, қоғамдық өмірге белсене 
араласатын жастардың жаңа буынын қалыптастыру мақсатында дебат 
өткіздік. 
«Үш тұғырлы тілге сіздің көзқарасыныз қандай?» деген мәселені талқы-
лап, ой түюге студенттер жиналды. Жалпы, тіліміздің біздің өмірімізде 
алатын орны қандай? Үш тұғырлы тіл саясатын қолдау маңызды ма? 
Өзге тілді үйретеміз деп жүріп, ана тілімізді жоғалтып алмаймыз ба? «Та-
яқтың екі ұшы бар» дегендей, осы мәселе бойынша екі жақтың пікір-
лерін тыңдап, өзімізге керектіні алып, осы сұраққа нақты жауапты де-
батта табуға тырысып, қызу ойынға куә болдық! 
Пікір-талас клубының отырысы - бұл ой-өріс парасат пен шешендіктің 
қиялдағы парламенттегі жарысы. Пікір - талас нағыз ой қорытындысы-

ның жемісі. «Тіл – халықтың тарихы, шежіресі, халықтың күллі өмірінің 
жаңғырығы мен ізі, онан сол тілді жасаушы халықтың арманы мен үміті, 
қайғысы мен қуанышы, күллі рухани өмірінің үні естіліп тұрады. Тіл – 
адам қатынасының аса маңызды құралы. Тіл – адам баласы қоғамы-
ның өмір сүруінің жəне дамуының қажетті шарты. Ол əрбір адамға ана 
сүтімен бірге еніп, қалыптасады». Қазіргі Қазақстанда тіл мəселесіне 
көп мəн беріледі. Əсіресе, үш тұғырлы тіл туралы айта кеткен жөн.  «Үш 
тұғырлы тіл» туралы идеяны алғаш рет 2006 жылдың қазанында өт-
кен Қазақстан халқы Ассамблеясының XII құрылтайында жарияланып, 
2007 жылғы жылы “Тілдердің үш тұғырлылығы” атты мəдени жобаны 
кезең-кезеңмен іске асырылды. Бұл жоба бойынша Қазақстан халқы үш 
тілде сөйлейтін жоғары білімді ел ретінде бүкіл əлемге танылуы тиіс. 
Бұлар: қазақ тілі – мемлекеттік тіл, орыс тілі – ұлтаралық қатынас тілі 
жəне ағылшын тілі жаһандық экономикаға ойдағыдай кіру тілі. Біздің 
халқымыз үшін қазақ тілінің маңыздылығын жəне оның еліміздегі орын 
алуы туралы қазақ халқының зиялы азаматтарының ерте заманнан 
бастап айтқандары белгілі. Қазіргі уақытта да бұл мəселеге мемлекет 
тарапынан аса назар аударылатындығы баршамызға мəлім. Дегенмен, 
«Үш тұғырлы тілдің» мәнін, маңызын, халық пен болашақ ұрпаққа бе-
ретін үлкен пайдасын көпшілік ұғына алмауда.
“Дебатты ойын ретінде емес, білім беру технологиясы деп қабылдауы-
мыз қажет. Сондықтан бұл қозғалысты белсенді түрде дамытып жатыр-
мыз. Біз Қазақстанда дебат қозғалысын дамыту тұжырымдамасын және 
оқушылар мен студенттер арасында дебат турнирлерін өткізу қағида-
ларын әзірледік. Балалардың сыни ойлау қабілетін дамыту, жеке қаси-
еттерін дамытуға көмектесу маңызды командада жұмыс істеуге баулу, 
сұрақтарға жауап беру, өз пікіріңді дәлелдеу, балалардың өз ойларын 
дұрыс тұжырымдауы үшін бізге осы білім беру технологиясын белсенді 
қолдану қажет. 
Қорыта келгенде, “Дебат-тілге жүйрік, ой-өрісі кең, тақырыпты екі жақты 
көзқараста дәлелдей алатын нағыз дарындылар ойыны!

З.Б. Омар,
М.Әуезов атындағы ОҚУ колледжінің

ағылшын тілі пән оқытушысы

Адамды даңққа бөлейтін екі қасиетті өнер бар, бірі - қолбас-
шылық, екіншісі - шешендік.  Бүгінде адамға кәсіби маман ретін-

де де, жеке тұлға есебінде де қалыптасуға жәрдемдесетін дағдылар 
хақында көп айтамыз. Әңгіменің өзегі сабақ, яки дәріс кезінде алатын 

сапалы білім турасында ғана еместігі айтпаса да түсінікті. Бүгінгі білім 
жүйесіне әлі еніп үлгермеген дағдылар кешені, атап айтқанда, эмоционал-

ды интеллект турасында, өз кезегінде, қарсыласыңды өзге бір деңгейде түсініп, 
сәйкесінше, ортақ шешімдерге қол жеткізу үшін дұрыс сөз айтып, түзу қа-

дам жасауға мүмкіндік береді. Осы тұрғыдан алғанда, дебат көп нәрсе-
ге үйретті, пікірталасу арқылы өз ұстанымыңды қорғап қана қоймай, 

өзгенің ұстанымын түсінуді үйренесің. Дебаттар soft skills жақты 
дамытады, ал бұл – коммуникация, эмпатия, өз ұстанымыңды 

қорғау, тіпті конфликтологияның базалық дағдылары. Өз 
тәжірибеме сүйене отырып, бұл теория жүзінде ғана емес, 

тәжірибеде де жұмыс істейтінін нық айта аламын. Де-
бат арқылы таныс-біліс болған азаматтармен бүгін-

де достық қарым-қатынастамыз. Олардың көбі 
бизнесте, медиа, білім беру саласында қызмет 

етуде. Әрқайсысы өз саласында жақсы жетістікке 
жетіп жатыр. Бұл дебат бағдарламасының сәтті болға-

нының бірден-бір дәлелі деп ойлаймын.
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В первом полуфинале встре-
тились команды факультета 
Права и  Механики и нефте-

газового дела.  Игра закончилась 
со счетом 2:2 и первого финалиста 
турнира пришлось определять в 
серии пенальти (семиметровых 
штрафных ударов). Первая серия 
пенальти не определила победи-
теля. Лишь после второй серии 
стал известен первый финалист – 
им стала команда факультета Ме-
ханики и нефтегазового дела.  
Во втором полуфинале встре-
тились команды Высшей школы 
Информационных технологий и 
энергетики  и  колледжа ЮКУ им. 
М.Ауэзова. Игра прошла с явным 
преимуществом «компьютерщи-
ков» и закончилась со счетом 8:1. 
Таким образом, нас ожидал гран-
диозный финал между «меха-
никами» и «компьютерщиками». 
Но, перед этим необходимо было 
определить третьего призера 
соревнований.
В игре за третье место встре-
тились команда колледжа и 
«юристы» во главе с «главным» 
юристом, капитаном команды 
Аскаром Сартаевым. Начало игры 

прошло под диктовку игроков 
команды факультета Права, кото-
рые забили пару быстрых голов. 
И тут на первые роли вышел вра-
тарь колледжа – замдиректора по 
воспитательной работе Рахымжан 
Абишев. Он начал творить чудеса, 
отбивая все, что летело в воро-
та. Тут начала ошибаться защита 
«юристов». В результате игра, про-
шедшая с преимуществом коман-
ды факультета Права, закончилась 
со счетом 4:4. Для определения 
победителя пришлось прибегнуть 
помощи послематчевых пеналь-
ти. Пенальти точнее били «юри-
сты», которые и стали третьими 
призерами состязаний. Команда 
колледжа, кстати победитель про-
шлогоднего турнира, осталась на 
четвертом месте.
В финале соревнований встре-
тились команды Высшей школы 
Информационных технологий и 
энергетики («компьютерщики») и    
факультета Механики и нефтегазо-
вого дела («механики»). В начале 
игры преимуществом завладели  
«компьютерщики», которые бла-
годаря усилиям преподавателя 
кафедры АТиУ Баглана Бекбауова 

забили два гола в ворота соперни-
ков. Во втором тайме «механики» 
сумели переломить ход неудачно 
складывающейся игры и забить 
три безответных мяча. Авторами 
этих голов стали доцент кафедры 
МиМС Хасен Абшенов (забил два 
мяча и, в том числе, победный) и 
заведующий лабораторией Жа-
хангир Хусанов. В результате игра 
закончилась со счетом 3:2 в поль-
зу команды факультета Механики 
и нефтегазового дела, которые и 
стали победителями соревнова-
ний по мини-футболу в программе 
Спартакиады преподавателей и 
сотрудников ЮКУ им. М.Ауэзова, 
посвященной 80-летнему юбилею 
вуза.
Хочется также выразить благо-
дарность судье соревнований, 
преподавателю кафедры Физвос-
питание для технических специ-
альностей Бекзату Толепову, к ко-
торому не было претензий ни от 
победителей, ни от проигравших.
Подводя итоги соревнований по 
мини-футболу, необходимо отме-
тить, в командах-призерах следу-
ющих преподавателей и сотруд-
ников (кроме упомянутых выше): 

Факультет Механики и нефтегазо-
вого дела – капитан команды, зам. 
декана Омирбек Байсбай, препо-
даватель кафедры Нефтегазовое 
дело Берик Сакыбаев;
Высшая школа Информационных 
технологий и энергетики – капи-
тан команды, зав кафедрой АТиУ 
Ахметбек Мусабеков, зам. декана 
Гамидулла Тилеуов;
Факультет Права – преподаватели 
Ринат Мусаев (Философия) и Ол-
жас Рамашов (Государственное 
право);
Колледж ЮКУ им. М.Ауэзова – ор-
ганизатор, преподаватель физ-
воспитания Азамат Сандыбаев.
PS. Победители также награжде-
ны переходящим Кубком «Акаде-
мика», учрежденного ветеранами 
ФК «Академик» и спортклубом 
ЮКУ им. М.Ауэзова.

Серикбаев Болатжан 
Ермаханович, 

доцент кафедры МиМС,
руководитель ФК «Академик»

Во время зимних студенческих каникул 
прошла традиционная Спартакиада 
преподавателей и сотрудников ЮКУ им. 
М.Ауэзова, посвященная 80-летнему 
юбилею вуза. Соревнования проходили 
по восьми видам спорта. По традиции 
наиболее зрелищными являются сорев-
нования по мини-футболу. Как и в других 
видах, все команды были разбиты по 
четырем группам. В результате напряжен-
ных поединков победителями групп стали: 
группа «А» - команда ВШ Информацион-
ных технологий и энергетики, группа «В» 
- команда факультета Права,  группа «С» 
- команда колледжа ЮКУ им. М.Ауэзова, 
группа «D» - команда факультета Механи-
ки и нефтегазового дела.  

Механики – чемпионы 
Спартакиады по мини-футболу
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Еліміздегі жағдайды түбегейлі өзгерту үшін  
газ жобаларын қаржыландыру керек

Қазақстан ЕАЭО-ға мүше 
мемлекеттер арасында газ-
дандыру бойынша аутсай-
дер болып қала береді. Қа-
зақстанда көгілдір отынды 
небәрі 19,7 млн халықтың тек 
11,6 млн-ы (59%) ғана пай-
даланады. Қырғызстанда да 
жағдай мәз емес, халықтың 
38%-ы ғана осы отынға қол 
жеткізген. Ресейден кейінгі 
екінші орында болғанымен, 
одақтағы басқа елдердің 
барлығы Қазақстанды газ-
дандыру бойынша артқа та-
стап кетті. 145,5 млн РФ-ның 
өзінде газдандыру деңгейі 
73%-ға жетті. 

Өздері аз ғана өндіретін, 
көбіне импорттайтын Бе-
ларусьте халық 97% газбен 

қамтамасыз етілген. Арменияда 
ешқандай газ кен орындарының 
жоқтығына қарамастан, газданды-
ру (96%) бойынша да жетекші ел-
дердің бірі.

Қазақстанда газды өндіру және 
экспорттау үздіксіз жүргізіл-
генімен, ішкі газ мәселесін шешуде 
ілгерілеушілік баяу. ҚР Энергетика 
министрлігінің статистикасы 2018 
жылдан бастап газдандыру дең-
гейі 49,7%-дан 59%-ға дейін өзгер-
генін, динамикадағы қадам жылы-
на небәрі 1–3 пайыздық тармақты 

құрайтынын көрсетеді. Тиісті ве-
домствоның жоспары бойынша, 
2023 жылдың соңына қарай газға 
қол жеткізетін халық саны небәрі 
160 мың адамға өсіп, 11,8 млн 
адамға (барлығы 60%) жетеді.

Дегенмен, 59% орташа көрсеткіш 
Қазақстанның әртүрлі аймақтары-
ның газдандыру деңгейі бойынша 
қаншалықты ерекшеленетіні ту-
ралы түсінік бермейді. Еліміздің 
негізгі газ кен орындары батыста 
орналасқан, сондықтан мұнай мен 
газды өңірлердің (Атырау, Маңғы-
стау, Батыс Қазақстан облыстары) 
тұрғындарының барлығы дерлік 
көгілдір отынға қол жеткізе алады.

Көрсеткіштер оңтүстікте де 
жоғары: Алматы — 99,2%, Шым-
кент — 94,2%, Жамбыл облы-
сы — 90,2%. Бұл 2023 жылғы 22 
ақпандағы үкімет отырысында 
жарияланған Энергетика мини-
стрлігінің мәліметтері. Солтүстік-
тегі барлық аумақтар мұндай көр-
сеткіштермен мақтана алмайды: 
ең ірі газ құбырларынан (Бейнеу 
— Шымкент, Қазақстан — Қытай) 
неғұрлым алыс болса, соғұрлым 
газдандыру деңгейі төмен бола-
ды. Ал, көптен күткен, осыдан үш 
жыл бұрын салынып біткен «Са-
рыарқа» газ құбырының құрылы-
сы да Орталық Қазақстанның бұл 
мәселесін әлі түбегейлі шешкен 

жоқ. Астана қаласын қамтамасыз 
ету, Энергетика министрлігінің 
мәліметі бойынша, 15,1% деңгейінде 
қалып отыр, Қарағанды және Ұлы-
тау облыстарында бұл көрсеткіш 
небәрі 1,5%-ды құрайды. Тәжірибе 
көрсеткендей, магистральдық газ 
құбырын тарту жұмыстың жарты-
сы ғана, бізге газ тарату желілерін 
салу керек. Өңір тұрғындары 
желілердің жоқтығына және құ-
бырлар бар жерде құжаттары бар 
қағазбастылыққа шағымдануда. 
Оның үстіне тұрғындарға газды ті-
келей үйлеріне жүргізу қымбатқа 
түседі. 
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 Тәуелсіздік жылдарында Павло-
дар, Солтүстік Қазақстан, Абай 
және Шығыс Қазақстан облыста-
рының тұрғындары орталықтан-
дырылған газдың не екенін біл-
меген. Мұнда барлық энергия 
көмірмен жұмыс істейтін станса-
ларға салынып, кеңестік газ ин-
фрақұрылымының қалдықтары 
тозған. ШҚО 3,1% көрсеткіші 2013 
жылдан кейін газ беріле бастаған 
шағын Зайсан ауданын газдан-
дыру есебінен ғана қалыптасып 
отыр. Қытаймен шекаралас осы 
аумақта он жыл бұрын Сарыбұлақ 
мұнай-газ кен орны игерілді. Ба-
тыс мұнай алпауыттарымен са-
лыстырғанда Сарыбұлақтың қоры 
өте аз — небәрі 5 млрд куб метр 
газ. Бұл кенішті бүкіл Шығыс Қа-
зақстанның негізгі ресурстық ба-
засы ретінде байыпты қарау үшін 
жеткіліксіз.

2015–2030 жылдарға арналған 
жаңартылған. Газдандырудың бас 
схемасы еліміздің шығысы мен 
солтүстігін табиғи газбен қамта-
масыз етудің бірнеше сценарийін 
қамтиды. Соның бірі — «Сарыарқа» 
газ құбырынан тармақ салу. Тағы 
бір жолы — солтүстік-батыстан, 
Қостанайдан (Бұқара — Орал газ 
құбырынан) шығысқа қарай құ-
бырлар тарту. Екі жоба да энер-
гияны көп қажет етеді және ұзақ 
мерзімді. Бас схема авторларының 
айтуынша, өңірде газ құбырларын 
тартуға шамамен 10 жыл қажет. 
Газдандыруды табиғи емес, сұй-
ытылған газдан бастасаңыз, про-
цесті жылдамдатуға болады. Ол 
үшін табиғи газды сұйылту зауы-
тын салып, сұйытылған газдан та-
биғи газға қайта газдандыру үшін 
сұраныс пен ішкі инфрақұрылым-
ды кезең-кезеңімен салуды бастау 
қажет.

Одан да тартымды сценарий Ом-
быдан Павлодар арқылы Семей 
мен Өскеменге Ресейден тармақ 

салу. Немесе басқа бағытты қолда-
нуға болады: Барнаулдан Семей-
ге, одан Павлодарға. 10 жылдан 
астам уақыттан бері бұл жоспар-
лар талқыланып жатыр, нақты іл-
герілеушілік жоқ, мәселе Ресей 
билігіне байланысты. Қазақстан 
өз тарапынан импорттық газ баға-
сының жоғары болуын мұндай 
сценарийг кедергі деп санайды. 
Құрылысқа салынған инвестици-
яның қайтарымын және жоғары 
тарифтерді ескере отырып, мұн-
дай газ халық үшін қымбатқа тү-
суі мүмкін, ал мемлекеттік субси-
диясыз газ көмірмен бәсекелесе 
алмайды.

Айтпақшы, бағаларға келсек, Қа-
зақстанда соңғы бес жылда тарату 
желілері арқылы тасымалданатын 
табиғи газдың құны айтарлықтай 
47,5% өсті. Бұл ҚР СЖРА Ұлттық 
статистика бюросының мәлімет-
тері. Құбыр арқылы тасымалдана-
тын сұйытылған газ 10,3% қымбат-
таса, әдетте газ плиталары үшін 
қолданылатын баллондардағы 
пропан мен бутан 2017 жылдан 
бері 36,9% қымбаттады.

Егер сіз баға динамикасын тек 
2022 жылға қарасаңыз, ол салы-

стырмалы түрде аз болады. Өткен 
жылдың желтоқсан айында 2021 
жылдың соңымен салыстырғанда 
табиғи газ 1,5%, сұйытылған газ 
2,9% қымбаттап, баллондағы газ 
21,5% арзандады.

Соған қарамастан, 2022 жылы 
қазақстандықтар сұйытылған 
газға және басқа отынға үй шару-
ашылығының шығындарын 5,2% 
арттырды. Іріктеу зерттеулерге 
сәйкес, 2022 жылы орташа отбасы 
осы мақсаттарға 30,7 мың теңге 
жұмсаған.

ҚР Энергетика министрлігі са-
рапшыларының қорытындылары-
на сүйенсек, елді газдандыруда 
бірнеше іргелі проблемалар бар. 
Бұл — болашақта ресурстық ба-
заның жеткіліксіздігі (жаңа кен 
орындары ашылмай, Қазақстан 
газ тапшылығына ұшырауы мүм-
кін) және геологиялық барлау жұ-
мыстарының төмен деңгейі, жаңа 
газ өңдеу зауыттарының қажет-
тілігі. Парламент Сенатының депу-
таттары бұл тізімге қолданыстағы 
магистральдық желілердің тозуын, 
жер қойнауын пайдаланушылар 
үшін ашық емес жұмыс жағдай-
ын және әртүрлі өңір тұрғындары 

үшін газ бағасының тең еместігін 
қосады. Кең ауқымды даму мәсе-
лелері жылдар бойы шешілмей 
келеді, енді технологиялық сер-
піліс жасау үшін орасан зор қа-
ражат қажет. Жиынтық есептер 
бойынша, 2030 жылға қарай газ 
саласына 4,3 трлн теңге инвести-
ция құйылуы тиіс. Бас схеманың 
авторлары бұл соманы есептеген-
де, қаржы әртүрлі санаттағы 42,6 
мың шақырым газ құбыры мен екі 
газ өңдеу зауытының құрылысына 
жұмсалады деп болжанған. Бұған 
дейін қаражаттың басым бөлігін 
— 2,4 трлн теңгені ұлттық опера-
тор салу керек, тағы 1,9 трлн тең-
ге түрлі деңгейдегі бюджеттерден 
бөлінуі тиіс. Осы сомалармен са-
лыстырғанда соңғы жылдардағы 
инвестицияның нақты көлемі аз 
екені көрінеді. Министрлер ка-
бинетінің отырысында жария-
ланған Энергетика министрлігінің 
мәліметінше, 2018–2022 жылдар 
аралығында Бас схема бойынша 
газ жобаларын жүзеге асыруға 
243,5 млрд теңге бөлінген. 2023 
жылы тағы 73,9 млрд теңге транш 
болады. Сарапшылар Бас схема 
авторлары көрсеткен 4,3 трил-
лион теңгеге жету үшін қаржы-
ландыру көлемін 17 еседен астам 
ұлғайту қажет екенін осы мақа-
ламда айтар едім. 

Абдрахман Мейіржан Танатұлы,
М.Әуезов атындағы Оңтүстік 

Қазақстан Университеті 
колледжінің, Мұнай мен газды 

қайта өңдеу технологиясы 
пәнінің оқытушысы.
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РАЗВИТИЕ ТЕХНИЧЕСКОЙ 
И ГУМАНИТАРНОЙ НАУКИ 

КАЗАХСТАНА 
В 2024 году исполняется 125 лет со дня рождения Каныша Сатбаева - советского ученого, организатора науки и общественного 
деятеля. Роль и вклад К.И. Сатбаева в исследование природных недр и полезных ископаемых, становление в ХХ веке и развитие 
казахстанской геологической отрасли науки и образования, введение впервые в научный оборот новых научных терминологий и 
внедрение в экономическую отрасль страны полученных результатов имеют свою неповторимую и глубокую историю, естественные 
испытания, крупнейшие открытия для своего времени и огромную ценность в научно-техническом прогрессе всего СССР.

 Мерейтой

12 апреля (31 марта - по старому 
стилю) 1899 года в истории ка-
захского народа и Казахстана в 
целом, в волости Аккелин Павло-
дарского уезда Семипалатинско-
го генерал-губернаторства, ныне 
Баянаульского района Павлодар-
ской области, в семье бия Иман-
тая Сатбаева родом каржас-аргын 
родился Габдулгани. Позже балуя, 
именуемый матерью Ғани, Ғаныш, 
стал в последствии первым казах-
ским геологом, ученым, доктором 
геолого-минералогических наук, 
профессором, академиком и пер-
вым Президентом Академии наук 
Казахской ССР - под именем Ка-
ныш Имантайевич Сатбаев. 

Первые знания Каныш получил в 
ауле у местного муллы, к 8 годам 
знал азбуку и умел читать, позд-
нее с 1911 - по 1914 год отучился на 
«отлично» в Павлодарском учи-
лище вместе с будущим поэтом 
Ж.Аймауытовым, далее с 1914 - по 
1918 г., учился в учительской семи-

нарии в Семипалатинске, где пре-
подавали ему уроки знаменитые 
последователи Абая Құнанбайе-
вич Назипа и Нургали Кулжановы. 
Каныш Имантайович учась в се-
минарии познакомился и подру-
жился с легендарным писателем 
Мухтаром Ауезовым исследова-
телем наследия Абая Құнанбайев, 
автор знаменитого историческо-
го романа-эпопеи «Путь Абая», и 
будущим выдающимся казахским 
археологом и историком Альке-
ем Маргуланом. Надо отметить, 
А.Маргулан в 1936-1938 научный 
сотрудник Института истории ма-
териальной культуры АН СССР. В 
1939-1946 старший научный со-

трудник, заведующий сектором 
Института истории КазФАН СССР. 
В 1946 году защитил докторскую 
диссертацию на тему «Эпические 
сказания казахского народа» и 
стал заведующим отделом Инсти-
тута истории, археологии и этно-

графии АН Казахстана,  и именно 
тогда первый президент только 
что созданной Академии наук Ка-
захской ССР Каныш Сатпаев по-
советовал Маргулану заняться 
археологией. 

В дальнейшем провёл первые 
археологические раскопки древ-
них городов вдоль рек Сырдарья, 
Талас, Шу исследовал культуры 
Тараза, Отрара, Сайрама, Саура-
на, Сыганака. Советские архео-
логи и историки полагали, что на 
территории древнего Казахста-
на практически не было городов, 
за исключением трассы Великого 
шелкового пути, где редкие по-
селения все же присутствовали. 
Однако Алькей Маргулан, исходив 
вдоль и поперек степи Сары-Ар-
ки, изучив раскопки Отрара, Та-
раза, Сайрана, Сыгнака и других 
городов, научно доказал, что в Ка-
захстане существовали города в 
полном смысле этого слова. Более 
того, академик предположил, что и 
на севере, и на востоке Казахстана 
должны быть остатки древних го-
родов. Впоследствии результаты 
проведенных исследований под-
твердили его слова. 

Когда К.И.Сатбаев полтора года 
работал учителем естествознания 
на педагогических курсах в Семее, 
ему предложили стать  председа-
телем уездного революционно-
го комитета в 1920 году «...ревком 
П.В.Поздняк определил на работу 
судьей 10-го участка народного 
суда в Баянауле...», вспоминал Қ.И.
Сатбаев. Проработав всего 1 год, 
он заметил, что судить приходи-
лось многих современников отца, 
или братьев по роду, поэтому в 
1921 году уже  познакомившись с 
геологом М.А.Усовым, также и глу-

боко заинтересовавшись геологи-
ей, поступил и учился с 1922 - по 
1926 г. в Томском технологическом 
институте по квалификации гор-
ный инженер. 

Из воспоминаний К.И.Сатбаева 
было особо им отмечено, что его 
брат Әбікей Сәтбаев, старше его 
на 18 лет. Видный деятель народ-
ного просвещения, был членом 
движения «Алаш», тесно знаком 
с А.Байтурсыновым, А.Букейхано-
вым, М.Дулатовым оказал боль-
шое внимание на просвещение 
Каныша, который так и писал, что 
«...за полученное им образование, 
считаю обязанным на всю жизнь 
двоюродному брату, старому ин-
теллигенту Әбікею Сатбаеву...» ре-
прессированному и пропавшему 
без вести в 1935-1938 гг. в тюрьме.

В 1924 году им был составлен пер-
вый учебник по алгебре для казах-
ских школ. Первая научная рабо-
та по специальности была начата 
с 1927 году в Атбасарском тресте 
цветных металлов на должности 
начальника геологического отде-
ла, далее членом правления тре-
ста. Его результативная работа по 
месторождению меди в поселке 
Карсакпай и строительство ме-
деплавильного завода,  стали ос-
новательным толчком к открытию 
новых месторождений и подго-
товкой научно-исследовательских 
работ. К 1933 году К.И.Сатбаев дал 
основательное доказательство 
Жезказгану, как одного из круп-
ного региона в мире по залежам 
меди, отмечал важность строи-
тельства железной дороги и во-
дохранилища, предложил внести 
развитие региона в 5-летний план 
развития экономики СССР, а так-
же по гидрогеологическим иссле-

К 125-ЛЕТИЮ КАНЫША САТПАЕВА 
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дованиям, решение вопроса в ре-
гионе по недостатку воды.

К 1934 году после выступления Қ.И.
Сатбаева в Академии наук СССР, 
было принято постановление о  
строительстве медеплавильно-
го комбината и железной дороги 
Жезказган - Караганда - Балхаш. К 
1940 году в Жезказгане было по-
строено Досмурзинское водохра-
нилище, а сам геолог удостоен ор-
дена Ленина.  

С 1941 года, К.И.Сатбаев по реко-
мендации 2-го секретаря ЦК КП 
Казахстана Ж.Шаяхметова был 
переведен в Алматы, назначен 
директором Института геологи-
ческих наук и заместителем пред-
седателя Президиума казахского 
филиала Академии наук СССР И.Ф. 
Григорьева, позднее в 1942 назна-
чен уже председателем. 

12 июня 1942 года в биографии 
К.И.Сатбаева открыта еще одна 
победная станица - обнаружение 
марганца в Жезды и строитель-
ство марганцевого рудника. В том 
же году присуждена за 15 лет на-
учных исследований, опублико-
вание более 40 научных трудов 
и выпуск монографии «Рудные 
месторождения Жезказганского 
района» «Сталинская премия».  

17 августа 1942 года ему присвое-
на степень доктора геолого-мине-
ралогических наук. 

С 1943 года К.И.Сатбаев избран 
членом-корреспондентом Акаде-
мии наук СССР. Его современник, 
ученый и последователь Ш.Ч.Чо-
кин вспоминал, что «...Сатбаев был 
- примером одержимости в науке, 
работающего для своего наро-
да...». В 1944 году уже знамени-
тому геологу выдали партийный 
билет члена ВКП(б), а Президиум 
Верховного Совета присвоил зва-
ние «Заслуженный деятель науки 
Казахской ССР». В 1945 году на-
гражден 2-м орденом Ленина, за 
мобилизацию ресурсов в годы 
войны - орденом Отечественной 
войны 2-й степени.   

Огромная заслуга Каныша Иман-
таевича Сатбаева была в органи-
зации и открытии 1 июня 1946 года 
Академии наук Казахстана, где 
избран ее академиком, позднее 
избран Президентом и  открыл 
на территории Казахстана 11 на-
учно-исследовательских институ-
тов. В 1947 году был избран членом 
Президиума комитета по Ленин-
ским и государственным премиям 
Совета министров СССР. Сатпа-
ев представляет казахстанскую 
науку и за рубежом. В 1949 году 
утвержден депутатом Верховного 
Совета СССР 3 созыва, удостоен 
звания профессора по специаль-
ности «геология». Выдающая ра-

бота геолога и прагматика должна 
была стать блистательной и непо-
колебимой, так как многие вопро-
сы добычи полезных ископаемых, 
производство необходимых для 
хозяйственного роста медных руд 
и в целом процветание государ-
ственно важных объектов были 
воплощены казахским ученым. Ка-
рьера ученого и общественно-по-
литического деятеля росла стре-
мительно вперед на глазах многих 
членов партии и совета министров 
СССР. Действенные меры по раз-
витию национальных объектов на-
уки и образования нарастили обо-
роты и давали свои плоды.

В 1946 году, возобновились ста-
линские репрессии в СССР. В Мо-
скве продолжились преследова-
ния по идеологическому контролю 

в советской науке, подавлялись и 
запрещались целые научные на-
правления, а против многих вид-
ных ученых, инженеров и врачей 
была организована травля, кото-
рая нанесла огромный урон со-
ветской науке и культуре. 

Деятельность Академии наук 
КазССР возглавляемая К.И.Сат-
баевым становится объектом 
пристального внимания властей. 
Начался период проверок орга-
низованных комиссий ЦК КП Ка-
захстана  которая решила, что 
Институтом языка и литературы 
АН КазССР допущены так назы-
ваемые «...грубые политические 
ошибки, в оценке многих деяте-
лей прошлого и извращения на-
ционалистического характера». 
К.И.Сатбаева стали укорять «...в 

нарушении большевисткого прин-
ципа подбора кадров института, 
засоренностью социально чуж-
дых и случайных людей, не долж-
ном обеспечении руководства в 
отделение общественных наук 
Института языка и литературы...». 
Необходимо отметить, что как раз 
в этот период подвергнута цензу-
ре роман-эпопея Мухтара Ауезова 
«Путь Абая», который был на осо-
бом контроле государственных 
органов власти, многие истори-
ческие личности и факты из исто-
рии казахского народа, намеренно 
искажались или умалчивались по 
признанию националистического 
и шовинистского толка в произ-
ведении. Впоследствии проверке 
комиссии подверглись и Отделе-
ние биологических исследований, 
где сфабриковано «дело врачей». 
В сентябре 1949 года Отделом 
пропаганды и агитации ЦК КП(б) 
К.И.Сатбаеву и Академии наук 
Каз ССР выдвинули обвинения, 
где затронуты вопросы привлече-
ния в работу Академии потомков 
алашординцев, судимых ранее за 
идеи антисоветчины, опек нацио-
налистов, вопросы привлечения 
на должности родственников, 
фиктивные должности, низкое 
качество некоторых защищен-
ных диссертаций, которые имели 
«колпак в руководстве», сокрытии 
происхождении при вступлении в 
партию некоторых личностей. 

В 1951 году плеяда ученых писа-
телей абаеведов - Х.Жумалиев, 
Е.Исмаилов, М.Ауезов, и археолог 
историк А.Маргулан обвинены в 
национализме К.И.Сатбаев, под 
угрозой снятия с должности ру-
ководителя Академии наук, а воз-
можно даже лишения партийного 
билета, не изменил свои принци-
пам и до конца защищал честь и 
достоинство своих ученых-коллег. 
Однако он все таки был снят 23 но-
ября 1951 года с поста Президен-
та и члена Президиума Академии 
наук Казахской ССР, далее выпала 
угроза на его должность директо-
ра Института геологических наук 
АН КазССР. 

Отдельная тема о посещении им 
Великобритании в 1947 г. в соста-
ве делегации Верховного Совета 
СССР, где делегацию принимают 
выдающийся государственный 
деятель Уинстон Черчилль и пре-
мьер-министр Великобритании 
Клемент Эттли. Когда Каныш уви-
дел в одном из музеев крупный 
самородок меди, который пред-
ставляли всем, как руду, найден-
ную в одном из африканских 
месторождений, не стал сразу 
спорить и со служащими музея, но 
позже объяснил, что внимательно 
осмотрев сквозь лупу медь, заме-
тил следы тонкозернистых песча-
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ников, которые бывают только в 
степной зоне, и медь привезена 
из казахских степей, а точнее из 
Жезказгана. На следующий день 
работники музея извинились за 
ошибку, уточняя правдивость 
слов ученого из Казахстана. 

Но накопленный опыт геолога и 
новые нужды для экономическо-
го развития СССР, снова дали 
толчок к работе и науке. Идеи 
составления металлогенических 
прогнозных карт полезных иско-
паемых Центрального Казахстана, 
анализ и комплексных исследова-
ний, в 1955 году ряд исследований 
дали свой наиболее точный ре-
зультат, была присуждена Ленин-
ская премия. В 1956 году после 
пересмотра обвинения в адрес 
К.И.Сатбаева первым секретарем 
ЦК Компартии Казахстана П.К.По-
намаренко, вторым секретарем - 
Л.И.Брежневым К.И.Сатбаев был 
оправдан и вновь избран членом 
ЦК КП Казахстана.  

Вновь заданные цели и задачи 
для выполнения в 1956 году К.Сәт-
баеву дали развитие освоение 
целинных и залежных земель, из-
учение проблем дефицита воды в 
Центральном Казахстане, строи-
тельство канала Иртыш-Караган-
да. В 1958 году Каныш Имантаевич 
был избран депутатом Верховно-
го Совета СССР 5 созыва. В 1959 
году он был избран делегатом XXI 
съезда КПСС, а в 1961 году - деле-
гатом XXII съезда КПСС. В том же 
1961 году Сатпаев был избран чле-
ном Президиума Академии наук 
СССР и оставался им до конца 
жизни. В 1962 году Сатпаев был 
избран депутатом Верховного Со-
вета СССР 6 созыва и заместите-
лем председателя Совета Союза 
Верховного Совета СССР 6 созы-
ва. В 1963 году Каныш Имантаевич 
был награждён четвёртым орде-
ном Ленина за заслуги в развитии 
геологической науки. 

Каныш Имантайевич Сатбаев - 
один из выдающихся личностей 
науки всего СССР в ХХ веке. Его 
увековеченные труды в разви-
тии Жезказганского рудного 
месторождения, открытии на-
учных школ в Казахстане, ряда 
научно-исследовательских ин-
ститутов, возглавлении Академии 
наук КазССР, огромном вкладе 
в развитие и процветание всего 
Центрального Казахстана, про-
водимые выездные сессии в круп-
нейших промышленных регионах 
республики - Усть-Каменогорске, 
Атырау, Караганде, Жезказгане, 
Кустанае, созданная научная шко-
ла металлогении в Казахстане, 
разработанный им комплексный 
подход формационного металло-

генического анализа стали осно-
вополагающими для геологиче-
ской науки и практики. 

К.И.Сатбаев лично руководил ком-
плексным изучением природных 
ресурсов полуострова Мангыш-
лак, исследованиями новых ме-
сторождений угля, нефти, газа, руд 
черной металлургии, активно под-
держивал строительство канала 
Иртыш-Караганда. Энциклопеди-
ческая образованность позволя-
ла ему принимать личное участие 
в создании центров большой на-
уки. Ученым были инициированы 
и открыты новые академические 
институты, такие как - институт 
ядерной физики, институт матема-
тики и механики, институт гидро-
геологии и гидрофизики, институт 
химии нефти и природных солей, 
институт химико-металлургиче-
ский, горно-металлургический 
институт, институт ихтиологии и 
рыбного хозяйства, институт экс-
периментальной биологии, инсти-
тут экономики, институт филосо-
фии и права, институт литературы 
и искусства, языкознания. Вложил 
особый труд в создание и разви-
тие Казахского горно-металлурги-
ческого института - ныне Satbayev 
University и первого технического  

института Казахстана.

Многие ученые до сих пор, вспо-
миная о жизни и деятельности 
Каныша Имантайевич Сатбаева, 
с гордостью отмечают его чело-
веческий труд, и огромную от-
ветственность к делу. Известный 
писатель Казахстана Медеу Сар-
секеев, почетный гражданин Ба-
янаульского района и г. Семей, 
почетный профессор техниче-
ского университета более 40 лет 
посвятил изучению личности Қа-
ныша Сатбаева, выпустив книгу 
«Сатпаев», в серии «Жизнь заме-
чательных людей» в 2003 году, где 
отметил важные волевые качества 
характера академика, его любовь 
к Родине и сопереживание буду-
щему развитию страны. 

В 2019 году в Послании Прези-
дента Қасым-Жомарта Кемелұлы 
Токаева - Улытау была названа 
«золотой колыбелью казахско-
го народа». И действительно эти 
факты, были и доказаны еще Қа-
нышем Имантаевичем Сатбаевым 
еще в 1936 году. Интерес академи-
ка был действительно широк, тому 
свидетельство его направление к 
истории, этнографии, археоло-
гии на территории Центрального 
Казахстана. Найденная в 1936 г., 

местными жителями на верши-
не сопки Алтын шокы надпись с 
арабской графикой, как оказалось 
сделанная по приказу Темирла-
на еще в 1391 г. была передана в 
Эрмитаж г.Ленинграда академику 
Орбели. Это находка стала под-
тверждением знаменитого похода 
Тимура в Дешт-и-Кипчак против 
хана Золотой Орды Токтамыса. 
Статья Қ.И.Сатбаева «Доистори-
ческие памятники в Джезказган-
ском районе», опубликованной 
в 1941 г., №1 журнала «Народное 
хозяйство Казахстана», подтол-
кнула на идею расшифровки и ис-
следования термина «казах», зна-
чимость го Улытау, как древнего 
политического центра, изучение 
памятников материальной куль-
туры на реке Кенгир, где по пре-
даниям были захоронены Алаша-
хан, сын Шынгысхана Жошы и его 
придворный музыкант Домбаұлы.  
Впоследствии изучением с 1946 
по 1974 годы Алькей Маргулан 
был организатором и руководи-
телем Центрально-Казахстанской 
археологической экспедиции, 
которая открыла крупнейший 
очаг цивилизации эпохи поздней 
бронзы - Бегазы-Дандыбаевскую 
культуру, выпущена монография 
«Бегазы-Дандыбаевская культура 
Центрального Казахстана» - ос-
новательный и фундаменталь-
ный труд по древней истории 
Казахстана. Результаты археоло-
гических исследований автора 
в Сары-Арке были обобщены в 
фундаментальных монографиях 
«Древняя культура Центрального 
Казахстана», «История Казахской 
ССР» в пяти томах. 

Уже в этом 2024 году Казахстан 
планомерно отметит 800-летие 
образование Ұлы Ұлыса Жошы, 
как основателя Золотой Орды, 
125-летие - Академика Каныш 
Имантайевич Сатбаева, 120-ле-
тие историка и археолога Алекея 
Хақанулы Маргулана во всех «Ве-
ликих Личностей» связала мно-
гогранная непрерывная история 
«Великой Степи - Казахстана», как 
на историческом так и на в гео-
политическом, научно-образова-
тельном направлении, которая не 
теряют своей актуальности и по 
сей день. 

Шолпан Торгаутова, 

Начальник научного центра 
«История и этнология», 

ответственный редактор журнала 
«QAZAQTANÝ», НИИ «Социально-

гуманитарные науки» 

ЮКУ им.М.Ауэзова



Академиялық дербестік - білім сапасын 
арттырудың тетігі
Қазіргі таңда жастарға білім беру тәуелсіз еліміздің келешек эко-
номикасы мен әлеуметтік дамуы және оны тұрақты қамтамасыз 
етудің маңызды тетіктерінің бірі болып табылады.
Еліміздегі білім беру жүйесінің негізгі мақсатының бірі 
– отандық білімді бәсекеге қабілетті деңгейде дамыту, 
кәсіптік және техникалық,   білім беретін жеке ұйымдардың 
толыққанды жүйелі секторын құру. Ал, Қазақстанның 
халықаралық білім беру жүйесін интеграциялау, қазіргі 
заман талабы.    
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Республика бойынша білім са-
пасын одан әрі арттыру әр 
деңгейдегі педагогикалық 

кеңестерде жыл сайын кеңінен 
талқылануда. Себебі қазіргі таңда, 
сапалы білім қоғам мен мемлекет-
тің тұрақтылығын арттырудағы 
сенімді кепілі болып табылады. 
Соңғы бағыт аясында, білім сала-
сының 5 мыңнан астам сарапшы-
лары және жарты миллион педагог 
қауымдастығының өкілдері ұдайы 
қадағалап, жұмыс жүргізуде.

Колледждерге академиялық дер-
бестік берілді. Аталған шара білім 
беру бағдарламаларының мазмұ-
нын өзгертуге мүмкіндік беріп, 
оқыту мерзімдерін қысқартып, 
білім сапасын арттырады, ең-
бек нарығына жылдам шығаруды 
қамтамасыз етеді.  

Колледждер академиялық дер-
бестігін алғанға дейінгі, олардың 
оқу жоспарлары мен бағдарла-
маларын дайындау тәртібі, әрбір 
мамандықтар бойынша берілген  
типтік жоспарларына байланы-
сты болған болса. ал, 2022-2023 
оқу жылынан бастап академиялық 
дербестікті пайдалана отырып, 
әр колледждерге оқу мерзімін 
анықтау құқығы берілді және білім 
беру бағдарламаларын жұмыс бе-
рушілермен бірлесе отырып әзір-
леу кезінде, мұндағы   білім беру 
үдерісін ұйымдастырудағы, оның 
мазмұны мен мерзіміне өз ойын 
қоса алатын мүмкіндіктер алды.  

Оның үстіне, егер бұрын оқу 
мерзімі екі жылдан төрт жылға дей-
ін өзгеріп, нақты бекітілген болса, 
ал, ендігі жерде колледждерге ака-
демиялық дербестік берілгеннен 
кейін, мұндағы мамандықтардың 
ерекшеліктері мен оқу нәтиже-
лерінің  күрделенуіне байланысты, 
бұрынғы түрлі біліктіліктер бой-
ынша оқыту мерзімдерінің қатаң 
регламенті алынып тасталып,білім 
беру мерзімін өз шешімі бойынша 
анықтауға болатын болды. 

Осы орайда, М.Әуезов атындағы 
Оңтүстік Қазақстан зерттеу уни-
верситетінің колледж ұжымының 
алдында студенттерге «білім бе-
рудің сапасын қалай арттыруға 
болады» деген сауал әр оқу жылы 
мазалаумен келеді. Осы орайда, 
колледж ұжымы, бағытталған ор-
талық қағидасын қамтамасыз ете 
отырып, студенттерге, қажетті 
дағдыларды игеруге және қысқа 
мерзімде оқуын аяқтауына және 
жұмысқа тұруына, сондай-ақ қа-
жет болған жағдайда жастардың 
қайта оралып, басқа да қосымша 
біліктіліктерді меңгеруіне мүмкін-
дік ашқан болатынбыз. 

Өйткені,  колледжді бітіруші түлек-
тердің біршама мамандықтары 
бойынша, білім деңгейлері, қазіргі 
жұмыс берушінің заманауи тех-
нологиялық талаптарына сәйкес 
келмей жататыны жасырын емес. 
Әсіресе техникалық мамандықтар  
өндірістің инновациялық техноло-
гияларына ілесе алмай қалуда. Ен-
дігі жерде, оқуын аяқтаған түлек-
терді, жұмысқа қабылдау кезінде, 
жұмыс берушілер колледждермен 
бірлесе отырып жұмысқа қабыл-
дайды, әрі оқу орындарындағы 
олардың сұраныстарына сәйкес 
келетін білім беру бағдарламалары 
мен тәжірибелік сабақтарын әзір-
леуге қатысуына толық мүмкіндік 
берілген. Мұндай академиялық ер-
кіндік колледждердеге білім беру 
үдерісін түбегейлі өзгерте отырып, 
студенттердің алған теориялық 
білімдерін, тәжірибе жүзінде қол-
дануына жол ашады.  

Осы бағытта М. Әуезов атындағы 
Оңтүстік Қазақстан зерттеу уни-
верситетінің колледж ұжымы жаңа 
2023-2024 оқу жылын біршама оң 
жетістіктермен қарсы алуда. Талап 
техникалық және кәсіптік білімге   
kasipkor.kz сайтына 2022-2023 оқу 
жылында 15 мамандық бойынша 
талапқа сай жұмыс оқу жоспарла-
ры орналастырылды. Барлық оқу 
жоспарлары өндірістік орындар-

дағы жұмыс берушілердің, World 
Skills және кәсіптік стандарттар 
талаптарымен сәйкес жасалды. 
Жоспарлар оқу - әдістемелік кеңесі 
мен өндірістік кеңес мүшелерімен 
бірлескен отырысында мақұлда-
нып, қажетті мамандықтар бойын-
ша паспорттар да жасалынып, ре-
спубликалық оқу орталықтарына 
жіберілді, онда оң баға алып, ре-
естрге енгізілді. 

Білім беру бағдарламалары 
07150100 – «Машина жасау тех-
нологиясы», 07130200 – «Электр-
мен қамтамасыз етунергетика», 
10130300 – «Тамақтануды ұйымда-
стыру» мамандықтарының оқу 
мерзімі 1 жылға қысқартылды. 
Ал 01140100 – «Бастауыш білім 
беру педагогикасы мен әдісте-
месі», 08410100 – «Ветеринария» 
және 07320100 – «Ғимараттар мен 
құрылыстарды салу және пайдала-
ну» мамандықтарының оқу мерзім-
дері негізгі орта білім базасында 3 
жыл 10 айға сақталып отыр.

2022-2023 оқу жылынан бастап 
білім берудің оқытудың кредиттік 
жүйеге көшкен болатын. Мұнда, 
1 кредит 24 академиялық сағатқа, 
ал, 1 академиялық сағат 45 минутқа 
теңестірілді. Соңғы жылдары, білім 
берудің кредиттік-модульдік тех-
нологиясы, нысаны мен мерзімі-
не қарамастан, оқытудың барлық 
кезең ішінде біліктілікті беру үшін 
кредиттерді бағалау, оны растау 
жүйесіне өтіп, білім беру сапасын 
арттыру бағытында оң өзгерістер 
іске асырылуда. 

Қазіргі таңда колледжімізде маман-
дар дайындауда  130 оқытушы жұ-
мыс атқаруда, оның ішінде негізгі 
жұмыс орны лицензиат болып та-
былатын   өндірістік оқыту шебер-
лерінің саны- 3, ал, олардың ішінде 
2 ғылым докторы, 1 ғылым канди-
даты, 33 магистр, 1 педагог-шебер, 
2 педагог зерттеуші,  5 педагог са-
рапшы, 20 педагог-модератор бар, 
яғни колледж оқытушыларының 
санаты 39%-ды құрап отыр.  Білім 

беру бағдарламаларын әзірлеу 
кезінде дуальдық оқытуға басым-
дық берілгендіктен,  студенттердің  
іс-тәжірибелік жүйесі бойынша 
барлығы 54 өндірістік мекемелер-
мен келісім-шарт жасалып, өндіріс 
орындарынан студенттерге жетек-
шілік жүргізуге тәжірибелі маман-
дар тартылып отыр, олардың саны 
қазіргі таңда-19. Алайда, заман та-
лабына сай кейбір мамандықтарға 
деген сұраныс төмендесе, ал кей-
біреуіне керсінше сұраныс арта 
түсуде.  Осы жағдайды ескере оты-
рып, М.Әуезов атындағы Оңтүстік 
Қазақстан зерттеу универси-
тетінің колледжі сұранысқа ие ма-
мандықтар бойынша қосымша ли-
цензия алуға жұмыс жүргізуде. Ол 
мамандықтар:                 

1.Ғимараттарды жобалау мен пай-
даланудың автоматтандырылған 
жүйелері. BIM – техник

2.Құрылыстағы сметалық жұмыс - 
«Техник-сметашы» мамандықтары  

Колледжде жас маман-кадрлар-
ды даярлау кезінде, ұдайы олар-
дың сапасын арттыру мақсатында 
жұмыс берушілермен одан әрі екі 
жақты өзара тиімді іс-шаралар өт-
кізуді қолға алуда. Мұнда, дуаль-
ды оқытудағы студент-кадрларды 
мақсатты даярлауға қатысатын 
барлық кәсіпорындар, «Жұмыс 
беруші күні», «Жас маман» тағы 
басқа тақырыпта жан-жақты кез-
десулер өткізу қарастырылып 
отырады. Осы тұста, жергілікті 
атқарушы органдары, «Атамекен» 
өңірлік кәсіпкерлер палатасы, жұ-
мыс берушілер қауымдастығы, 
бұқаралық ақпарат құралдарының 
белсенді түрде қатысып, дуальды 
оқыту жүйесіндегі жастарға айтар-
лықтай серпін берері даусыз.

Г.Е Садуакасова, М.Әуезов 
атындағы ОҚУ колледжі 

директорының оқу ісі жөніндегі 
орынбасары
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Мал дәрігері болуды кей-
біреулер сәннен қалған 
мамандық деп ойлайды. 

Шын мәнінде олай емес, мал дәрі-
гері – сұранысқа ие мамандықтың 
бірі. Мал дәрігерлері жан-жану-
арлардың ауруларын емдейді, 
әртүрлі аурудың алдын алу үшін 
екпе салып, қажет болғанда ота 
жасайды, малдан алынған ет, сүт, 
т.б. өнімдерге бақылау жүргізіп, 
осы өнімдердің жарамды-жарам-
сызын айырады. Яғни «Медицина 
– адамды емдесе, ветеринария – 
адамзатты емдейді» демекші, ве-
теринария маңызды сала. Деген-
мен, жан-жануарларға қамқорлық 
жасау ұнайтын жан болса ғана бұл 
мамандықты таңдай алады. Яғни, 
аяғынан тік тұрып қызмет қылу, 
ұзақ жүріс-тұрысқа шыдамды 
болу, әрбір жануардың өзіне тән 
исіне төзу екінің бірінің қолынан 
келмейді. Ауыл шаруашылығын 
дамыту үшін Үкімет тарапынан 
мал дәрігерлік мамандыққа қол-
дау көрсету қажет. Себебі, мал 
ауырса ауыл шаруашылығы сала-
сы шаш-етектен шығынға батып 
қана қоймайды, адамға да жұғып, 
халық өміріне қауіп төндіреді. Мал 

бағу қазақ халқының негізгі кәсібі 
саналады. Сондықтан үнемі бабын 
жасап, жем-шөбін әзірлеп, басын 
аман сақтап қалу жолында күре-
скен қазақ «Малы саудың – жаны 
сау» деген қағиданы өмірлік ұста-
нымына айналдырған. Ал, сол мал-
дың саулығына кепілдік беретін 
бірден-бір сала – ветеринария.
Бұл күндері азық-түлік қауіпсізді-
гін қамтамасыз ету, мал шару-
ашылығы өнімдерінің экспорттық 
әлеуетін арттыру және ветерина-
рия жүйесін жетілдіру үлкен маңы-
зға ие. Төрт-түлігін түгендеп, санын 
арттыруды көздеген аудан халқы 
үшін ветеринария саласының 
орны бөлек. Қазіргі таңда, аудан 
бойынша ірі қара 75628, қой мен 
ешкі – 125466, түйе – 1623, жылқы 
– 22225 басты құрап отыр. Көр-
сеткіштерге зер салсақ мал басы 
артқан. Сондай ақ, бірдейлендіру 
дерек қорының базасына 14936 
ірі қара, 38366 уақ мал, 252 түйе, 
3521 жылқыға таңбалау жұмыста-
ры жүргізілген. Асырап отырған 
малының саулығы ол отбасының 
ғана емес, бүкіл халықтың аман-
дығының негізі. Себебі, мал – ха-
лықтың тұрмыс-тіршілігі, күнкөріс 

көзі болып саналады. Әрбір жеке 
және заңды тұлға «Ветеринария 
туралы» Заңның 25-бабына сай 
Қазақстан Республикасының ве-
теринария саласындағы ауыл 
шаруашылығы жануарларын бiр-
дейлендiрудi қамтамасыз етіп, 
сондай-ақ жаңадан мал сатып 
алса, не біреуге сатса мал дәрі-
геріне хабарлап отыруға міндетті. 
Сондай-ақ шаруашылықтарда ве-
теринариялық шараларды сапалы 
әрі уақытылы жүргізіп, сырғалау 
мен таңбалау, жануарларын бір-
дейлендіру маңызды. Жекешелен-
діру басталғанда мал дәрігеріне 
ешкім көңіл бөлмеді. Нәтижесінде 
ауру көбейді. Қазіргі таңда, аудан 
бойынша мал ұрлығы қылмыста-
рының дер кезінде ашылмауы ұр-
ланған малдардың есепке алынба-
уында және де мал төлдерін мал 
иесі уақытылы жергілікті жердегі 
ветеринар мамандарымен бірлесіп 
бірдейлендіру дерекқор базасы-
на сырғаланып немесе таңбала-
нып енгізбеуінен – дейді Ауылдық 
жердегі мал шаруашылығын бы-
лай қойғанда, қалада ит, мысық, 
алақоржын тышқан, тотықұс, т.б. 
өсіретіндер мал дәрігерлік емхана-

ның табалдырығын тоздырады.
Мал дәрігерлікті тәмамдаған-
дар мал дәрігерлік дәріханада, 
зертханада, емханада, мал шару-
ашылығында, кеденде, аң өсіретін 
фермада, хайуанаттар бағында 
және азық-түлік базарларында жұ-
мыс істейді.   Қаладағы кейбір мал 
дәрігерлік емханалардың жанын-
да жануарларға арналған қонақ үй 
бар. Ұзақ уақыт демалысқа басқа 
жаққа кететіндер үйіндегі жану-
арларын осындай қонақ үйлерге 
еш алаңсыз қалдырып кете алады.   
Мал дәрігерлері жан-жануарлар-
дың ауруларын емдейді, әртүрлі 
аурудың алдын алу үшін екпе са-
лып, қажет болғанда ота жасай-
ды, малдан алынған ет, сүт, т.б. 
өнімдерге бақылау жүргізіп, осы 
өнімдердің жарамды-жарамсызын 
айырады. Дегенмен ойланыңыз, 
жан-жануарларға қамқорлық жа-
сау сізге ұнайтын болса ғана бұл 
мамандықты таңдай аласыз. Се-
бебі, жақсы теориялық біліммен 
қаруланған өз алдына, аяғынан 
тік тұрып қызмет қылу үшін ұзақ 
жүріс-тұрысқа шыдамды болып, 
әрбір жануардың өзіне тән исіне 
төзу екінің бірінің қолынан келмей-

Мал дәрігері – сұранысқа ие 
мамандық

Президент Қасым-Жомарт Тоқаев 
Қазақстан халқына арнаған дәстүрлі 
Жолдауында еліміздегі ветеринария 
саласын жетілдіру мәселесіне 
айрықша назар аударды. Жалпы, ауыл 
шаруашылығы өнеркәсібі кешенінің дамуы 
сапалы ветеринариялық қызмет көрсетуге 
байланысты екені белгілі.

Мамандық
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ді. Ауыл шаруашылығын дамыту 
үшін үкімет тарапынан мал дәрі-
герлік мамандыққа қолдау көрсету 
жайлы сөз болып жатыр. Себебі, 
мал ауырса ауыл шаруашылығы-
на шаш-етектен шығынға батып 
қана қоймайды, адамға да жұғып, 
халық өміріне қауіп төндіреді.
Ветеринария саласының рөлі 
тек қана ауыл шаруашылығында 
ғана емес, сонымен экономика-
лық, биологиялық, медициналық 
тұрғыдан да маңыздылығы жоға-
ры. Бүгінде жер бетін жайлаған 
жұқпалы дерттен пенде біткен 
шапа шегуде. Ал вирустың тара-
луына тірі жанның бәрі себепкер. 
Сондықтан «мал-жаның аман ба?» 
деп саулық сұрайтын қазақ халқы 
үшін төрт түлігінің түгел тұруы 
маңызды. Ал ол үшін бүкіл адам-
затты емдейтін ветеринарлардың 
еңбегін ескеру керек.
Адамзаттың саулығы қоршаған 
ортаның саулығына, әсіресе, 
жан-жануар әлемінің саулығына 
тікелей тәуелді екенін осы күн-
гі әлемдік пандемия дәлелдеп 
отыр. Күллі дүниені бір тарының 

қауызына сыйдырған вирустың 
адамзатқа қайдан жұққаны нақты 
белгісіз немесе түрлі нұсқалар 
бар. Алайда, тереңдеп зерттеп 
келгенде індеттің тамыры жан-жа-
нуарлар әлеміне жол сілтейді. Ви-
русология мен ветеринарияның 
тоғысқан жері деуге боларлық 
нүктенің маңызын, әсіресе, осы бір 
қатерлі сәттері адам баласы анық 
сезінді. Иә, бүкіл жер шары тұрғы-
нының денсаулығы ветеринар-ма-
манның да біліктілігіне байланы-
сты болып тұр.
Жоспарға сәйкес, 14 түрлі аса қа-
уіпті жұқпалы ауруға қарсы алдын 
алу, егу жұмыстары мемлекет тара-
пынан тегін жүргізіледі. Жануар-
лардың жұқпалы емес және инва-
зиялық ауруларына Ветеринария 
туралы заңның 13-бабына сәйкес, 

ақылы түрде қызмет көрсетіледі. 
Қазіргі таңда аса қауіпті жұқпалы 
аурулардың алдын алу жұмыста-

рының дер кезінде жүргізілуі нәти-
жесінде эпизоотиялық жағдайы 
тұрақты. Егу жұмыстарына келетін 
болсақ ауылдық округтерде ве-
теринариялық пункттер бар. Он-
дағы мамандар мал санына қарай 
жұмыс істейді. Ветеринар мама-
ны қызметінің тағы бір қыры – ол 
қауіп-қатермен де жиі бетпе-бет 
келеді. Жылдың қай мезгілінде 
болмасын белгілі бір ауруға шал-
дыққан төрт түлікті мал дәрігері 
тексеріп, ем-дом шараларын жүр-
гізеді. Кей жағдайларда ауру түрін 
анықтау үшін малдың өлексесімен 
жұмыс істеуге тура келеді. Сібір 
жарасы, туберкулез, бруцеллез, 
аусыл, қарасан, қатерлі ісік сияқты 
сан түрлі жұқпалы аурулармен 
жалғыз күресуге мәжбүр. Ал осы 
аталған ауру түрлері адам денса-
улығы үшін қаншалықты қауіпті 

екені айтпаса да белгілі. Жалпы 
ветеринарлардың күндегі атқарып 
отырған жұмыстарының маңызы 

зор. Қазақтың саулық сұрасқа-
нында ең бірінші «Мал-жан аман 
ба?» деуі тегін емес. 
Себебі, мал – халықтың тұрмыс 
тіршілігі, күнкөріс көзі. Сонымен 
бірге, мал шаруашылығы эконо-
миканы алға сүйрейтін салалар-
дың бірі.

Ш. Женисова, Ж.Исмаилова,
А,Мадиярбекқызы,  

А. М.Әуезов атындағы Оңтүстік 
Қазақстан университеті колледжі 
Ветеринария мамандығының пән 

оқытушылары
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О рыс халқының сұлу, әдемі тілін басқа ұлт 
өкілдері оқып-үйреніп, таза сөйлеуі – орыс 
тілге деген құрмет.

Орыс тілі жастарға ертеңгі күні өмірге араласқан-
да, қызметіне көмегін тигізетін болу керек. Орыс 
тілі пәні оқытушының әлеуметтік дәрежесін қа-
лыптастыруға негізгі мақсат – шығармашылықпен 
жұмыс істеу, өз білімі мен біліктілігінің нәтижесін 
көрсете білу.

Орта кәсіптік оқу-орындарында орыс тілін 
оқытудың:

- практикалық мақсаты – білім алушылардың сөздік 
қорын байыту, орысша ауызекі дұрыс сөйлеуге, са-

уатты жазуға үйрету, бір-бірімен сөйлесуге, оқыға-
нын, көргенін, естігенін қысқаша әңгімелеп беруге 

жаттықтыру;

- Білімділік мақсаты – орыс тілін пән ретінде оқыту 
арқылы оқушыларға орыс халқының тұрмысы, мәдениеті, 

тілі туралы мағлұматтар беру;

- Тәрбиелік мақсаты – орыс тілімен танысу арқылы оқушылар-
ды азаматтық, адамгершілік рухта тәрбиелеуге мүмкіндік туғызу.

Орыс тілді үйрену арқылы білім алушылар орысша ауызекі сөзге 
түсініп, өздері орыс тілінде көріп-білгенін, оны айтып, жаза алатын 

дәрежеге жетеді.

Сабақ – оқу-орында оқу-тәрбие жұмысының негізгі формасы. Оны шебер-
лікпен ұйымдастыру арқылы ғана табысқа жетуге болады.

Шәкірттердің бойына терең біліммен қатар, жоғары адамгершілік қасиеттерді 
қалыптастыру – оқытушының басты міндеті болып саналады. Әрбір оқытушы 
білім аушылардың қызығушылығын арттыру мақсатында сабақты техникалық 

Орта кәсіптік оқу орындарында орыс 
тілін оқытудың әдістемесі
Қазіргі қоғам дамуындағы ең басты факторлардың бірі – білім алушыға жүйелі, 
жан-жақты білім беру мен тұлғаны қалыптастыру. Орта орта кәсіптік оқу-о-
рында тек білім беріп қоймай, бойына адами құндылықтар дарыған 
ұрпақ тәрбиелеуіміз керек. Оқу орыс тілінде жүретін орта кәсіптік 
оқу-орындарында білім алушыларға өз ойын басқа біреуге жеткі-
зе алу үшін коммуникативтік дағды мен білік игертіліп, тіл үй-
ретіледі. Оқытушы өзі жаңа технологияны жете меңгермей, білім 
алушыға тілді үйрете алмайды. Қазіргі орта кәсіптік оқу-орын-
да сабақ жаңа технологияны іске асыру арқылы, оның эле-
менттерін орыс тілді үйретуде дұрыс қолдану арқылы жүзеге 
асады. Оқытушының шеберлігі білім алушыны түсінуден, 
онымен рухани қарым-қатынаста болудан тұрады. 
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құрал-жабдықтармен, көрнекілікпен күрделен-
діру керек.

Мен алдыма қойған мақсатым – білім алушы-
лардың сөздік қорын байыту, логикалық ойлау 
қабілеттерін жетілдіру, нәтижесінде білген-үй-
ренгенін өзінің күнделікті өмірінде пайдала-
нуға дағдыландыру.

Жоғары динамикалық қоғамдық даму барысы 
мен кең хабарлы ағында білім алуышлардың 
белсенділігін арттыру және олардың өмірдегі 
келелі мәселелерді шеше білуге, өзіне қызмет 
етуді үйрету - өзекті мәселелердің бірі. Білім 
алушылардың өз бетімен оқу жұмыстары – 
оқу-тәрбие барысында жоғары нәтиже беретін 
амал. Олардың зерттеу қызметі жеке тұлға 
сапасы мен даму қабілетін арттырудың бір-
ден-бір жолы деп саналады. Жобалау техноло-
гиясының ерекшелігі – оқу құралының орнына 
көптеген зерттеу материалдары қолданылады.

Жобалық оқыту – білім алушылардың өзіндік 
шығармашылық қызметі. Бұл - жобаны іске 
асыру, орындау барысы, ақпарат іздеу, жинаған 
материал бойынша қорытындылау, талдау. 

Бұл жұмыс кезіндегі оқытушының қызметі 
қандай?

- Қолайлы тақырып таңдап алу;
- Тақырыпты тақырыпшаларға бөлу;
- Тақырыпты біліәм аушылармен бірге таңдау;
- Білім алушыға ұсыну;
- Тақырыпты талқылауға қатысу;
- Білім алушыларды ұйымдастыру;
- Керекті әдебиетті ұсыну.
Ал білім алушылардың жұмысы қандай?
- Жұмыстың негізгі мақсат пен міндеттерін 
анықтау;
- Шешу жолындағы ізденісті ұйымдастыру;
- Жұмыс нәтижесін дұрыс жеткізу.
Жоба жұмысы білім алушылардан  шығар-
машылықты қажет етеді.Бұл жұмыс түрін топта 
жеке білім алушы, жұп немесе топ болып өт-
кізуге болады. Мен сабақтарымда көбіне топ 
жұмыстарын ұйымдастырамын, өйткені топ-
пен жұмыс білім аушылардың интеллектуал-
дық, шығармашылық, коммуникативтік істерге 
жетелейді.

Жобалап оқыту технологиясы – проблемалық 
оқытудың идеясын дамыту, қарым-қатынас, 
сөйлеу барысында білім алушылардың белсен-
ділігін арттыру, өз бетімен атқаратын жұмысын 
жете білу, жоғарылату болып табылады. Жо-
бамен жұмыс істеген кезде балалар ақпарат 
жинайды, әр түрлі ғылыми және әдеби зерт-
теулерден (хат, пресса, кітаптар) мәлімет қол-
данады .Жобаны қорғау кезінде фильм, слайд 
пайдаланады. (Сабақ үлгісі)

Орыс тілінде оқылатын арнаулы оқу- орында-
рында сөйлеу тілін дамыту айтылым мен жа-
зылым арқылы екі бағытта іс жүзіне асырыла 
алады. Басқа ұлт өкілдеріне орыс тілін үйре-
туде ауызша айтылым арқылы тіл дамыту жұ-
мыстары басымырақ. Дегенмен, тіліміз мемле-
кеттік мәртебе алып, күнделікті өмірде, кеңсе 
жұмыстарында, өндіріс пен шаруашылықта, 
ғылымның барлық саласында орыс тілді қол-
дану аясы кеңейіп, іс қағаздары орысша жүр-
гізіліп жатқанда, мемлекеттік тілде тек ауызекі 
сөйлеу жеткіліксіз деген ойламын. Ауызекі 
сөйлеумен қатар, сауатты жаза білуге дағды-
ландырудың маңызы күннен-күнге артуда. Ба-
лалар өз ойын жазбаша да, сауатты, көркем 
тілде жеткізе білулері қажет. Ал бұл нәтижеге 
жетуде жазбаша тіл дамыту жұмыстары жүр-
гізілуі керек деп ойлаймын.Бұл:

- Сөздердің дыбысталуы бойынша жұмыс;
- Еркін, тұрақты сөз тіркестерімен жұмыс;
- Сөйлем бойынша жұмыс;
- Тіл мәдениеті бойынша жұмыс;

- Стилистика бойынша жұмыс;
- Ауызекі сөйлеу бойынша жұмыс.
Сабақтарымызды түрлендіріп, балаларымыз-
ды өз тілімізге қызықтырып, орыс тілді үйрену-
ге баулуымыз керек.

Білім алушы өз ойын орысша дұрыс жеткізу 
үшін сөздерді бір-бірімен байланыстырып,сөй-
лемдегі сөздердің орын тәртібімен сөйлем 
жасау жолдарын жақсы меңгеру керек. Оқы-
тушының басты міндеті – білім алушының қы-
зығушылығын арттыру, оның дамуына жағдай 
туғызу, сөйлеу қабілетін дамыту

Мәтінмен жұмыс кезінде:

- қарамен жазылған сөздердің қосымшаларын-
категорияларын анықта;

- Синоним, омоним, антоним сөздерді тап;
- Негізгі, туынды сөздерді теріп жаз;
- Жаңа тақырыпқа байланысты сөздерді тап;
- Жай сөйлемдерден құрмалас сөйлем құра;
- Құрмалас сөйлемдерден жай сөйлем құра;
- Мәтіннің енгізгі ойын айт;
- Асты сызылған сөздермен сөйлем құра;
- Белгіленген сөйлемді талда;
- Сөзді сөзге, сөз тіркесіне алмастыр;
- Белгілі бір сөз таптарына мысалдар жаз, т.б. 
тапсырмалар орындауға болады.
Орыс тілі пәнін оқыту әдістері мен тәсілдерін 
анықтау- оны міндетті тіл дәрежесіне көтеру-
ді, оқушының ой-өрісі мен танымдық қабілетін 
жетілдіруді көздейді.«Қай тілдің де болмасын 
механизмін үйрену үшін мынадай екі жағдай-
ды білу қажет: бірі – сол тілдің жүйесі қалай 
құрылған, екіншісі – оны практикалық жағынан 
қалай меңгеру керек. Демек, орыс тілінің 
құрылысын және оны практикалық жағынан 
меңгеру процессінде бірте-бірте коммуни-
кативтік тәсілді ұйымдастыру тиімді» деген 
пікір бар.Қазіргі білім жүйесінің негізгі міндеті 
– адамның ішкі жан дүниесінің адамгершілік 
қасиеттерінің, жеке басының қалыптасуына 
бағыттау, соған негіздеу. Орта кәсіптік оқу-о-
рындарында  оқыту жолында әр түрлі тех-
нологияларды қолдану - заман талабы. Бұл 
– В.П.Беспалько, М.В.Клариндердің бағдарлы 
оқытуы, А.С. Выготскийдің дамыта оқытуы, В.Р.
Шаталовтың тірек сигналдары, М.М.Жанпейі-
сованың модульдік оқытуы, К.О.Өмірбаеваның 
деңгейлік оқыту әдісі,Ш.А. Амонашвили, Е.Б.
Бондаревскаяның жеке бағдарлы оқытуы.

Әрбір педагогикалық технология өзіндік 
әдіс-тәсілдермен ерекшеленеді.

Орыс тілін меңгертуде қолданылатын тиімді 
әдістердің бірі – деңгейлік оқыту.

Өз тәжірибемде деңгейлеп оқыту технология-
сының элементтерін қолданып жүремін.Оқыту 
барысында оқушылардың ойлау, сөйлеу қа-
білеттері дамиды. Пәнге деген қызығушылығын 
арттырып, топпен жұмыс істеу дағдысын қа-
лыптастырамыз. Білім алушының төменгі дең-
гейден жоғары деңгейге ұмтылысы білім сапа-
сының жоғарылауына ықпал етеді. әр сатыға 
көтерілген сайын олардың оқуға деген ынтасы, 
белсенділігі артып, дамып отырады.Өз бетін-
ше, шығармашылық жұмыс істеуге үйренеді. 
Сабақта түрлі ойындар, диалог және рольдік 
ойындарды жиі қолдану арқылы білім сапасын 
жақсартуға, бірін-бірі түсініп, орыс тілінде ауы-
зекі сөйлесе алуға үйретуге болатынына көзім 
жетті.

Орта кәсіптік оқу-орындарында оқытылатын 
орыс тіл сол тілде сөйлейтін ұлттың басты құн-
дылықтарының бірі екені ескерілу, пән бойын-
ша берілетін білім мазмұны бүгінгі қоғамдық 
әлеуметтік сұранымдарға сай болу керек.

Білім алушыларға лексика-грамматикалық ми-
нимумды меңгерту мен сөйлеу әрекетінің төрт 
түрі (тыңдалым, оқылым, жазылым, сөйлесім) 

модульдік жүйе бойынша жүзеге асады. Әр 
модульде лексикалық тапсырмалар, граммати-
калық тапсырмалар, тақырып бойынша мәтін, 
мәтін бойынша лексика-грамматикалық жұ-
мыс түрлері, әр тақырып бойынша нәтижені 
тексеру үшін тест тапсырмалары, танымдық 
сұрақтар пайдаланылады.

Қазіргі таңда орыс тілді оқытуда жаңа тех-
нологияларды сабақта жан-жақты қолдану 
– жаңаша оқытудың тиімді жолдарының бірі.
Осындай жаңа жолдардың біріне заман тала-
бына сай сабақта компьютермен тіл үйретуді 
жатқызуға болады. Компьютерді қолдану ба-
рысында мұғалім оқушының тіл үйренуге де-
ген қызығушылығын арттырады,ізденіс және 
шығармашылық тұрғысынан жұмыс істеуге 
жетелейді. Оқытушы сабақ кезінде жай ғана 
бақылаушы болады.

Білім алушыларды орысша сөйлеуге, өз ойын 
басқаға түсіндіре алуға,біреудің сөйлеген сөзін 
түсіне алатын дәрежеге жеткізу үшін пай-
даланылатын жұмыс түрлерінің бірі – ойын. 
Интеллектуалдық, грамматикалық және ди-
дактикалық ойындақ сабақтың тиімділігін ,са-
пасын арттырумен бірге білім алушының оқу 
белсенділігін, шығармашылық ойлау қабілетін 
дамытады.

Ойын – оқушы әрекетінің негізгі түрі. Ойын 
арқылы ол қоғамдық тәжірибені меңгереді, 
өзінің психологиялық ерекшеліктерін қалып-
тастырады.Жаңа сөздерді қайталау, бекіту 
мақсатында қолданылатын ойын жаттығулар 
мен олардың әр түрлі тақырыптық нұсқала-
ры оқушылардың сөздік қорын ғана артты-
рыа қоймайды, сөзді жандандыра түседі.Жаңа 
сабақты түсіндіргенде де, өткенді қайталау 
кезінде де, сабақты пысықтау-қорытынды-
лау кезеңінде де ойын элементін қолданамын. 
Жастар арасында бой алдырған жағымсыз 
қасиеттер мен сүреңсіз іс-қылықтардың етек 
жаюы – халықтық тәрбиеден қол үзіп қалғаны-
мыздың салдары екенін жақсы білеміз.

Ұрпақтардың ұлттық сана-сезімін тәрбие-
леп, ұлттық дүниетанымын байыту -оқу пән-
дерін оқытудың негізгі міндеттері. Өмір мен 
қоғам жас ұрпақты өз халқын, елін, жерін, әде-
би-мәдени мұраларын сүюге, отаншылдыққа 
тәрбиелеу, халқымыздың салт-дәстүрлерін, 
даналығын,тұрмыс-тіршілігін таныту керек.К.У-
шинский : «Халықтық тәрбиенің тәжірибелері-
нен тыс жерде педагогика да жоқ, педагог 
та жоқ» деген еді. Этнопедагогиканың озық 
дәстүрлерін пайдалана отырып, білім алушы-
лардың бойында адамгершілік қасиеттерін қа-
лыптастыру жұмысын жүзеге асыруда – орыс 
тілі сабағының орны өзгеше.

Өз тәжірибемде орыс тілін өзге ұлт өкілдері-
не оқыту барысында этнопедагогика эле-
менттерін жүйелі түрде пайдаланамын. Тыйым 
сөздер – халықтың тәлім-тәрбие, үлгі-өнеге, 
ақыл-кеңес берудегі тәрбие құралдарының 
бірі.Тыйым сөздер балаларды жаман әдет, жат 
пиғыл, ерсі қимыл, әдепсіз істерден сақтанды-
рады. «Малды теппе», «Ақты төкпе», «Табалды-
рықты баспа», «Үлкеннің сөзін бөлме» «Құстың 
ұясын бұзба», «Аққуды атпа», «Бұлақтың көзін 
бітеме», «Құмырсқаның илеуін бұзба» сияқты 
сөздер арқылы ата-бабаларымыз жас бала-
ның санасына қоршаған орта, табиғатқа деген 
ізгі сезімдерді ұялатқан. Жас кезінен жүрегі-
нен орын алған мұндай мейірімділік сезімдер 
білім алушылардың ой-санасында қалады деп 
сенемін?

Феруза Муратова,  М.Әуезов атындағы 
Оңтүстік Қазақстан Университеті 

колледжінің, Орыс тілі және орыс әдебиеті 
пәні оқытушысы 
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Ұлы Отан соғысы жылдарында эвакуаци-
ямен көшіріліп өкелінген кәсіпорындар-
дың негізінде құрылды. Металлургиялық 

құрал-жабдык (Алматы), автоматты сығымдау 
(Шымкент), аппаратураларын (Ақтөбе), ав-
токөлік қозғағыштарын (Петропавл), ауыл ша-
руашылық техникасын (Астана) шығаратын ірі 
зауыттар осылайша пайда болды. Соғыстан 
кейінгі жылдарда ондаған машина жасау за-
уыттары салынды. Аспап жасаудың, электро-
техникалық өнеркәсіптің, трактор жасаудың 
жаңа салалары пайда болды. Яғни машина 
жасау салаларының кешені калыптаса баста-
ды.1 990 жылдардың басында машина жасау 
кешенінің құрамында 2500-дей өнім түрлерін 
шығаратын 370 зауыт болды. Дегенмен, ма-
шина жасаудың жалпы даму деңгейі бойынша 
Қазақстан басқа одақтас республикалардан 
бірталай артта калып келді. KCPO-да ол жалпы 
өнім шығарудан үшінші, ал машина жасаудан 
он екінші орындағы республика болды.
Бірақ кешеннін, құрылымы Қазақстан үшін қо-
лайлы болмады.Барлық зауыттардың 1/3 белігі 
тек ескірген техниканы жөндеумен айналыс-
са, ал тағы да сондай бөлігі металл конструк-
цияларын өндірді. Қалған бөлігінің жартысын 
Қорғаныс-өндірістік кешен (ҚӨК) құрады. 1990 
жылдары машина жасау кешені оның өнімдері-
не деген сұраныстың күрт төмендеуіне байла-
нысты терең дағдарыс жағдайында болды. 

Басқа республикалардағы кәсіпорындармен 
көптеген өндірістік байланыстар үзілді. ҚӨК 
зауыттарының алдында өндірісті конверсия-
лау, яғни халық пен экономикаға кажетті өнім 
шығару міндеті тұрды. Конверсия өте баяу 
жүрді. Өнеркәсіптердің барлығы жаңа жағдай-
ға бірден үйреніп кете алмады. Нарықтық қа-
тынасқа табысты етудің мысалын Петропавл-
дағы зауыттардың бірінен көруге болады.

Қазір зауыт Қазақстанның мұнай жөне газ 
өнеркәсібіне жұмыс істейді. Олар техника-
ның жаңа түрлерін - шағын бұрғылау қонды-
рғыларын, ұңғымаларды жендеуге арналған 
автокөліктердің көтергіш қондырғыларын 

шығарады.Қазіргі уақытта машина жасау ке-
шенінің құрамында 1500-ден астам кәсіпорын 
бар.Онда өндірістің барлық салаларының ара-
сында ең көп (13%) жүмыскерлер қызмет етеді. 
Бірак кешеннің өнім өндіру үлесі небөрі 3%-ды 
ғана құрайды.Сендер Қазақстанның түрғын 
халқының шағындығына байланысты, маши-
на жасаудың барлық салаларын бірдей жоға-
ры деңгейде дамыту мүмкін емес екендігін 
түсінесіңдер. Сондықтан олардың алдында ең 
маңыздылары мен болашағы барларын таңдап 
алу міндеті тұр.Оларға, ең алдымен мұнай, ме-
таллургия, ауыл шаруашылық жөне көліктік 
машина жасау салаларын жатқызуға болады. 
Алғашқы үш сала Қазақстанның экспорттық 
өлуетінің өсуіне ықпал етуі тиіс. Көліктік маши-
на жасаудың міндеті - ел ішіндегі көптеген ән-
дірістердің дамуына жағдай туғызу (72-сурет).
Өзірге біздің елімізде тек құрастыру көсіпо-
рындары ғана құрылған. Олардың ішіндегі ең 
ірісіне Өскемен (жеңіл автокөлік),Көкшетау 
(жүк таситын автокөлік), Семей (автобус) қа-
лалары жатады. Өскемендегі «Азия-Авто» ав-
томобиль құрастыру зауыты казірдің езінде 
олар аккумуляторды Талдықорғаннан алады. 
Болашақта бөлшектер мен басқа материалдар-
дың 50%-ын Қазақстанның зауыттары шыға-
ратын болады.Машина жасаудың дамуына ше-
телдік серіктестермен біріккен кәсіпорындар 
(Оңтүстік Корея, Ресей, Қытай, АҚШ) жағдай 
жасайды. Олар автомобиль, трактор, компью-
терлік құралдарды жасау немесе дамытуға 
ықпал ететін болады.3. Машина жасаудағы 
мамандану мен кооперативтендіру.Машина 
жасау кешенінің орналасуына бірқатар қиын-
шылықтар әсер етеді. Ең алдымен бұл - шыға-
рылатын енімдердің күрделілігіне байланысты. 
Ол кәсіпорындардың салалары мен ішкі сала-
лық маманданудың қажеттілігін туғызады.

Маманданудың үш түрі - бұйымдық, тетіктер 
мен бөлшектер шығару жөне технологиялық 
түрлері бар.Машина жасаудың әр саласы бел-
гілі бір өнім түрлерін: трактор жасайтын - трак-
торлар, станок жасайтын - станоктар, аспаптар 

жасау - аспаптар шығарады. Бір салаға өнім 
шығаратын зауыттар сол өз саласына орай 
маманданады. Мысалы, Қызылордадағы ауыл 
шаруашылық машиналарын шығаратын зауыт 
- күріш жинайтын машина, Астанадағы зауыт 
- тұқым сепкіш трактор, Павлодардағы зауыт 
- тракторлар шығарады. Өнімдер бойынша он-
дай мамандануды - бұйымдық мамандану деп 
атайды.Машина жасау зауыттары, кеп жағдай-
да, дайын өнім емес (станок, автомобиль), 
оның бөлшектерін шығарумен айналысады. 
Ондай мамандануды бөлшектер бойынша ма-
мандану деп атайды. Мысалы, Степногордагы 
зауыт темір жол подшипниктерін, Қостанай-
дағы - ауыл шаруашылық машиналары үшін 
дизель қозғағыштарын, ал Талдықорғандағы - 
аккумуляторлар шығарады.Машина жасау за-
уыттарының үшінші бір түрі - технологиялық 
мамандану.

Машина жасау үш негізгі технологиялық ке-
зеңнен тұрады . Бірінші кезең - құю, соғу не-
месе сығымдау арқылы бөлшектер даярлау.  
Екіншісі - бөлшектерді станоктарда механи-
калық өңдеуден өткізу, ал үшіншісі - бөлшек-
терден дайын өнімдер құрастыру. Егер зауыт 
ендірістің барлық үш кезеңін жүзеге асыр-
май, тек біреуімен ғана айналысса, ол техно-
логиялық мамандану, яғни технологиялық 
процестер кезеңі бойынша мамандану болып 
табылады. Мысалы, Өскемендегі автокөлік 
құрастыру зауыты автокөліктерді тек дайын 
бұйымдар жиынтығынан құрастырады. Яғни 
бұл - технологиялық мамандану болып сана-
лады.Кез келген мамандану (технологиялық, 
тетіктік, бұйымдық) кәсіпорындар арасындағы 
кооперативтендірусіз (ынтымақтасусыз) мүм-
кін емес. Кез келген автокөлік түрлі белшек-
терден (мысалы, электровоздарда олардың 
саны 200 мыңнан астам) тұрады. Бір зауытта 
олардың барлык түрлерін шығару мүмкін емес 
және тиімсіз.Сондықтан бір зауыт екінші біреу-
мен кооперативтендіріледі. Мысалы, «Азия-Ав-
то» зауыты «Нива» көлігіне аккумуляторларды 
Талдықорғаннан әкеледі.Сонымен, машина жа-

Еліміздегі машина жасаудың 
қалыптасуы мен дамуы

Машина жасау — бұл еңбек құралдарын, көліктерді және де қолданыстағы заттар мен қорғаныс өнімдерін жасайтын өндіріс салалары-
ның кешені. Машина жасау салалары физика, инжиниринг және материалтанудың білімдерін қолдана отырып механикалық жүйелерді 
құрастыруға, өндіруге және оларға қызмет көрсетуге қолданады. Экономиканы индустрияландырудың ажырамас бөлігі және мемлекеттің 
аса маңызды салаларының бірі. Аталған сала агроөнеркәсіптік кешен, энергетикалық және металлургиялық секторлар, көлік және басқа 
да негізгі салалар қызметінің тұрақтылығын қамтамасыз етеді, бұл көбінесе экономиканың материал сыйымдылығын, еңбек өнімділігін 
және еліміздің экономикалық қауіпсіздігін айқындайды. Индустриаландыру бағдарламасын іске асыру жылдары машина жасау саласын-
дағы өндіріс көлемі 3 есеге жуық артып, 1 трлн теңгеден асты
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сау кешені салааралык емес ішкі салалық да-
муымен ерекшеленеді.

Машина жасау кешенің өзінің құрылымы бой-
ынша күрделі. Ол өндірілетін өнімнің қолданы-
сына, ұқсас технологиялары мен қолданыла-
тын шикізат көзіне қарай салалана береді.

 Индустрия 4.0 секілді жаңа технологиялық 
трендтер аясында барлық өнеркәсіп, атап 
айтқанда, машина жасау өндірісті автомат-
тандыру мен цифрландыру бойынша жоға-
ры технологиялық шешімдерді қабылдау 
арқылы тиімділік пен өнімділікті арттыруға 
бағытталған.

Машина жасау саласы жалпы алғанда эконо-
миканың бәсекеге қабілеттілігін қамтамасыз 
етеді және сол арқылы іргелес салаларды да-
мыту үшін көлемді кешенді тиімділік есебінен 
халықты жұмыспен қамтуды арттырады. Ма-
шина жасау саласының даму деңгейіне қоғам-
ның инновациялық дамуының жалпы деңгейі 
де, соның нәтижесінде халықтың тұрмыс сапа-
сы да байланысты. Машина жасау салаларын 
дамытудың негізгі артықшылықтарының бірі 
— қуатты мультипликативті әсері. Мультипли-
кативтік әсер экономиканың басқа салалары 
мен секторларында қосымша сұранысты және 
тиісінше жұмыс орындарын құру арқылы жал-
пы алғанда экономиканың өсуіне жеке сала-
ның немесе сектордың ықпал ету дәрежесін 
көрсетеді. Машина жасау саласында бір жұ-
мыс орнын дамыту ірлегес салаларда 7-8 жұ-
мыс орнын құруға жол ашады. Мәселен, маши-
на жасау салаларына жататын машиналар мен 
жабдықтар, электр жабдықтарын, көлік құрал-
дарын шығару экономиканың басқа салалары-
на мультипликативті әсер береді.

Кез келген технологиялық процестің барлық 
кезеңдерін жеделдетуге ықпал ететін машина 
жасаудың өндірістік әлеуетін арттыру — бүгінгі 
таңда сұранысқа аса ие, стратегиялық маңызы 
бар, отандық экономиканы дамыту бағыттары-
ның бірі. Машина жасауды тұрақты жетілдіру 
процесі инновациялық дамуды жандандырады.

Осылайша, машина жасау өнеркәсіптің күр-
делі әртараптандырылған сегменті бола тұра, 
жалпы алғанда экономиканың қалған салала-
рына да қолайлы әсер етеді, бәсекеге қабілет-
тіліктің өсуіне және экономиканың күрделенуі-
не, техникалық прогреске және халқымыздың 
тұрмыс сапасының жалпы жақсаруына ықпал 
етеді.

Қазақстанда машина жасау салалары Қа-
зақстан Республикасын индустриялық-инно-
вациялық дамытудың 2022-2023 жылдарға 
арналған мемлекеттік бағдарламасы аясын-
дағы негізгі бағыттар болып саналады. Осыған 
дейін, елімізді индустрияландырудың бірінші 
кезеңі аясында машина жасау мемлекеттік 
қолдау және өсімді ынталандыру бойынша 

басымдықтардың бірі болып белгіленді. Осы 
кезде 2023-2024 жылдарға арналған сала-
лық даму бағдарламасы әрекет етіп тұрды. 
Елімізді индустрияландырудың екінші кезеңін 
әзірлеу кезінде түрлі салалық бағдарламалар 
фрагменттеуді еңсеру үшін Бірыңғай мемле-
кеттік бағдарлама шеңберінде біріктірілді, сол 
арқылы индустриялық саясаттағы мақсаттар-
ды айтарлықтай дәрежеде қайта қалыптасты-
рды. Екінші бесжылдық қаржы секторындағы, 
адам ресурстарындағы, инфрақұрылымдағы, 
технологиялар мен инновациялардағы, ин-
тернационалдандырудың, шағын және орта 
кәсіпкерліктегі, өнеркәсіптік реттеудегі инду-
стриялық дамудың жалпы жүйелік шараларын 
қарастырды. Бұдан өзге, өңдеуші өнеркәсіптің 
14 секторында қолдауды көздейтін атаулы қол-
дау шаралары анықталды. Осыған байланысты 
барлық өңдеуші өнеркәсіпті дамыту жеке са-
лалық бағдарламаларға бөлместен, бірыңғай 
бағдарлама мен шарттарға келтірілді.

Қазіргі таңда Қазақстан жаңа технологиялық 
шешімдерді және тұтастай алғанда экономи-
каны ғана емес, өңдеу өнеркәсібін де дамыту 
жөніндегі озық әлемдік тәжірибені енгізуге 
ден қойған.Сонымен қатар, еңбек нарығын да-
мытуда өндіріс пен оқыту орталығының ара-
сында тығыз білім беру үрдісін орнату қажет. 
Ел экономикасын жаңғырту үшін кадрлық 
ресурстарды дамытуда кәсіби оқыту мекеме-
лерінің қажеттігі мәселесі бар. Соның нәтиже-
сінде, көптеген оқу мекемелері өз жұмысын 
нақты сектор кәсіпорындарының жоспары-
на сәйкес үйлестірмейді, салдарынан аталған 
мәселе бойынша жұмыстарды күшейту қажет-
тігі туындайды. Мәселен, орта-арнайы және 
кәсіптік білім беру ұйымдары үшін өнеркәсіп 
салаларының кәсіпорындарымен әлеуметтік 
әріптестіктің маңыздылығы бар. Өндіріс үшін 
талап етілетін оқыту бағдарламасын жоспар-
лау мен тығыз ынтымақтастық орнату еңбек 
нарығында сұранысқа ие мамандықтар мен 
кәсіптер бойынша кәсіптік білім беру мен да-
ярлаудың сапасын арттыруға жол ашады. Осы 
бағыттағы негізгі рөлдердің бірін бизнес әзір-
леген және үнемі өзектілендіретін машина жа-
саудағы салалық біліктілік шеңбері мен кәсіби 
стандарттар болады. Оған білім беру стан-
дарттары бейімделетін болады.  

Аида Жаңбырбай,
М.Әуезов атындағы ОҚУ 

колледжінің  машина жасау технологиясы 
мамандығының оқытушысы
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Для подготовки специалиста 
и инженера высокого уров-
ня, кроме выпускающей 

кафедры, необходимо наличие 
целого комплекса специальных 
общеинженерных кафедр, кото-
рые дают базовую подготовку и 
при этом в процессе получения 
знаний у студента должна быть 
логическая цепь по сложности 
и последовательности усвоения 
дисциплин.
Самыми сложными и наукоемкими   
предметами для инженеров явля-
ются: Детали машин и механиз-
мов, Теория машин и механизмов, 
Общая химическая технология, 
Процессы и автоматы химической 
технологии. Наличие кафедр с об-
щеинженерной подготовкой это 
необходимая среда в которой вос-
питывается будущий инженер.
Отдельно необходимо остано-
виться на химической подготовке 
инженеров. Полный курс химиче-
ской подготовки инженеров вклю-
чает в себя изучение дисциплин 
в следующем порядке: неоргани-
ческая, органическая, аналити-
ческая, физическая, коллоидная 
химия. Именно в этой последова-
тельности, по мере усложнения 
видов химии, необходимо препо-
давать их студентам, так как ана-
литическая, физическая и кол-
лоидная химия включают в себя 
целые разделы связанные с теоре-
тической физикой и математикой.
Другой важный момент в подго-
товке инженеров - наличие произ-
водственной базы и предприятий 
сырьевого сектора. Здесь буду-
щие инженеры будут на практи-
ке осваивать азы своей будущей 
специальности. Всем этим тре-
бованиям соответствовали эти 6 
вузов. Государство материально 
и методически поддерживало вы-
сокий уровень этих учебных за-
ведений, все они напрямую под-
чинялись Москве и вся учебная 

документация вузов контролиро-
валась централизованно.
Одним из этих 6 ВУЗ-ов, который 
готовит инженеров в области хи-
мической технологии, является 
ЮКУ имени М.Ауэзова. В совет-
ское и настоящее время он гото-
вил и готовит кадры для Казах-
стана и республик Центральной 
Азии. 
Базовый факультет, который гото-
вил и готовит инженерные кадры 
- химико-технологический факуль-
тет. Это одно из старейших под-
разделений университета, исто-
рия которого началась в 1943 году 
со дня образования Чимкентского 
института строительных матери-
алов. Руководителями подразделе-
ния в разные годы были – Сейтма-
гзимов А., Ананьев Н., Ахбердиев А., 
Стамкулов У., Сариев А., Бейсенба-
ев О., Айткулов Д., Шакиров Б., Назар-
бекова С., Болысбек А.. Нам сейчас 
главное не растерять те достиже-
ния и традиции, которые вуз име-
ет за все годы своего 80-летнего 
существования.
Химико-технологический факуль-
тет в 2014 году был реорганизо-
ван в высшую школу «Химическая 
инженерия и биотехнология». В 
настоящее время высшей шко-
лой руководит Айтуреев Мурат.  
В состав высшей школы входят 5 
кафедр: «Технология неорганиче-
ских и нефтехимических произ-
водств», «Технология силикатов и 
металлургия», «Экология», «Био-
технология» и «Химия и фарма-
цевтическая инженерия».
В настоящее время в высшей 
школе работают 24 доктора наук, 
профессора, 83 кандидата наук, 
доценты и 10 PhD докторов. В 
последние годы отдельные обра-
зовательные программы высшей 
школы: Химическая технология 
неорганических веществ, Хими-
ческая технология органических 
веществ, Химическая технология 

тугоплавких неметаллических 
и силикатных материалов, Био-
технология, Экология прошли 
Международную аккредитацию в 
агентстве ASIIN.
Наука высшей школы представле-
на школами, имеющими междуна-
родное признание по направле-
ниям: технология неорганических 
веществ, силикатные и наностро-
ительные материалы, металлур-
гия, электрохимия, прикладная 
экология, технология нефти и газа.
По программе полиязычного об-
разования формирование групп 
проводится по принципу (70-20-
10). На младших курсах для ан-
глийского обучения выбирают 
студенты предмет химию. После 

завершения обучения на первом 
курсе 298 студентов технологиче-
ских специальностей изучали хи-
мию на английском языке, что по-
зволило им продолжить обучение 
по академической мобильности в 
зарубежных вузах.

Инженерное и химическое 
образование в университете: 
традиции и перспективы

Преподаватели ЮКУ им. М.Ауэзова 
Алтынбеков Рустем и Джакипбекова 
Нагима на стажировке в университете 
Лотарингия (г. Нанси, Франция)

Если определить, чем отличается человек с инженерным образованием или техническим от обычного, то можно привести простой пример, при 
слове ферма (обычный человек представит здание с коровами и доярками) инженер при слове ферма (представит большую поперечную балку в 
строительной конструкции). Инженерное образование дает не только наличие кафедры с указанием определенной специальности или образова-
тельной  программы, это целый комплекс необходимых компонентов, научная среда, в которой воспитывается будущий молодой инженер – техни-
ческий специалист. Не случайно, в советское время такое мощное государство как Советский Союз могло себе позволить содержать на 15 союзных 
республик - только 6 инженерных вузов, где готовили инженеров химиков-технологов МХТИ (Московский), ЛХТИ (Ленинградский), КХТИ (Киев-
ский), КХТИ (Казанский), БХТИ (Белгородский), КазХТИ (Казахский) химико-технологические  институты.
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Химическое образование будущих 
инженеров технологов обеспе-
чивали кафедры аналитической, 
неорганической, органической, 
физической и коллоидной химии. 
Кафедра Химии была организо-
вана в 1949 году. Богатая и дол-
гая история кафедры имеет мно-
го имен и событий. 5 лет кафедру 
возглавлял и одновременно яв-
лялся ректором КазХТИ академик 
НАН РК Мулдахметов Зейнолла. 
В пору его заведования была от-
крыта лаборатория физико-хими-
ческих методов анализа. Старшим 
поколением на кафедре считались 
доценты Сироко Ида, Есжанов 
Сейлхары и Танатарова Шолпан. 
Среднее поколение это старшие 
преподаватели, кандидаты наук 
Имангалиев Тельжан, Абдрамано-
ва Ажар, Беляева Нина. И на ка-
федре работали преподаватели: 
Утельбаев Болысбек, Кобланова 
Онгаркуль, Комекбаева Балхия, 
Джакипбекова Нагима, Кыбраева 
Нагима.
В группах обучалось 20-25 сту-
дентов, 1 лекционный поток со-
стоял из 5 групп. 3 основных лек-
ционных потока по физической 
химии вели Камысбаев Дуйсек 
(ХТНВ) Танатаров Шолпан (ХТОВ) 
и Сироко Ида (технология сили-
катов). Материалы лекций, лабо-
раторных и практических были 
ориентированы на специальность 
будущих инженеров технологов. 
Коллоидную химию преподавали 
2 специалиста Есжанов Сейлхары 
и Беляева Нина (они тоже вели за-
нятия на потоках по направлению 
и специальности).
С 1985 по 2000 гг. кафедрой заве-
довал Сатаев Исак. Его пригласили 
на работу ректор Молдабеков Ша-
яхмет и проректор Есимов Беген. 
За это время (1989-1991гг.) были 
подготовлены 4 кандидата наук, 
которые защитились в Ташкенте 
(Есжанов Сейлхары, Джакипбеко-
ва Нагима, Сарманов Хали). После 
приобретения Независимости Ка-
захстана, через Диссертационные 
советы Алматы и Ташкента, защи-
тили кандидатские диссертации 
Кобланова Онгаркуль, Комекбае-
ва Балхия, Бахов Жумабек (1994-
1995 гг.).
В 1997 – 2000 гг. на базе кафедры 
был открыт единственный в Ре-
спублике Диссертационный совет 
по подготовке кандидатов наук по 
коллоидной химии (технические 
науки). Для Республики было под-
готовлено 30 кандидатов наук, из 
них 12 человек через аспирантуру 
кафедры. Председателем совета 
являлся Сатаев Исак, заместитель 
председателя - Бейсенбаев Орал, 
ученым секретарем - Джакипбе-
кова Нагима. В состав Диссерта-
ционного совета входили видные 
ученые Казахстана (Сартбаев С), 
Узбекистана (профессор Хамра-
ев С., Арипов А., доцент Искако-
ва К.М.) и Туркмении (профессор 
Мантрова Светлана).
В 2000 – 2004 гг. кафедрой заве-
довал Айткулов Досмурат. В это 
время в состав кафедры вошла 
специальность Технология пище-
вых производств и доценты Сыды-
ков Калшыбек, Уразбаева Клара, 

Тасыбаева Шолпан, Шингисбаев 
Бакытжан, в это же время в состав 
кафедры вошли биохимики Хал-
менова Зауре, Асылбекова Дина.
В 2004 – 2008 гг. кафедрой за-
ведовала Джакипбекова Нагима. 
Тогда кафедра называлась «Ана-
литическая и физ-коллоидная хи-
мия» (2004 – 2006 гг.), и Химия 
(2006 – 2008 гг.). В этот период в 
состав кафедры вошли предста-
вители всех направлений, были 
объединены неорганическая хи-
мия, аналитическая химии, орга-
ническая химия и физ-коллоидная 
химия (инженерная химия).
 В 2009 – 2013 гг. кафедру воз-
главлял Тлеуов Алибек. В этот пе-
риод преподавателями кафедры 
выполнялись научные проекты 
по направлениям «Рациональное 
использование минеральных ре-
сурсов» (профессор Тлеуов Али-
бек), «Наука о жизни» (профессор 
Джакипбекова Нагима, Имангали-
ев Тельжан).
С 2014 г. (после объединения ка-
федры «Химия» и «Нанотехноло-
гия») кафедру возглавила доцент 
Бекжигитова Куляш. В состав ка-
федры входили 22 преподавателя 
и 2 УВП. Кафедра обслуживала 5 
факультетов, обучение проводи-
лось на 3-х языках.
В 2019-2021 гг. кафедру возглавля-
ла профессор Назарбекова Сауле. 
Кафедра вошла топ 300 рейтин-
га QS по специальности Химия 
(единственный вуз из Казахста-
на). Кафедра по итогам учебного 
года заняла первое место среди 
кафедр университета техническо-
го профиля.
С 2021 года и по настоящее вре-
мя кафедрой заведует доктор PhD 
Ермеков Саят. Контингент студен-
тов в настоящее время составля-
ет порядка 600 студентов, штат 
преподавателей около 50 единиц. 
Основной набор студентов осу-
ществляется за счет набора на 
специальность «Технология фар-
мацевтического производства».
С 2007 года на базе кафедры 
проходит экспериментальный 
тур Менделеевской олимпиады 
школьников города Шымкента. В 
2018 году наряду с XIII городской 
олимпиадой впервые проведена I 
областная Менделеевская олим-
пиада школьников. В 2019 году 
на базе кафедры химии проведе-
ны 14-городских и 2-областных 
олимпиады школьников. Профо-
риентационную работу со школь-
никами надо проводить начиная 
с 8-9 классов, чтобы к 11 классу 
они имели четкое представление 
в какой вуз и на какую специаль-
ность будут поступать. Прове-
дение менделеевских олимпиад 
по химии позволяет нашему уни-
верситету вовлечь и заинтересо-
вать химией большое количество 
школьников в области (в первом 
туре участвуют 2-3 тысячи школь-
ников из 16 районов области) и 
городе (в первом туре участвуют 
500 школьников города). Для по-
бедителей областной и городской 
олимпиады университет ежегод-
но выделяет грант на обучение в 
ЮКУ. Призёры олимпиады, учени-
ки выпускных классов получают 

от ректора подарки. Проведение 
олимпиад позволяет отобрать для 
обучения в университете абиту-
риентов с хорошей химической 
подготовкой.
Для выявления одарённых студен-
тов, обучающихся в бакалавриате 
и их дальнейшего поступления в 
магистратуру проводятся студен-
ческие олимпиады по специально-
сти и студенческие конференции. 
Студенты специальности «Науч-
ная химия» ежегодно занимают 
призовые места на Республикан-
ской олимпиаде в г. Алматы (Каз-
НУ им.Аль-Фараби). 24-25 ноября, 
проводятся студенческие конфе-
ренции факультета, которые по-
свящаются юбилею ученых уни-
верситета. Проведено несколько 
региональных студенческих кон-
ференций с участием студентов 
из Белоруссии и Узбекистана.
Химическое образование инже-
неров-технологов предполагает 
укрепление международных на-
учных связей. По программе при-
глашения зарубежных лекторов на 
кафедру с чтением лекции приезжали 
ученые Бацанов А.С. (Великобрита-
ния, г. Дарем)  Прокопович П. (Вели-
кобритания г. Кардифф) в г. Кесслер 
(Швеция г. Упсала) в 2019 году. 
Плодотворное сотрудничество с 
зарубежными учеными позволяет 
нашим магистрантам и докторан-
там проходить стажировки в за-
рубежных вузах, преподавателям 
участвовать в совместных проек-
тах на грантовое финансирование 
и по программе Эрасмус. В насто-
ящее время на кафедре выполня-
ется проект по международной 
программе МНТЦ GE-2506 Бакте-
рицидные и цеолитовые фильтры 
для очистки и обеззараживания 
воды, совместно с учеными  Арме-
нии и Грузии. Проект финансирует 
Япония он рассчитан на 2022-2025 
годы. Преподаватели кафедры ак-
тивно участвуют в международ-
ных конференциях и стажиров-
ках за последние годы 2022-23 в 
Индии в конференции участвовал 
старший преподаватель Кадырбе-
ков А, в Турции – ст. преп. Исабаев 
Н.Н., в Испании – Баймуратова Ж., 
Саденова А., Серикбаева А., в Пор-
тугалии – профессор Джакипбеко-
ва Н.О. и старший преподаватель 
Иса А.Б.
Главные задача химического об-
разования инженеров-техноло-

гов – это качественная подготовка 
квалифицированных кадров для 
различных отраслей промыш-
ленности и сельского хозяйства 
Республики Казахстан, внедре-
ние новых технологий в учебный 
процесс и  научно-исследователь-
скую работу. Главное условие под-
готовки качественных инженеров 
- это сохранение научной среды 
(те самые общеинженерные кафе-
дры и дисциплины: Детали машин 
и механизмов, Теория машин и 
механизмов, Машины и оборудо-
вание химических производств, 
Общая химическая технология, 
Процессы и аппараты химической 
технологии, Инженерная графика 
и т.д.)
- это бережное отношение к ка-
драм, многие из профессоров 
технических специальностей пе-
решагнули 70-летний порог, воз-
можно им уменьшить аудиторную 
нагрузку и больше дать время на 
научное руководство докторанта-
ми и магистрантами и написание 
учебников
- это логическая последователь-
ность в преподавании дисциплин 
и усложнение их по мере перехо-
да с курса на курс.
Университет обладает всеми не-
обходимыми компонентами и ба-
зой для подготовки инженеров. 
У нас есть хорошие традиции и 
есть преемственность в поколе-
ниях. Главное теперь расставить 
правильно акценты и направить 
усилия в определенные участки 
работы. Коллектив у нас с высо-
ким уровнем научной и учебной 
подготовки, может осилить за-
дачи которые будут перед нами 
поставлены.

Нагима Джакипбекова 
Орманбековна,

Лауреат Госпремии РК, доктор 
технических наук, профессор 

Школьники-участники эксперименталь-
ного тура 2 областной Менделеевской 
олимпиады по химии.
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Өнеркәсіптік кәсіпорындарды басқарудың 
интеграциялық ақпараттық жүйелері 
ресейлік нарықта жақында ғана пайда 

болды. Осы жүйелерді отандық кәсіпорындар-
да енгізу 1990 жылдардың басынан бастап жү-
зеге асырылды. 
Нарық басқарушылық жұмыстарды оңтайлан-
дыруға бағытталған отандық және батыстық 
әзірлеушілердің бағдарламалық өнімдерінің 
кең ауқымын ұсынады.Дамыған елдерде жел 
және күн электр станцияларының электр 
энергиясын өндіру болжамынан ауытқуы үшін 
қаржылық жауапкершілік көзделген, бірақ 
біздің еллімізде ондай емес.
 Өсіп келе жатқан экономикамызды электр қу-
атымен қамтамасыз ету мәселесі атом электр 
стансаларының құрылысына қатысты пікір-
таластың көлеңкесінде қалып қойды. 2023-
2024 жылдардың аралығында энергожүйені 
жоспарлау проблемаларына байланысты дата 
орталықтарына электр қуатын беру шектелген 
еді (484 млн кВт/сағ), сондай-ақ ұлттық опера-
тор желілерінде электр қуатын апаттық өшіру-
лер санының артуы байқалады. Электр қуатын 
берудегі шектеулер мен апаттардың жиі болуы 
экономиканың жаңа салаларының дамуына 
кері әсерін тигізуде.
Барлық мәлімдемелерге қарамастан, 1000–
1200 МВт жоспарланған бірінші энергоблок-
тың айтарлықтай қуаттылығының өзінде 2033 
жылға қарай атом электр станциясының әле-
уетті құрылысы Қазақстанның энергетикалық 
жүйесін реттеу (теңдестіру) мәселесін шеше 
алмайды, өйткені атом электр станциялары тек 
тұрақты жүктемеде жұмыс істейді. Жел және 
күн электр станциялары сияқты тұрақсыз 
энергия көздері арқылы өндірілетін энергия-
ны алты есе арттыру энергия жүйесін реттеуді 
одан әрі қиындатады.
    Жел және күн электр станцияларын энерге-
тикалық жүйеде пайдалану ауа райы жағдай-
ларының құбылмалылығына және маусымдық 
ауытқуларға байланысты электр энергиясы-
ның көздері ретінде олардың тұрақсыздығы 
мәселесін туындатады. Ұлыбританияның энер-
гетикалық жүйесінің мысалында жел мен күн 
энергиясының орташа тәуліктік қуатында ай-
тарлықтай ауытқулар (шегі) көрінеді: мысалы, 
жел және күн электр станцияларының макси-
малды және минималды жалпы қуаттарының 
арасындағы айырмашылық тиісінше 10 және 2 
есе.
Электр энергиясын тұтынушылар өз тұты-
нуын ауа райы жағдайларына және маусымдық 
ауытқуларға физикалық түрде байланыстыра 
алмайды, сондықтан электр жүйелерінде жел 
электр станциялары мен күн электр станция-
ларын пайдаланған кезде оларды біркелкі өн-
діре алатын икемді су немесе газ электр стан-
циялары қажет.

Қазақстанда 2015 жылға дейін де икемді қуат 
көздерінің тапшылығы байқалды, ал 2035 
жылға дейінгі болжамдық тепе-теңдікті талдау 
негізінде тұрақсыз энергия көздерін енгізу 
энергия жүйесіндегі икемді қуат тапшылығын 
айтарлықтай арттырады.
Қазақстандағы ЖЭС және КЭС генерациясы-
ның ауытқуынан басқа, электр станциялары-
ның осы түрлері бойынша электр энергиясын 
өндіру болжамдарының сенімділігін қамтама-
сыз ету бойынша тиімді шаралардың жоқтығы 
мәселесі қосылды. Мысалы, Ұлыбританияда 
жел және күн электр станцияларын пайдала-
натын компаниялар электр энергиясын өндіру 

болжамдарындағы ауытқуларға қаржылық жа-
уапты болса, Қазақстанда мұндай жауапкер-
шілік іс жүзінде жоқ және болжамды кез келген 
жолмен жасауға болады, бұл энергетикалық 
жүйеде теңгерімсіздікті одан әрі күшейтеді.
Әрине, икемді көздерге қатысты мәселе Қа-
зақстанның Энергетика министрлігіне белгілі. 
Биылғы жылдың шілде айында жалпы қуаты 
1116 МВт болатын газбен жұмыс істейтін екі 
икемді электр станциясының құрылысына ин-
весторларды анықтау бойынша алғашқы аук-
циондар өтті (техникалық шектеулерді ескере 
отырып, қолжетімді икемді қуат шамамен 700 
МВт құрайды), бірақ бұл электр станциялары 
2026 жылға дейін іске қосылмайды. Оған дей-
ін тұрақсыз генерацияның қуаты тағы 2000 
МВт артуы мүмкін. Энергетикалық жүйені одан 
сайын әлсіретпеу үшін мұндай аукциондар 5-6 
жыл бұрын өткізілуі керек екені анық. Энерге-
тикалық жүйе жұмысындағы кінараттарөнер-
кәсіпті және халықты электрмен жабдықтау 
сенімділігіне нұқсан келтіреді.
Энергетикалық жүйені жоспарлаудың 
жоқтығы және тұрақсыз генерациядан генера-
цияны болжаудың тиімді тетіктерінің жоқтығы 
қазір ресейлік энергетиямен өтеліп жатыр, 
дегенмен электр жүйелерін қосатын электр 
беру желілері шектеулі, ал өзара қосылудың 
ақаулары біздің энергетикалық жүйемізді өте 
осал жағдайға қояды. Энергетикалық жүйені 
жетілдіруде дамыған кешенді тәсілдің болма-
уы болашақта тұтынушылардың бүкіл топта-
рын ұзақ уақытқа электрден ажырауына алып 
келетін ауыр апаттарды туындатуы ытимал. 
Ондай жағдайда 2024 жылға қарай тау-кен өн-
діруші шаруашылықтар ғана емес, өнеркәсіп 
өндірісін айтпағанда, қарапайым тұтынушы-
лар да зардап шегеді. Энергетикалық жүйеде 
ішкі тұрақтылық резерві болуы керек, ал қазір-
гі жағдай керісінше оны тек азайтады.
Қазіргі уақытта елімізде электр энергетикасын 
дамытудың тиімді моделі қажет, ол қазіргі эко-
номикада маңызды энергетикалық қауіпсіздік, 
электрмен жабдықтау сенімділігі, қоршаған 
ортаға және халыққа әсер етуді азайту мәсе-
лелері секілді маңызды факторларды қамтиды.

Қыдырбай Сәкен Бақытжанұлы, 
М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан 
Университеті колледжі, Машина жасау 

технологиясы мамандығының оқытушысы 
Алдаберген Айбек Полатұлы, 
Жарық және жарықтандыру 

желілерін монтаждау пәнінің оқытушысы 

Қазақстанда энергетикалық 
жоспарлау тепе-теңдікті талап етеді
Заманауи өнеркәсіп кәсіпорындарын басқару бүгінгі күні кәсіпорынды басқарудың барлық жүйесін жетілдіруге бағытталған 
кәсіпорын процестерінің жұмыс істеуін қамтамасыз ететін ақпараттық және басқарушылық технологияларды енгізусіз жүзеге 
асырылмайды.
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Тіл білу-
табыс 
кілті 
Тіл - адамдар арасындағы қатынас 
құралы, өйткені адамдар қоғамдық 
өмірде бір –бірімен тіл арқылы сөй-
леседі, пікір алмасады, ойын жеткі-
зеді. Тіл арқылы  біз оқып, білім ала-
мыз, ойлаған, жоспарлаған, армандаған 
асулардан асамыз.

Әлемде 200-ден астам мемлекетте әртүр-
лі ұлттар мен ұлыстар өмір сүреді. Олар 
түрлі дінде, өзгеше бір-бірінен ажы-

ратылып тұратын тілде сөйлейді. Бұл заңды 
құбылыс. 
«Жеті жұрттың тілін біл, жеті түрлі ілім біл» 
деген сөз бекер айтылмаса керек, қазіргі ХХІ 
ғасырда бір ғана тілді  меңгеру  аздық етеді. 
Қазақстан демократиялық мемлекет, яғни көп 
ұлттан тұратын ел болғандықтан орыс тілі де 
кеңінен қолданылып келеді. Сонымен қатар, 
ағылшын тілін де меңгеру заман талабына ай-
налуда. Көп тілді білу адамға ең бірінші жаңа 
мүмкіндіктер мен сенімділік сыйлайды. Арала-
сатын ортасы кеңейіп, өмірге деген көзқарасы 
өзгереді. IT  технологиялар дамыған заманда  
жұмысқа орналасу кезінде де айтарлықтай  ба-
сымдық  беріледі. Мектеп қабырғасынан бастап 
көптілділікке бағыттау -  болашақта қиналмай 
өз орнын табуға көмектесері  анық. Сондықтан 
жас кезден бастап білімге, тіл үйренуге қы-
зығушылықты арттырып, мүмкіндігінше оларды 
жетілдіруге күш жұмсау қажет. ҚР «Білім тура-
лы» Заңының 5-бабында «Барлық оқу орында-
ры мемлекеттік жалпы міндетті стандартқа сәй-
кес мемлекеттік тіл ретінде қазақ тілін білу мен 
дамытуды, орыс тілі және бір шетел тілін оқып 
үйренуді қамтамасыз етуге тиіс» деп көрсетіл-
ген. Соған байланысты елімізде тіл саясатын 
дамытуда біршама жаңа бағдарламалар мен 
жаңа жобалар енгізілді. Осыған орай  соңғы 
бағдарламалардың бірі «2023-2029 жылдарға 
арналған тұжырымдама»  жобасы қабылданды.  
Онда мемлекеттік тілге басымдылық беріліп, 
тілді кеңінен дәріптеуді қолға алу керектігі көр-
сетілген. Жалпы білім саласына айтарлықтай 
қолдау білдіретін бағдарлама  болмақ.

   Осы орайда қосымша тіл курстарын оқыту 
мен тіл үйрету және  мемлекеттік тілдің мәр-
тебесін көтеру мақсатында М.Әуезов атын-
дағы Оңтүстік Қазақстан университетінде 
Тілдерді дамыту бөлімі жұмыс жасайды. Онда 
бөлімнің  университетішілік тіл курстарын ұй-
ымдастырып келе жатқанына 18 жылға аяқ ба-
сты. Осы уақыт ішінде  қазақ, орыс, ағылшын 
тілдерінен бөлек қытай, корей, неміс, француз, 
испан, итальян, араб, түрік тілдерінің  курста-
ры да ашылған. Қазіргі таңда Тілдерді дамыту 
бөлімінде қазақ тілі, орыс тілі, ағылшын тілі 
және Ісқағаздарын мемлекеттік тілде жүргізу 
курстары ұйымдастырылуда. Мұндағы мақсат 
университет оқытушы-профессор құрамы, 
құрылымдық бөлімше қызметкерлері мен білім 
алушыларға тіл үйренуде қолайлы жағдай жа-
сау, алыстан білім іздемей тегін, сапалы білім 
ұсыну. Сонымен қатар, тілдік деңгейлерін жоға-
рылатуға көмектесу, шет елдерде білім алуына 
мүмкіндіктер туғызу. 
Университеттің стратегиялық даму бағдарла-
масы аясында 2023 жылдан  бастап ағылшын 
тіл курстары ақылы негізде ұйымдастырылуда. 
Онда бастапқы Beginner және  Elementary дең-
гейлері және  ағылшын тілінің оқытушы-про-
фессор құрамына, пәндерді ағылшын тілінде 
оқытатын оқытушыларға, іс-тәжірибелерін 
дамытып, арттыруға арналған ағылшын тілін 
оқытудың әдіс-тәсілдері мен Leadership course  
(Көшбасшылық қабілетін дамыту) - ақылы. Ал, 
қалған деңгейлер Pre-Intermediate, Intermediate, 
Speaking club  ақысыз негізде жүргізілуде. Кур-
стар аптасына 5 рет, 1 сағат 40 минуттан өтіледі. 
Жалпы курстың оқыту  мерзімі  2,5 айды құрай-
ды. Курс соңында университет тарапынан  
сертификаттар беріледі. Бөлімде Голланди-
ялық, Пәкістандандық, «Болашақ» бағдарла-

масы бойынша Америка Құрама Штаттарында  
тағылымдамадан  өтіп келген, көп тілді меңгер-
ген білікті оқытушы – педагог мамандар жұмыс 
жасайды. Жыл сайын 300-400-ге  жуық тыңда-
ушылар үш тіл бойынша курста оқытылады. 
Бөлім тыңдаушылары да нәтижелі жемістерін 
көрсетуде. Тіл курстарына қатысып,  тілдік дең-
гейлерін жоғарылатқан тыңдаушылар TOEFL, 
IELTS  емтихандарын  сәтті тапсырып,  универ-
ситетіміздегі Болон процесі және академиялық 
ұтқырлық орталығының қолдауымен шетелдік 
университеттерде білім алуда. Сонымен бірге, 
жоғары оқу орнынан кейін белді университет-
терде біліктіліктерін шыңдауда. 
Қорыта келе,  «Бір тіл білсең бір адамсың, екі 
тіл білсең екі әлем адамысың» демекші  тіл 
білудің пайдасы ұшан теңіз екені казіргі таңда 
тайға таңба  басқандай белгілі. Әлемдегі түрлі 
елдерді емін-еркін аралап, адамдармен арала-
сып, қызықтырған сұрақтарыңды қойып, таны-
мал компанияларда қиналмай жұмысқа тұрып, 
өміріңнің сапасын жақсартуда тіл білудің орны 
ерекше. Әлемді өзгертікің келсе өзіңді бірін-
ші өзгерт, сонда әлем сенімен бірге өзгеретін 
болады. 
Өмірде ойып алар орныңыз болғанын, 
өз-өзіңізге сенімді, әрі мүмкіндіктер есігі сіз-
ге ашылғанын қаласаңыздар, Тілдерді дамыту 
бөлімімен тілдік деңгейлеріңізді жоғарылатып, 
биік шыңдарды бағындырыңыздар. Сізден  та-
лап, бізден сабақ!

   А. Жамантаева,
  Тілдерді дамыту бөлімінің жетекшісі 

С.Ертай, мемлекеттік тіл бойынша ЖБМ
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