
9 

6) восстановление и перевод из одного учебного заведения в другое, с 
одной специальности на другую, с одной формы обучения на другую; 

7) совмещение обучения с работой в свободное от учебы время; 
8) отсрочку от призыва на воинскую службу в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан; 
9) свободное выражение собственного мнения и убеждений; 
10) уважение своего человеческого достоинства; 
11) бесплатное пользование информационными ресурсами Предприятия, 

обеспечение учебниками, учебно-методическими комплексами и учебно-
методическими пособиями; 

12) бесплатное пользование спортивными, читальными, актовыми залами, 
библиотекой; 

13) поощрение и вознаграждение за успехи в учебе, научной и творческой 
деятельности; 

14) на академический отпуск в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан; 

15) на обеспечение местами в общежитиях в установленном порядке. 
45. Обучающиеся Предприятия обязаны: 
1) овладевать теоретическими знаниями, практическими навыками и 

компетенциями в соответствии с требованиями государственных 
общеобязательных стандартов образования и образовательных программ; 

2) выполнять в установленные сроки учебные планы и программы 
обучения; 

3) заботиться о своем здоровье, стремиться к духовному и физическому 
самосовершенствованию. 

4) соблюдать требования настоящего Устава и Правил внутреннего 
распорядка Предприятия. 

5) уважать честь и достоинство работников и традиции Предприятия. 
46. Обучающийся может быть отчислен из Предприятия: 
1) по собственному желанию; 
2) по состоянию здоровья на основании справки-заключения Врачебно-

квалификационной комиссии; 3) в связи с переводом в другую организацию образования; . 
4) за нарушение учебной дисциплины, настоящего Устава и Правил 

внутреннего распорядка Предприятия; 
5) за невыполнение условий договора при платном обучении; 
6) за соверщение противоправных и аморальных действий, порочащих 

звание студента Предприятия. 
47. Предприятие оказывает содействие в трудоустройстве выпускников 

очной формы обучения, окончивших по государственному образовательному 
заказу. 

48. Выпускники, подготовленные Предприятием на основе договоров с 
юридическими лицами, направляются на работу в соответствии с условиями 
договора (контракта). 


