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11) назначает на должность и освобождает от должности директоров 
филиалов и представительств Предприятия по согласованию с 
уполномоченным органом соответствующей отрасли; 

12) утверждает положения о филиалах и представительствах 
Предприятия; 

13) осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством 
Республики Казахстан. 

27. Формами коллегиального управления Предприятием являются 
Ученый совет и Попечительский совет. 

5. Организация образовательного процесса 

28. Предприятие реализует образовательные учебные программы 
высшего и послевузовского образования на государственном, русском и 
иностранных языках. 

29. В Предприятии реализуются различные по срокам и уровню 
подготовки специалистов образовательные программы высшего и 
послевузовского образования. 

30. Предприятие готовит специалистов в соответствии с имеющимися 
лицензиями на право ведения образовательной деятельности по 
специальностям действующего Классификатора специальностей высшего и 
послевузовского образования. 

31. Предприятие реализует образовательные программы высшего и 
послевузовского образования в соответствии с типовыми учебными планами и 
программами. 

32. Все вопросы организации учебного процесса, включающие в себя 
продолжительность учебного года, виды учебных занятий, систему контроля 
знаний регламентируются Правилами внутреннего распорядка Предприятия, 
утверждаемыми ректором Предприятия. 

33. Дисциплина на Предприятии поддерживается на основе взаимного 
уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение 
методов физического, морального и психологического насилия по отношению к 
обучающимся лицам не допускается. 

34. Предприятие планирует и осуществляет научные исследования, 
учебную и методическую работу в соответствии с действующими 
нормативными правовыми актами в области образования и законодательством 
Республики Казахстан. 

35. Итоговая аттестация обучающихся в Предприятии проводится с целью 
определения степени усвоения ими образовательных программ 
соответствующего уровня высшего и послевузовского образования, но 
результатам которой выдается документ об образовании (диплом). К итопжоп 
аттестации допускаются обучающиеся, выполнившие все требования учеПиот 
плана и учебных программ. 

36. Предприятие самостоятельно в выборе форм, поряди;, „ 


