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«М.Эуезов  атындагы  Онтустж 

Казакстан  университет!»  КЕ АК; 

директорлар  Кенесш1н  шеипм1мен 

(02  казан 2020 ж. №  1 хаттама) 

«М.Эуезов  атындагы  Оцтустж  К^азакстан университет!»  коммерциялык 

емес акционерлж  когамыныц  Баскарма  Торагасын  ­Ректорды  ipiicrey  мен 

тагайындау  жэне  Баскарма  мушелерш  сайлау  TapTi6i 

1.Жалиы  ережелер 

1.  «М.Эуезов  атындагы  Оцтустж  Казакстан  университет!»  коммерциялык 

емес  акционерлк  когамыныц  Баскарма  Терагасын  ­Ректорды  ipiKTey  мен 

тагайындау  жэне  Баскарма  мушелерш  сайлау  осы  тэрт1б1  (будан  spi  ­  Тэртш) 

Казакстан  Республикасыныц  «Акционерлк  когамдар  туралы»  Занына, 

«М.Эуезов  атындагы  Оцтустш  Казакстан  университет!»  коммерциялык  емес 

акционерлк  когамыньщ  Жаргысына  (будан  spi  ­  Квотам)  жэне  Казакстан 

Республикасыныц  баска  да  нормативтж  кукыктык  актшерше  сэйкес  эз1рленген 

жэне  Баскарма  Торагасын  ­  Ректорды  сайлаудыц  (тагайындаудыц), 

Баскарманыц  академияльщ  мэселелер  женшдеп  мушесш  тагайындаудыц, 

Баскарма  мушелерш  сайлаудыц  тэрт1бш  айкындайды. 

2.  Баскарма  Терагасы  ­Ректорды  сайлау  (тагайындау)  TapTi6i 

2.1  Баскарма  Торагасын  ­  Ректорды  сайлау  (тагайындау)  Кргамныц  Жалгыз 

акционер!  ретшде  тшеп  саланыц  уэк!летт!  органы  Кдзакстан  Республикасыныц 

Бипм  жэне  гылым  министрлшшш  (будан  spi  —  уэкшегп  орган)  ерекше 

кузыретше  жатады. 

Баскарма  Торагасын  ­  Ректорды  сайлау  (тагайындау)  ашык  конкурс  (будан 

эрi  ­ Конкурс)  аркылы  журпзшед1 жэне келеа  кезецдерден  турады: 

­ Конкурс  етюзу туралы  memiM  кабылдау; 

­ Конкурс  етюзу  туралы  хабарландыру  жариялау; 

­ Баскарма  Терагасы  ­  Ректордыц  лауазымына  ум1ткер тулгалардан  кужаттар 

Кабылдау; 

­  Конкурска  катысуга  кужат  тапсырган  тулгаларды  конкурска  катысуга 

ж1беру туралы  шеппм  кабылдау; 

­  Баскарма  Терагасы  ­  Ректордыц  лауазымына  ум1ткер  кандидаттардыц 

кужаттарын Директорлар  кецесшщ  мэжшсшде  карау; 

­  Баскарма  Терагасы  ­  Ректордыц  лауазымына  ум1ткер  кандидаттардыц 

кужаттарын Республикалык  комиссия мэжшсшде  карау; 
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­  Жалгыз  акционер  ретшде  уэкшетп  органмен  Баскарма  Терагасы  ­

Ректорды  сайлау  (тагайындау)  туралы  шеиим  кабылдау. 

2.2  Баскарма  Терагасы  ­  Ректордын,  лауазымына  Конкурс  етюзу  туралы 

HieniiMfli  Директорлар  кецес!  кабылдайды.  Директорлар  кецеш  оны  етюзу 

шарттарын,  куш  мен  орнын  белгшейдг 

2.3  Баскарма  Терагасы  ­  Ректордыц  лауазымына  Конкурс  етюзу  туралы  1­

Косымшага  сэйкес  хабарландыру  ресмн  букаралык  аппарат  куралдарында, 

сонымен  катар  уэкшетп  органньщ  ннтернет­ресурсында  конкурс  етюзшетш 

кунге  дeйiн  он  кунпзбелк  кун  бурын  мемлекетж  жэне  орыс  тшдершде 

жарияланады. 

2.4  Баскарма  Терагасы  ­  Ректордыц  лауазымына  кандидатураларды  ipiKTey 

кезшде  непзп  талаптар  болып  мыналар  табылады: 

1)  жогары  жзне  жогары  оку орнынан  кешнп  бЫм1  болуы; 

2)  raicTi  салалардыц  уэкшетп  органдарында  жэне  (немесе)  б ш м  беру 

мекемелершдеп  басшылык  кызметте  5 жылдан  кем  емес  жумыс  етин  болуы. 

2.5  Конкурска  барльщ  ниет  бщщрушшер,  соныц  ш ш д е  осы  Тэртште 

керсетшген  талаптарга  сэйкес  келетш  шетел  азаматтары  катыса  алады. 

2.6  Конкурска  катысу  ушш  уэкшетп  органга  кагаз  жэне  электрондьщ 

тасымалдагышта  келес1 кужаттар  усыпылады: 

1) 2  ­К^осымшага сэйкес  улпдеп  епшш; 

2) конкурска  катысушыныц  жеке  басын  растайтын  кужаттыц  KeniipMeci; 

3)  конкурска  катысушыныц  3x4  мелшердеп  турльтуст1  сурет1мен  коса  3­

Косымшага  сэйкес  улгще  кызмет Ti3iMi; 

4) жогары  оку  орнын  дамыту  багдарламасы; 

5)  б ш м  туралы  кужаттар  мен  олардыц  косымшаларыныц  кеинрмелер1, 

салыстыру  уннн  олардыц  тупнускаларып  усыпу  аркылы: 

­  Кдзакстан  Республнкасыныц  азаматтары  ­  «Болашак»  хальщаральщ 

стипендия  иегерлерше  шетелдж  жогары  оку  орындарымен,  гылыми  орталыктар 

жэне  зертханалармен  бершген,  сонымен  катар  езара  мойындау  жэне 

эквивалентшнк  туралы  халыкаральщ  шарттардыц  (келю1мдердщ)  колдану 

аясына  жататын  б ш м  туралы  кужаттарды  коспаганда,  К^азакстан 

Республикасыныц  азаматтарымен  шетелдпс  б ш м  беру  мекемелершен  алынган 

б ш м  туралы  кужаттардыц  кенирмелерше  б ш м  беру  саласындагы  уэкшетп 

органмен  бершген  бiлiм  туралы  осы  кужаттарды  нострификациялау  немесе 

мойындау  туралы  куэлштердщ  KemipMeci коса  т1ркеледц 

­  «Болашак»  хальщаралык  стипендиясыныц  игерлерлерше  бершген  б ш м 

туралы  кужаттардыц  кенирмелерше  «Халыкаральщ  багдарламалар  орталыгы» 

акционерлж  когамымен  бершген  Казакстан  Республикасы  Президентшщ 

«Болашак»  хальщаральщ  стипендиясы  бойынша  окуын  аяктаганы  туралы 

аньщтаманыц  KeniipMeci  коса  пркеледц 

­  езара  мойындау  жэне  эквиваленттшк  туралы  хальщаральщ  шарттардыц 

(келЫмдердщ)  колдану  аясына  жататын  б ш м  туралы  кужаттардыц 
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кеппрмелерше  6 m i M  беру  саласындагы  уэкшетп  органмен  бершген  осы  бипм 

беру кужаттарын  мойындау  хуралы  аньщтаманыц  кеинрмелер1  коса  т1ркеледц 

6)  жумыс  орны  бойынша  (Ka3ipri  немесе  соцгы)  кадрльщ  кызмет 

куэландырган  ецбек  жолын  растайтын  кужаттыц  KemipMeci; 

7)  К,азакстан  Республикасы  Денсаульщ  сактау  министршщ  мшдетш 

аткарушыныц  2010  жылгы  23  карашадагы  №  907  буйрыгымен  беютшген 

денсаульщ  сактау  уйымдарыныц  бастапкы  медициналык  кужаттамаларыныц 

улгшерше  (Нормативтж  кукьщтьщ  актшердщ  мемлекетпк  Т1зипмшде  №  6697 

болып  т1ркелген)  сэйкес,  кужаттарды  усынган  кунге  дешн  алты  ай  ш ш д е 

бершген  денсаулыгы  туралы  №  086/у  улп  бойынша  медициналык;  аньщтама 

(дэршерлж  кэЫби­консультацияльщ  корытынды); 

8)  мемлекетпк  кызмет  туралы  зацнамага  сэйкес,  кужаттарды  усынган  кунге 

дешн  6ip жыл  1шшде  бершген  психоневрологияльщ  уйымньщ  аныктамасы; 

9)  мемлекетпк  кызмет  туралы  зацнамага  сэйкес,  кужаттарды  усынган  кунге 

дешн  6ip жыл  1шшде  бершген  наркологиялык  уйымньщ  аньщтамасы; 

10)  кылмыстьщ  зацнамага  сэйкес,  кызметке  орналасуга  тыйым 

салынбагандыгын  растайтын  кужат. 

Tnicri  мемлекетпк  органдармен  шектеу  шаралары  журпзшгенде,  тетенше 

жагдай  енпзшгенде,  элеуметик,  табиги  жэне  техногендш  сипаттагы  тетенше 

жагдайлар  орын  алганда,  кызмет  алушы  Конкурска  катысушылар  7,  8  жэне  9 

тармакщаларда  керсетшген  кужаттарды  усынбайды. 

Конкурска  катысуга  умпкер  тулгалар  ездершщ  бЫмдерше,  жумыс 

тэж1рибелерше,  кэс1би  децгеш  мен  беделше  катысты  косымша  акпараттарды 

бере  алады  ( б ш к т ш к  жогарылату,  гылыми  дэрежелер  мен  атакдар  алу, 

мшездемелер,  усынымдар,  гылыми  жарияланымдар  жэне  ездершщ  кэаби 

кызметш,  б ш к т ш г ш  сипаттайтын  баска  да  мэл1меттер). 

Конкурска  катысуга  умпкер  тулга  осы  Тэртштщ  2.6  тармагына  сэйкес 

кужаттарды,  сондай­ак  жогары  оку  орнын  дамыту  багдарламасын  (будан  9pi  ­

даму  багдарламасы)  уэкшетп  органга  осы  Тэртштщ  2.3  т.  белгшенген  мерз1м 

iminae  усынады. 

2.7  Кужаттарын  етюзген  тулгаларды  Конкурска  катысуга  ж1беру  туралы 

шеинмд1  кужаттарды  кабылдау  аякталган  куннен  бастап  бес  жумыс  куш  ш ш д е 

уэкшетп  орган  кабылдайды.  Конкурска  катысуга  ж1бершген  тулгалардыц  пз1м! 

барльщ  кужаттарымен  6ipre  уэкшетп  органмен  Директорлар  кецесшщ 

Корпоративпк  хатшысына  жолданады. 

2.8 Конкурска  катысуга  жiбepiлмeйтiн  тулгалар: 

1) жиырма  бес  жаска  толмагандар; 

2) бурын  сыбайлас  жемкорльщ  кукьщ бузушылыгын  жасагандар; 

3) отелмеген  немесе  алып  тасталмаган  соттылыгы  барлар; 

4) арнайы  медициналык  мекемелерде  есепте  туратындар; 

5) Казакстан  Республикасыныц  зацнамасында  кезделген  баска да  жагдайлар. 
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2.9  Конкурска  катысуга  ж1бершген  тулгалардыц  кужаттары,  сондай­ак 

кандидаттар  усынган  даму  багдарламалары  Директорлар  кецесшщ  мэжипсшде 

жет! жумыс кун1 ш ш д е  каралады. 
Директорлар  кецесшщ  мэжинсше  кандидаттардыц  катысуы  мшдетп. 

2.10 Корпоративны  хатшы: 

1)  коммерцияльщ  емес  акционерлк  когамныц  каражаты  есебшен  конкурс 

етюзу туралы  хабарландыруды  жариялауды  камтамасыз  етедц 

2) Директорлар  кецесшщ  мэжшсшде  карау уппн кужаттарды  дайындайды; 

3)  Конкурска  катысуга  жiбepiлгeн  тулгалардыц  кужаттарын  карау  уппн 

Директорлар  кецесшщ  мэжшсш  бейнеконференцбайланыс  (кажет  болган 

жагдайда)  аркылы  етюзуд1  камтамасыз  етедк  мэжшстщ  ©ту  барысына 

бейнежазба  журпзед!,  бейне­жазбаны  электронды  тасымалдагышта  сактауды 

камтамасыз  етедц 

4)  жасырын  дауыс  беру  етюзуд1  камтамасыз  етедк  соныц  шпнде  кажет 

болган  жагдайда  багдарламалар/косымшалар  аркылы  немесе  дауыс  берудщ 

купиялыгын  камтамасыз  етуге  мумкшдк  жасайтын  баска  да  электронды 

тэсшдерд1 колдану  аркылы; 

5)  Директорлар  кецеЫмен  усынылган  Баскарма  Торагасы  ­  Ректордыц 

лауазымына  кандидаттардыц  т!з1мш жасайды  жэне  Республикалык  комиссияныц 

мэжшсшде  карау уппн уэюлетп  органга  жолдайды. 

2.11  Директорлар  кецесшщ  мэжшс1  оган  Директорлар  кецес1  мушелершщ 

жалпы  саныныц  кемшде уштен  eKici  мэжшске  катысса  зацды деп  саналады. 

Директорлар  кецесшщ  мэжiлiciнe  кандидаттыц  катысуы  мшдетп. 

2.12  Баскарма  Торагасы  ­  Ректордыц  лауазымына  Конкурска  катысуга 

яабершген  тулгалардыц  кужаттарын  карауга  арналган  мэжтст1 

бейнеконференцбайланыс  (будан  api ­ БКБ) режимшде  етюзуге руксат  етшедь 

2.13  Жогары  оку  орнын  дамыту  багдарламасын  карап  болганнан  кешн 

Директорлар  кецеа  жасырын  дауыс  беру  аркылы  кемшде  уштен  ею  дауыспен 

Республикалык  комиссияныц  карауына кандидатты  (кандидаттарды)  аньщтайды. 

2.14  Баскарма  Торагасы  ­  Ректордыц  лауазымына  Конкурсу  катысуга 

ж1бершген  тулгалардыц  кужаттары  Директорлар  кецесшщ  мэжшсшде  БКБ 

режимшде  каралган  жагдайда  дауыс  беру  багдарламалар/косымшалар  аркылы 

немесе  дауыс  берудщ  купиялыгын  камтамасыз  етуге  мумкшдк  беретш  баска  да 

электронды  тэсшмен  журпзшедь 

2.15  Баскарма  Торагасы  ­  Ректордыц  лауазымына  Конкурска  катысуга 

ж1бершген  тулгалардыц  кужаттарын  карау  нэтижелер1  бойынша,  койылган 

талаптарга  сай  болган  жагдайда,  Республикалык  комиссияныц  карауына  беру 

уппн Директорлар  кецес1 усынылган  кандидаттардыц  т1з1мш  жасайды. 

2.16  Егер  Директорлар  кецесшщ  карауына  осы  Тэртште  белгшенген 

талаптарга  сай  келетш  екеуден  аз  кандидаттыц  кужаттары  бершсе  не  кужаттар 

(конкурстык  отЫмдер)  туспеген  болса немесе  кандидаттар  усынылмаса, 
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Директорлар  кецеа  Конкурсты  етпед! деп  таниды  жэне  кайтадан  Конкурс  етюзу 

туралы шеипм  кабылдайды. 

2.17  Директорлар  кецесшщ  хаттамалык  nieini  барльщ  кужаттармен  6ipre 

Республикалык  комиссияга  бершедь 

2.18 Республикалык  комиссияныц  курамын уэкшетп  орган  айкындайды. 

2.19 Республикалык  комиссия усынылган  кужаттарды  зерттеп,  30  кунпзбелк 

кун  шшде  конкурска  катысушылармен  эцпмелесу  етюзедь  Эцпмелесу 

корытындысы  бойынша  Баскарма  Терагасы  ­  Ректордыц  лауазымына  кандидат 

аныкталады. 

Кандидаттыц  жогары  оку  орындарында  жэне/немесе  бЫм  беруд1  баскару 

органдарында  кызмет  етип,  баскалар  тец  жагдайда,  кандидатты  Баскарма 

Терагасы  ­  Ректордыц  лауазымына  усыну  ушш  ерекше  артьщшыльщ  болып 

саналады. 

2.20  Егер  эцпмелесу  нэтижесшде  Республикалык;  комиссиямен  Баскарма 

Терагасы  ­  Ректордыц  лауазымына  кандидат  аныкталмаган  болса,  онда 

Директорлар  кецеа  конкурсты  етпед1  деп  танып,  кайта  конкурс  етюзу  туралы 

шеипм  кабылдайды. 

Конкурстык  комиссияныц  материалдары,  конкурстык  комиссияныц  оц 

корытындысын  алган  конкурска  катысушылардыц  кужаттары,  сондай­ак  кызмет 

Ti3iMi,  ет1шпи  жэне  конкурстык  1рштеуден  етпегендердщ  кужаттары  уэкшетп 

органныц кадрлык  кызметшде  сакталады. 

2.21  Республикалык  комиссияныц  ineniiMi  Баскарма  Терагасы  ­  Ректорды 

тагайындауга  непз  болып  табылады. 

Баскарма  Терагасы  ­  Ректордыц  кандидатурасы  бойынша  Республикалык 

комиссияныц  он  u i e n r i M i  непзшде  Жалгыз  акционер  ретшде  уэкшетп  орган 

Баскарма  Терагасы  ­  Ректорды  тагайындау  туралы  буйрык  шыгарады  жэне 

онымен  ецбек  шартын  (будан  spi  ­ Шарт)  жасайды. 

2.22  Ецбек  шарты  уш  жыл  мерз1мге  жасалады.  Шарттыц  колдану  мерз1м1 

аякталганнан  кейш  тараптардыц  кел1с1м!  бойынша  ецбек  шарты  узартылады 

немесе  Баскарма  Терагасы  ­  Ректордыц  лауазымына  Конкурс  жариялау  туралы 

шеипм  кабылданады. 

2.23  Ецбек  шартында  сынак  мерз1м1  белгшенедь  Баскарма  Терагасы  ­

Ректор  аткаратын  лауазымына  сэйкес  eMecTiri  аныкталган  жагдайда  сынак 

мерз1м1  аякталганнан  кейш,  Казакстан  Республикасыныц  ецбек  зацнамасыныц 

талаптарына  сэйкес Шарт  Жалгыз  акционермен  бузылады. 

3. Баскарманьщ  академиялык; мэселелер жешндеп  мушесш  тагайындау 

3.1  Баскарманьщ  академиялык  мэселелер  жешндеп  мушесш  тагайындау 

Жалгыз  акционер ретшде уэкшетп  органныц  ерекше кузыретше  жатады. 

3.2  Жалгыз  акционер  Баскарманьщ  академиялык  мэселелер  жешндеп 

мушесш  тагайындау  тэрпбш,  екшетпк  мерз1мш аньщтауды  жэне  оныц 
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еюлеттЫгш  мерз1мнен  бурын  токтату  тэрт1бш,  сонымен  катар  оныц  тэртштш 

жауапкершипп  туралы  мэселеш  карау тэрт1бш дербес  аньщтайды. 

3.3  Жалгыз  акционермен  кабылданган  оц  шеипм  непзшде  Баскарма 

Терагасы  ­  Ректор  Баскарманьщ  академияльщ  мэселелер  женшдеп  мушесш 

тагайындау  туралы  буйрык  шыгарады  жэне  онымен  ецбек шартын  жасайды. 

3.4  Баскарманын,  академияльщ  мэселелер  женшдеп  мушес1мен  ецбек  шарты 

Жалгыз  акционер  аньщтаган  мерз1мге  жасалады.  Шарттьщ  мерз1м1  аякталганнан 

кешн тараптардыц  KeniciMi бойынша  ецбек шарты узартылады  немесе  бузылады. 

3.5  Ецбек  шартында  сынак  мерз1м1  белгшенедг  Баскарманьщ  академияльщ 

мэселелер  женшдеп  M y n i e c i  аткаратын  лауазымына  сэйкес  еместт  аньщталган 

жагдайда,  сынак  мерз1м1  аякталганнан  кешн  Шарт  Казакстан  Республикасыныц 

ецбек  зацнамасыныц  талаптарына  сэйкес  бузы лады. 

4. Баскарма  мушелерш  сайлау T9pTi6i  (Баскарма  Терагасы  ­  Ректор  мен 

Баскарманьщ  академияльщ  мэселелер женшдеН  мушесш  коспаганда) 

4.1  Кргамныц  Баскарма  мушелершщ  сандьщ  курамын,  олардыц  еюлегпк 

мерз1м1н  аньщтау  жэне  Баскарма  мушелерш  сайлау  (Баскарма  Терагасы  ­

Ректор  мен  Баскарманьщ  академияльщ  мэселелер  женшдеп  мушесш 

коспаганда),  сондай­ак  олардыц  еюлетпктерш  мерз1мшен  бурын  токтату  жэне 

тэрт!пт1к  жауапкершшкке  тарту  Директорлар  кецесшщ  ерекше  кузыретше 

жатады. 

4.2  Баскарма  мушелерш  сайлау  (Баскарма  Терагасы  ­  Ректор  мен 

Баскарманьщ  академияльщ  мэселелер  жешндеп  мушесш  коспаганда)  ашьщ 

конкурс  (будан  spi  ­  Конкурс)  аркылы  журпзшед1  жэне  келес1  кезецдерден 

турады: 

­ Конкурс  етюзу туралы  шепим  кабылдау; 

­ Конкурс  етюзу туралы  хабарландыру  жариялау; 

­  Баскарма  мушелер1  лауазымына  (Баскарманьщ  академияльщ  мэселелер 

женшдеп  мушесш  коспаганда) умггкер тулгалардыц  кужаттарын  кабылдау; 

­  Баскарма  мушелер1  лауазымдарына  yMiTKep  кандидаттардыц  кужаттарын 

карау  (Баскарманьщ  академияльщ  мэселелер  женшдеп  мушесш  коспаганда), 

эцпмелесу  етюзу  жэне  сайлау туралы  Директорлар  кецесшщ  мэжшсшде  шеппм 

кабылдау. 

4.3  Директорлар  кецеа  езшщ  мэжипсшде  Кргамныц  Баскарма  мушелершщ 

сандык  курамын  аньщтайды.  К^огамныц  Баскарма  мушелер1  лауазымдарына 

Конкурс  етюзу  туралы  шепим  кабылдайды,  оны  етюзу  шарттарын,  етюзу  куш 

мен  орнын  аньщтайды. 

4.4  Когамныц  Баскарма  мушелер1  лауазымдарына  (Баскарманьщ 

академияльщ  мэселелер  женшдеп  мушесш  коспаганда)  Конкурс  етюзу  туралы 

хабарландыру  конкурс  етюзшетш  кунге дешн  он кунпзбелш  кун бурын  ресми 

б 
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букаралык  аппарат  куралдарында,  сопдай­ак  уэкшети  органньщ  интернет­

ресурсында  мемлекетш  жэне  орыс тшдершде  жарияланады. 

4.5  Баскарма  мушелершщ  лауазымдарына  (Баскарманыц  академиялык 

мэселелер  женшдеп  мушесш  коспаганда)  ум1ткер  кандидаттарды  ipiKTey 

кезшдеп  Heri3ri  талаптар  болып  мыналар  табылады: 

1)  жогары  жэне  жогары  оку  орнынан  кейшп  кешнп  б ш м ш щ  болуы; 

2)  бинм  беру  мекемелершде  жэне  (немесе)  THicTi  салалардыц  уэкшетп 

органдарында  басшы  кызметтерде  кемшде  3 жыл  енбек  е т ш  болуы. 

4.6  Конкурска  барлык  ниет  бицнрунплер,  соныц  ш ш д е  осы  Тэртште 

кезделген  талаптарга  сай келетш  шетел  азаматтар  катыса  алады. 

4.7  Конкурска  катысу  унпн  Корпоративтк  хатшыга  кагаз  жэне  электрондык 

тасымалдагышта  келес1 кужаттар  усынылады: 

1 ) 2 ­  Косымшага  сэйкес  улгщеп  етпиш; 

2) Конкурска  катысушыныц  жеке  басын  растайтын  кужаттьщ  кенирмесц 

3)  Конкурска  катысушыныц  3=  Косымшага  сэйкес  улпде  3x4  мелшердеп 

турльтуст1 сурет1мен  коса  кызмет т1з1мц 

4)  6uiiMi  туралы  кужаттар  мен  олардыц  косымшаларыныц  кеннрмелер1, 

салыстыру  унпн тупнускаларын  усыну  аркылы: 

­  Казакстан  Республикасыныц  азаматтары  ­  «Болашак»  хальщаралык 

стипендия  иегерлерше  шетелдк  жогары  оку  орындарымен,  гылыми  орталыктар 

жэне  зертханалармен  бершген,  сонымен  катар  езара  мойындау  жэне 

эквиваленттшк  туралы  хальщаралык  шарттардыц  (кел1амдердщ)  колдану 

аясына  жататын  бинм  туралы  кужаттарды  коспаганда,  Казакстан 

Республикасыныц  азаматтарымен  шетелдк  б т м  беру  мекемелершен  алынган 

б ш м  туралы  кужаттардыц  кеннрмелерше  бЫм  беру  саласындагы  уэкшетп 

органмен  бершген  бинм  туралы  осы  кужаттарды  нострификациялау  немесе 

мойындау  туралы  куэлктердщ  KeiiiipMeci  коса  т1ркеледц 

=  «Болашак»  хальщаралык  стнпендиясыныц  игерлерлерше  бершген  бш1м 

туралы  кужаттардыц  кеннрмелерше  «Хальщаралык  багдарламалар  орталыгы» 

акционерлк  когамымен  бершген  Казакстан  Республикасы  Президентшщ 

«Болашак»  хальщаралык  стипендиясы  бойынша  окуын  аяктаганы  туралы 

аньщтаманыц  KeiHipMeci коса  т1ркеледц 

­  езара  мойындау  жэне  эквиваленттшк  туралы  хальщаралык  шарттардыц 

(кел1амдердщ)  колдану  аясына  жататын  бЫм  туралы  кужаттардыц 

кеннрмелерше  бинм  беру  саласындагы  уэкшетп  органмен  бершген  осы  бинм 

беру кужаттарын  мойындау  туралы  аньщтаманыц  кенпрмелер1  коса  т1ркелед1 

6)  жумыс  орны  бойынша  (каз1рп  немесе  соцгы)  кадр лык  кызмет 

куэландырган  ецбек жолын  растайтын  кужаттьщ  кенирмесц 

7)  Казакстан  Республикасы  Денсаульщ  сактау  министршщ  мшдетш 

аткарушыныц  2010  жылгы  23  карашадагы  №  907  буйрыгымен  беютшген 

денсаульщ  сактау  уйымдарыныц  бастапкы  медицинальщ  кужаттамаларыныц 

улгшерше  (Нормативтк  кукьщтьщ  актшердщ  мемлекеттк  т1зЬпмшде №  6697 
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болып  ­пркелген)  сэйкес,  кужаттарды  усынган  кунге  дешн  алты  ай  шшде 

бершген  денсаулыгы  туралы  №  086/у  улп  бойынша  медициналык  аньщтама 

(дэршерлш кэаби­консультациялык  корытынды); 

8)  мемлекеттш  кызмет  туралы  зацнамага  сэйкес,  кужаттарды  усынган  кунге 

дешн  6ip жыл  imiHfle бершген  психоневрологиялык  уйымныц  аныктамасы; 

9)  мемлекетик  кызмет  туралы  зацнамага  сэйкес,  кужаттарды  усынган  кунге 

дешн  6ip жыл ш ш д е  бершген наркологиялык  уйымныц  аныктамасы; 

10)  кылмыстык  зацнамага  сэйкес,  кызметке  орналасуга  тыйым 

салынбагандыгын  растайтын  кужат. 

Тшеп  мемлекетпк  органдармен  шектеу  шаралары  журпзшгенде,  тетенше 

жагдай  енпзшгенде,  элеуметтш,  табиги  жэне  техногендж  сипаттагы  тетенше 

жагдайлар  орын  алганда,  кызмет  алушы  Конкурска  катысушылар  7,  8  жэне  9 

тармакшаларда  керсетшген  кужаттарды  усынбайды. 

Конкурска  катысуга  ум1ткер  тулгалар  ездершщ  бинмдерше,  жумыс 

тэж1рибелерше,  кэс1би  децгеш  мен  беделше  катысты  косымша  акпараттарды 

бере  алады  (бшпсшик  жогарылату,  гылыми  дэрежелер  мен  атактар  алу, 

мшездемелер,  усынымдар,  гылыми  жарияланымдар  жэне  ездершщ  кэаби 

кызметш,  б ш к т ш г ш  сипаттайтын  баска да  мэл1меттер). 

Конкурска  катысуга  ум1ткер  тулгалар  осы  Тэртштщ  4.7  тармагына  сэйкес 

кужаттарды  Корпоративтк  хатшыга  осы  Тэртштщ  4.4  т.  белгшенген  мерз1м 

1шшде  усынады. 

4.8 Конкурска  катысуга  ж1бершмейтш  тулгалар: 

1) жиырма  бес жаска  толмагандар; 

2) бурын сыбайлас  жемкорлык  кукык бузушылыгын  жасагандар; 

3) етелмеген  немесе  алып тасталмаган  соттылыгы  барлар; 

4) арнайы медициналык  мекемелерде  есепте  туратындар; 

5) Казакстан  Республикасыныц  зацнамасында  кезделген  баска да  жагдайлар. 

4.9 Корпоративтк  хатшы: 

1)  коммерциялык  емес  акционерлш  когамныц  каражаты  есебшен  конкурс 

етк1зу туралы  хабарландыруды  жариялауды  камтамасыз  етедц 

2)  Директорлар  кецесшщ  мэжшсшде  карау  унпн  кужаттарды  кабылдайды 

жэне  дайындайды; 

3)  Конкурска  катысуга  ж i бершген  тулгалардыц  кужаттарын  карау  упин 

Директорлар  кецесшщ  мэжипсш  бейнеконференцбайланыс  (кажет  болган 

жагдайда)  аркылы  етюзуд1  камтамасыз  етед1,  мэжшютщ  оту  барысына 

бейнежазба  журпзед1,  бейне­жазбаны  электронды  тасымалдагышта  сактауды 

камтамасыз  етедц 

4)  жасырын  дауыс  беру  6TKi3yfli  камтамасыз  етед1,  соныц  шшде  кажет 

болган  жагдайда  багдарламалар/косымшалар  аркылы  немесе  дауыс  берудщ 

купиялыгын  камтамасыз  етуге  мумкшдш  жасайтын  баска  да  электронды 

тэсшдерд1 колдану  аркылы; 
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5)  Кргамныц  Баскарма  мунгелершщ  лауазымына  Директорлар  кецеамен 

сайланган  (Баскарманьщ  академиялык  мэселелер  женшдеп  мушесш  коспаганда) 

кандидаттардыц  т1з!мш  жасайды. 

4.10  Директорлар  кецес1  жет1  кун  ш ш д е  осы  Тэртштщ  4.5  тармагында 

кезделген  талаптарга  кужаттардьщ  сэйкесттн  карайды,  жэне  Баскарма 

мушелершщ  лауазымдарына  (Баскарманьщ  академияльщ  мэселелер  женшдеп 

мушесш  коспаганда) ум1ткерлермен  эцпмелесу  журпзедг 

4.11  Директорлар  кенесшщ  м э ж ш а  Директорлар  кецеЫ  мушелершщ  жалпы 

саныньщ  кемшде  уштен  eKici катысса  екшегп  болып  саналады. 

Директорлар  кецесшщ  мэжшсшде  кандидаттардыц  катысуы  мшдети. 

4.12  Баскарма  мушелершщ  лауазымдарына  (Баскарманьщ  академиялык 

мэселелер  женшдеп  мушесш  коспаганда)  Конкурска  катысуга  ж1бершген 

тулгалардыц  кужаттарын  карауга  арналган  Директорлар  кецесшщ  мэжшсш 

бейнеконференцбайланыс  режимшде  етюзуге  руксат  етшедь 

4.13  Баскарма  мушелершщ  лауазымдарына  ум1ткер  тулгалардыц 

(Баскарманьщ  академияльщ  мэселелер  женшдеп  мушесш  коспаганда) 

кужаттарын  БКБ  аркылы  карау жэне  эцпмелесу  бойынша  Директорлар  кецесшщ 

мэжшсше  катысуга  кандидаттыц  м у м ю н д т  болмаса,  эцпмелесу  уш  жумыс 

куншен  аспайтын  баска  кунге  ауыстырылады,  бул  ретте  Корпоративтж  хатшы 

кайталап  эцпмелесуден  6ip  кун бурын  кандидатты  хабардар  етедг 

4.14  Директорлар  кецеа  Баскарма  мушелершщ  лауазымдарына 

(Баскарманыц  академияльщ  мэселелер  женшдеп  мушесш  коспаганда) 

кандидаттардыц  кужаттарын  карау  жэне  олармен  эцпмелесу  етшзу  нэтижелер1 

бойынша,  жасырын  дауыс  беру  аркылы  кепшшк  дауыспен  Баскарма  M y i n e c i 

лауазымына  кандидатты  аньщтайды. 

Кандидаттыц  жогары  оку  орындарында  жэне/немесе  б ш м  берущ  баскару 

органдарында  кызмет  е т ш ,  баскалар  тец  жагдайда,  кандидатты  Баскарма  Mynieci 

лауазымына  усыну  ушш  ерекше  артьщшыльщ  болып  саналады. 

4.15  Егер  Директорлар  кенесшщ  карауына  осы  Тэртште  белгеленген 

талаптарга  сэйкес  Баскарма  Mynieci  лауазымына  екеуден  аз  кандидаттыц 

кужаттары  усынылса,  не  кужаттар  (конкурстьщ  епшмдер)  туспесе,  Kepi 

шакырылса  немесе  кандидаттар  усынылмаган  болса,  Директорлар  кецес1 

Конкурсты  отпед!  деп  танып,  Конкурсты  кайтадан  етюзу  туралы  шеппм 

кабылдайды. 

Конкурстьщ  комиссияныц  материалдары,  Директорлар  кецесшщ  оц 

корытындысын  алган  конкурска  катысушылардыц  кужаттары,  сондай­ак  кызмет 

Ti3iMi,  ет1н1ш1  жэне  конкурстьщ  1рштеуден  етпеген  тулгалардыц  кужаттары 

Корпоративтж  хатшыда  сакталады. 

4.16  Эцпмелесу  корытындылары  бойынша  Директорлар  кецеа  Баскарма 

мушелерш  (Баскарманьщ  академияльщ  мэселелер  женшдеп  мушесш 

коспаганда)  сайлау  туралы,  олардыц  3  жылдан  аспайтын  еюлеттш  мерз1м1 

туралы  шеппм  кабылдайды. 
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«М.Эуезов  атындагы  ОКУ»  КеАК 

НАО  «ЮКУ  им.  М.  Ауэзова» 

14  беттщ  10  6eTi 

Стр.  10  из  14 

4.17  Директорлар  кецеЫмен  кабылданган  оц  шепим  непзшде  Баскарма 

Торагасы  ­  Ректор  Баскарма  мушелерш  тагайындау  туралы  буйрык  шыгарады 

жэне  олармен  ецбек  шартын  жасайды. 

4.18  Баскарманьщ  sp6ip  мушеЫмен  (Баскарманьщ  академияльщ  мэселелер 

женшдеп  мушесш  коспаганда)  Директорлар  кецеамен  белг1ленген  мерз1мге 

ецбек  шарты  жасалады.  Шарттыц  мерз1м1  аякталган  жагдайда,  тараптардыц 

кел1с1м1 бойынша  ецбек  шарты узартылады  немесе  Баскарма  Mynieci  лауазымына 

Конкурс  жариялау  туралы  шепим  кабылданады. 

4.19  Ецбек  шартында  сынак  мерз1м1 белгшенед1.  Баскарма  мушеа  аткаратын 

лауазымына  сэйкес  eMecTiri  аныкталган  жагдайда,  сынак  мерз1м1  аякталганнан 

кешн,  Казакстан  Республикасыныц  ецбек  зацнамасыныц  талаптарына  сэйкес 

ецбек  шарты  бузылады. 
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«М.Эуезов  атындагы  О^У»  КеАК  14 беттщ  11 6eTi 

НАО  «ЮКУ  им.  М.  Ауэзова»  Стр.  11  из  14 

Косымша 1 

«М.Эуезов  атындагы  Оцтуст1к  Казакстан  университет!»  коммерциялык  емес  акционерлж 

когамыныц  Директорлар  Keneci,  160012,  Шымкент  каласы,  Тауке­хан  дацгылы,  5  «М.Эуезов  атындагы 

Онтустж  Казакстан  университет!»  коммерциялык  емес  акционерлж  когамынын  Баскарма  Терагасы­

Ректор  бос  лауазымына  орналасуга  конкурс  жариялайды,  мекен­жайы:  Шымкент  каласы,  Тауке­хан 

дангылы,  5 

Когам  кызмстшщ  мэш  жогары,  жогары  оку  орнынан  кешнп,  техникальщ  жэне  кэс1би, 

орта  бшмнен  кешнп  жэне  косымша  б ш м  саласында  б ш м  беру  кызметтерш  усыну  болып 

табылады. 

Когам  кызметшш  максаты  улттык  жэне  жалпы  адамзаттьщ  кундыльщтар,  гылым  жэне 

тэжipибe  жетктштер!  непзщде  жеке  тулганы  калыптастыруга,  дамытуга  жэне  K3cinTiK 

шыцдауга  багытталган  сапалы  б ш м  алу,  окыту  жэне  б ш м  беру  уппн,  сондай­ак  гылыми 

элеуетп  дамыту  жэне  зсрттемелерд!  коммерцнялау  уппн  кажегп  жагдайлар  жасау  болып 

табылады. 

Конкурска  катысушыларга  койылатын  талаптар:  жогары  жэне  жогары  оку  орнынан 

ксГпнг]  бшм,  б ш м  беру  уйымдарындагы  жэне  (немесе)  тшст1  салалардагы  уэкшега 

органдардагы  басшылык  лауазымдардагы  жумыс  о т ш  кемшде  5 жыл. 

Конкурска  катыса  алмайды: 

1) жиырма  бес жаска  толмаган; 

2) буры к сыбайлас  жемкорлык  жагынан  кукык бузушыльщ  жасаган; 

3) етелмеген  немесе  алынбаган  соттылыгы  бар; 

4) медициналык  арнайы  мекемелерде  есепте  турган; 

5)  Казахстан  Республикасыныц  заннамасында  козделген  озге де  жагдайлар. 

Конкурска  катысуга умЬкер  келеа  кужаттарды  усынады: 

1)  белгшенген  нысандагы  етшш; 

2)  Конкурска  катысушыньщ  жеке  басын  куэландыратын  кужаттын  KoniipMeci; 

3)  белгшенген  улпдеп  3x4 туст1 фотосурет1мен  конкурска катысушыньщ  кызмет Ti3iMi; 

4)  жогары  оку орныныц  даму  багдарламасы; 

5)  салыстыру  yniiH  тупнускаларын  корсете отырып,  б ш м  туралы  кужаттар  жэне  оларга 

косымшалар; 

6) жумыс  орны  (агымдагы  немесе  сонгы)  бойынша  кадр  кызмеп  куэландырган  енбек 

кызметш  растайтын  кужаттьщ  кеттлрмсск 

7) денсаульщ  жагдайы  туралы медициналык  аньщтама  (медициналык  кэаби 

консультацияльщ  корытынды) №086  / у  нысаны; 

8) мемлекетпк  керсетшетш  кызметтер туралы  зацнамага  сэйкес  кужаттар  усынылган 

кунге дешн  6ip жылдан  аспайтын  мерз1мде бершген  жуйке­исихиатриялык  уйымньщ 

аньщтамасы; 

9) мемлекетпк  кызметтер  туралы  зацнамага  сэйкес  кужаттарды  тапсыру  кунiне дешн  6ip 

жылдан  аспайтын  уакытта  бершген  наркологияльщ  уйымньщ  аньщтамасы; 

10) кылмыстьщ  зацнамага  сэйкес лауазымга  орналасуга  тыйымныц  жоктыгын  растайтын 

кужат. 

Конкурска  катысу  уинн  кужаттарды  кабылдау  хабарландыру  жарияланган  куннен  бастап  10  (он) 

кунт1збелж  кун  шпнде  жузеге  асырылады. 

Конкурс  ететш  куш  мен  орны  косымша  хабарланады.  Жогарыда  аталган  кужаттарды  белгшенген 

мерз1мде  Казакстан  Ресиубликасы  Бш1м  жэне  гылым  министрлИшн  Жогары  жэне  жогары  оку  орнынан 

кешнп  бипм  Департаментше  жетюзу  кажет  (645  каб.), телефон:  8 (7172)  74­16­70,  74­25­22. 
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•т 

«М.Эуезов  атындагы  ОКУ»  КеАК  14  бетт1н  12  6eTi 

•т 

НАО  «ЮКУ  им.  М.  Ауэзова»  Стр.  12  из  14 

К,осымша 2 

(уэкшетп  орган) 

0тш1ш 

MeHi 

Баскарма  Торагасы­Ректорыньщ  бос лауазымына  орналасуга  арналган  конкурска 

катысуга  ж1беруппзд1  сураймын 

Баскарма  Торагасы­Ректордыц  лауазымына  Директорлар  кецес1мен  ipiKTey 

жэне  тагайындаудын,  непзп  талаптарымен  таныстым,  келюемш  жэне  оларды 

орындауга  мшдеттенемш. 

Ґсынылган  кужаттардыц  тупнускалыгына  жауап  беремш. 

Ґсынылган  кужаттар: 

1. 

2. 

3 . 

4 . 

5 . 

Мекенжай  жэне  байланыс  телефоны 

(колтацба)  (теп,  аты,  экесшщ  аты  (болган  жагдайда) 

«  »  20  ж. 
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«М.Эуезов  атындагы  ОКУ»  КеАК 

НАО  «ЮКУ  им.  M.  Ауэзова» 

14 беттщ  13 6eTi 

Стр.  13 из  14 

Крсымша  3 

Б Ы м  беру уйымыньщ  6ipiHHii басшысы  лауазымына  кандидаттьщ 

КЫЗМЕТ  TI3IMI 

тег!,  аты жэне  экесшщ  аты  (болган  жагдайда)  / 

фамилия,  имя,  отчество  (при  наличии) 

лауазымы/должность,  санаты/категория 

(болган  жагдайда/при  наличии) 

ЖЕКЕ  МЭЛ1МЕТТЕР  / ЛИЧНЫЕ  ДАННЫЕ 

1.  Туган  куш  жэне  жер1/ 

Дата и место  рождения 

2.  Ґлты  (калауы  бойынша)/ 

Национальность  (по  желанию) 

3.  Оку  орнын  б т р г е н  жылы  жэне  оныц  атауы/ 

Год  окончания  и наименование  учебного  заведения 

4.  Мамандыгы  бойынша  б ш к т ш п ,  гылыми  дэрежеа,  гылыми  атагы  (болган 

жагдайда)  / 
Квалификация  по  специальности,  ученая  степень, ученое  звание  (при  наличии) 

5.  Шетел  тшдерш  6inyi/ 

Владение  иностранными  языками 

6.  Мемлекеттк  наградалары,  курметп  атактары  (болган  жагдайда)  / 

Государственные  награды,  почетные  звания  (при  наличии) 

7.  Дипломатияльщ  дэрежеа,  эскери,  арнайы  атактары,  сыныптык  шен1  (болган 

жагдайда)  / 

Дипломатический  ранг,  воинское,  специальное  звание,  классный  чин  (при 

наличии) 

8.  Жаза  Typi, оны  тагайындау  куш  мен Heri3i  (болган  жагдайда) 

/Вид  взыскания,  дата  и основания  его наложения  (при  наличии) 

ФОТО 
(турл1туст1/ 

цветное,  3x4) 
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f *  «М.Эуезов  атындагы  ОКУ»  КеАК 

НАО  «ЮКУ  им.  М.  Ауэзова» 

14  6eTTiH  14  6eTi 

Стр.  14 из  14 

9.  Соцгы  уш  жылдагы  кызметшщ  тшмдшгш  жыл  сайынгы  багалау  куш  мен 

нэтижеа,  егер  уш  жылдан  кем  жумыс  ютеген  жагдайда,  накты  жумыс  icTereH 

кезещндеп,  сондай­ак  Казакстан  Республикасыньщ  «Бшм  туралы»  Зацына 

сэйкес  аттестаттау  нэтижелер1  бойынша  багасы  керсет1лед1  (мемлекетт1к 

9KiMniiniK кызметшшер  толтырады)/ 

Дата  и  результаты  ежегодной  оценки  эффективности  деятельности  за  последние 

три  года,  в случае,  если  проработал  менее  трех лет, указываются  оценки  за 

фактически  отработанный  период,  а  также,  по  результатам  аттестации  в 

соответствии  с Законом  Республики  Казахстан  «Об  образовании» 

10. ЕЦБЕК  ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Куш/Дата  кызметк  жумыс  орны,  мекеменщ  орналаскан  жер1/должность,  место 

работы, местонахождение  организации 

кабылданган/приема 
босатылган/увольнения 

Кандидаттыц  колы/ 

Подпись  кандидата 

куш/дата 

14 


