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1. Жалпы ережелер 
1.1. Казахстан Республикасындагы жогары оку орныныц бедел1 оныц эр 

кызметкер1 мен окытушысыньщ кузыреттшш, кэшби, моральдык-этикалык 
жэне баск;а да адамгернилж касиеттерше тшелей байланысты. М. Эуезов 
атындагы Оцтустк К^азакстан мемлекеттк университетшщ (ары карай -
университет) Эдеп кодекс! (ары карай -Эдеп кодекс!) К;азакстан 
Республикасыньщ 2007 жылгы 27 шшдедеп «Бшм туралы» Зацыныц 43-
бабыныц З-тармагы 1-тармакшасы, К^азакстан Республикасыньщ 2019 жылгы 
27 желтоксандагы «Педагог мэртебеа туралы» Заныныц 5, 16 баптары, 
университеттщ Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарты жэне iniiri ецбек 
тэрт1б1н1н ережелерк жалпыга танылган этикалык нормалар мен кагидалар 
непзшде эз1рленген. 

1.2.Эдеп кодекс! университет баскарушы курамы, кызметкерлер1, 
окытушылары мен бш1м алушылардыц моральдык-этикалык бейнесше 
H e r i 3 r i талаптарды белгшейдь Адамныц жэне азаматтыц кукыктары мен 
бостандыктарын коргау жэне сактау, кабылдау, адамгершшк касиет1, 
университет мудделерше 6 e p i K T i r i жэне кэаби кызметше адалдыгы-
университет кауымдастыгы мушелершщ адамгершшк-этикалык мшез-
кулкыныц нег1з1н курайды. 

1.3. Университеттщ Эдеп кодекс! шкерлш карым-катынас пен мшез-
кулык ережелерш, нормаларын, непзп кагидаларын бекггед1 жэне 
темендегшерд1 камтамасыз етедк 

Университет миссиясын тшмд1 дамыту мен дамудыц стратегиялык 
басымдьщтарын жузеге асыруда университет кауымдастыгы мушелершщ 
моральдык-этикалык кундыльщтары мен уйымдастырушылык мшез-кулкын 
калыптастыру; 

- Казакстандьщ жэне халыкаралык бипм беру кещсттнде 
университеттщ бэсекеге кабшеттшп мен мэртебесш кетеруде мамандар 
даярлау сапасын жогарылатуга багытталган, университеттщ тэрбие жэне 
уйымдастырушылык, гылыми, оку-педагогикальщ кызметтер1 непзшде 
рухани-адамгершшк касиеттерш дамыту мен беюту. 

1.4. Эдеп кодекс! университеттщ Гылыми кецесшде кабылданады жэне 
кызметкерлер назарына сэйкес курылымдьщ бел1мдер, окытушылар мен 
б ш м алушылар назарына университеттщ факультеттер1 мен кафедралары 
аркылы жетюзшед1, сондай-ак осы кужаттьщ мэтш1 университеттщ ресми 
сайтына жэне гимараттарында койылып, таныстырылады. Осыган коса, 
жумыска кабылданган куннен бастап б!р аптаньщ ш ш д е уйымдастыру-
мамандар бол1мшщ кызметкерлер! окытушыны жэне кызметкерд1 Эдеп 
кодекс! мэтЫмен жазбаша турде таныстыру кажет. 

2. Кодексте келеа рымдар колданылады: 



Эдеп нормалары - университет баскарушы курамы, кызметкерлер1, 
окытушылары мен бипм алушыларыныц университет ш ш д е п карым-
катыпас барысындагы мшез-кулкыньщ моральдьщ-этикальщ кагидалары. 

Эдеп женшдеп уэкш - кызметтк эдеп нормаларыныц сацталуын жэне 
сыбайлас жемкорлыкка карсы ющимыл туралы заннама мен М.Эуезов 
атындагы О^МУ эдеп кодексш бузушыльщтардыц профилактикасын 
камтамасыз ету кызметш жузеге асыратын, сондай-ак ез функциялары 
шепнде кызметшшерге, окытушыларга жэне б ш м алушыларга консультация 
беретш лауазымды тулга. 

Эдеп женшдеп кецес - эдеп кагидаларынын, бузылуын карап, 
нэтижелер1 бойынша тшст1 усынымдар енпзу, сондай-ак бузушыльщтардыц 
алдын алуга багытталган шараларды icKe асыру упин бипм беру уйымында 
курылатын алкалы орган. 

Университет кауымдастыгы мушелер} - университет баскарушы 
курамы, кызметкерлер1, окытушылары мен бипм алушыларынан тирады. 

3. Кодекстщ мак;саты: 
Эдеп кодексшщ максаты М.Эуезов атындагы ОК;МУ кауымдастыгы 

мушелершщ мшез-кульщ ережелер1 мен нормалары жиынтыгын белплеу 
жэне ужымда жагымды ахуал калыптастыру болып табылады. Кодексте 
б1рлескен кызмет барысындагы мшез-кульщ пен карымщатынастыц б1регей 
стандарттарыньщ айкын ynrmepi усынылады. 

4. Кодекстщ мшдет! 
Эдеп кодексшщ мшдет1 М.Эуезов атындагы О^МУ кауымдастыгы 

мушелершщ озара катынасы барысында зац нормаларында жэне осы 
кодексте бектлген мшез-кульщ ережелер1 мен моральдьщ-этикальщ 
кундыльщтардьщ сакталуына жан-жакты ьщпал ету. 

5. К^агидалар 
Университет кауымдастыгы мушелер1 езара катынас барысында жэне ез 

кызметш жузеге асыру кезшде мынадай кагидаларды басшылыда алады: 
1) зацдыльщ; 
2) тещцк; 
3) эдшеттшк; 
4) эдептипк; 
5) адалдьщ; 
6) жауапкершшк; 
7) жеке адамныц ар-намысы мен вдщр-к;асиетш курметтеу. 

6. Кодекстщ коданылу аясы 
Кодекс^ ^абылдай отырып, О^МУ ©3iHiH корпоративтк мэдениетшщ 

жогары децгешне умтылысын растайды, оныц ережелерш са^тауга, 
кунделЬсп кызметше енд1руге жэне колдауга мшдеттенедь 



Эдеп кодексшщ нормалары университет кауымдастыгы мушелершщ 
барлыгына катысты колданылады, университет кызметкерлер1 мен 
окытушылары кодекспен таныскан сэттен бастап оны устану бойынша 
мшдеттеме алады. 

7. Университет кауымдастыгы мушелер1 мшез-к¥лкыныц жалпы 
стандарттары мен мшдеттер! 

7.1.Университет баскарушы курамыныц мшез-к^льщ стандарттары 
1) езшщ мшез-кулкымен бейтараптьщтьщ, эдшдктщ, риясыздьщтыц, 

жеке тулганьщ ар-намысы мен абыройына курметпен караудыц у л п а болуга; 
2) меритократия кагидаттарын сактауды камтамасыз етуге, кадр 

мэселелерш шешу кезшде туыстьщ, жерлестк жэне жеке басына бершгендк 
белгшер1 бойынша артьщшыльщ керсетпеуге; 

3) олардыц кызметшщ нэтижелерш багалау, сондай-ак кетермелеу жэне 
жазалау шараларын колдану кезшде эдшдк пен объективтшк танытуга; 

4) ецбекп, денсаульщты коргауга, тшмд1 кызмет ету ушш Kayinci3 жэне 
кажетп жагдайларды жасауга, сондай-ак кызметшшердщ ар-намысы мен 
кад1р-касиетш кематушшктщ жэне кол сугушыльщтыц кез келген 
нысандарын болдырмайтын колайлы моральдьщ-психологиялык ахуалды 
калыптастыруга багытталган шараларды кабылдауга; 

5) кызметтк емес сипаттагы мэселелерд! шешу кезшде олардыц 
кызметше ьщпал етуге езшщ кызметтк дэрежесш пайдаланбауга; 

6) кукыда карсы кыльщтарды, сондай-ак жалпы кабылданган 
моральдьщ-эдептшк нормаларына жат кыльщтарды жасауга мэжбурлемеуге; 

7) оларга катысты Heri3ci3 айыптауларга, дерекшк, кад!р-касиетш 
корлау, эдепаздк жэне орынсыз мшез-кульщ фактшерше жол бермеуге тшс. 

7.2. Университет кызметкерлер! мен окытушылары мшдеттк 
1) К^азакстан Республикасыныц колданыстагы зацнамаларын, М.Эуезов 

атындагы ОК;МУ Жаргысын, Академияльщ адалдьщ ережесш, Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы стандартын жэне адамгершшк-этикальщ нормаларын 
адал орындауга жэне сактауга; 

2) К,азакстан халкы б1рлЫ жэне ултаральщ кел1с1мд1 ныгайтуга улесш 
косуга, мемлекеттк жэне баска тшдерге ^азакстан халкы салт-дэстурлерше, 
ТУР™ этникальщ, элеуметтк топтар мен конфессиялардыц мэдениет1мен 
санасуга, сыйлауга, тез1мдшк танытуга, ултаральщ кел1с1м мен жалпыулттьщ 
б!рлкт1 ныгайтуга мумкшдк жасауга; 

3) Академияльщ кауымдастыкка университет беделш ныгайту мен 
окытушы K3ci6imH имиджш жогарлату уинн ьщпал етуге; 

4) Жалпы кабылданган моральдьщ-этикальщ нормаларды сактауга, 
эдшдк пен адалдьщты жактауга, езше талапшыл болуга; 

5) 0 з кызметш жогаргы K9ci6n децгейде жузеге асыруга; 
6) Жалпы мэдениетп сактауга, сыпайыльщ пен мешр!мдшк, эдептшк 

танытуга, сейлеу мэдениетш сактауга, дерекшкке жол бермеуге, орынсыз 
сездер мен репликаларды колданбауга, жалган акпарат таратпауга; 



7) Жумыс барысында ЖОО кызметкер1 мен окытушысыньщ кызметше 
сай сабырлылык; жэне укыптылыкпен ерекшеленетш ккерлш стильдеп кшм 
улпсш устануга; 

8) Университет бедел!, мулш мен кдржысына зиян келт1ретш 
эрекеттерге бармауга, жеке басыныц табысы упйн гылыми-зерттеу 
нэтижелер1 немесе баска да акпаратты пайдаланбауга; 

9) Паракорлыктын алдын алуга, жеке кызметшде эдш жэне адал енбек 
улпсш керсетуге; 

10) Университет дэстурлерш курметтеуге жэне дамытуга, оныц абыройы 
мен беделш сактап, ныгайтуга мумкшдш жасауга; 

11) Кызметтш тар-гигл булжытпай сактауга, езшщ кызметпк мшдеттерш 
адал, бейтарап жэне сапалы аткаруга, жумыс уакытын утымды жэне тшмд1 
пайдалануга; 

12) Кызметпк мшдеттерш тшмд1 аткару унпн езшщ кэаби децгеш мен 
б ш к т ш п н арттыруга, Кдзакстан Республикасыныц зандарында белпленген 
шектеулер мен тыйымдарды сактауга. 

7.3.0кытушы биим алушымен карым-катынас барысында 
мшдетп: 

1) БЫм алушылардьщ ар-намысы мен кад1р-касиетш курметтеуге; 
2) Б ш м алушылар езше талап коя отырып, бипм алушылармен 

сыйластьщ карым-катынас орнатуга; 
3) Объективтшк пен бейтараптыльщты сактауга; 
4) Бипм алушылардьщ бойында дербестш, бастамашыльщ, 

жауапкершшк, адалдьщ, азаматтьщ устанымын калыптастыруга белсещп ат 
салысу, салауатты жэне Kayinci3 eMip суру мэдениетш калыптастыруга; 

5) БЫм беруде педагогикага непзделген жэне окытудьщ жогары сапалы 
турш, тэрбие мен окудын, эдю-тэсшдерш колдануга; 

6) Бипм алушылардьщ психофизикальщ даму ерекшшктер1 мен 
денсаульщ жагдайын ескеруге, мумкшдт шектеуш тулгаларга б ш м алу уппн 
кажегп арнайы шарттарды сактаута; 

7) Б ш м алушыларга, олардыц ата-аналарына (зацды екшдерге) 
штипаттылык; пен зешндшк танытуга; 

8) Лауазымды мшдеттерд1 орындау барысында б ш м алушынын жеке 
eMipiHe, оныц абыройы мен кдщр-кдсиетше катысты езше мэл1м акпараттыц 
купиялыгын сактауды камтамасыз етуге; 

9) Окытушыныц лауазымды мшдеттерш адал орындауына кумэн 
келлретш мшез-кульщтан арылуга, сонымен катар, оныц абыройына немесе 
университет беделше зиян келтаретш даулы жагдайларга ушырамауга; 

10) 1скерлш этикет пен мшез-кулык ережесш сактауга. 

7.4. К^ызметкерлер мен окытушылар эрштестермен карым-катынас 
барысында мшдетп: 



1) Эрштестермен карымщатынаста сыпайыльщ пен тиянактыльщ 
танытуга, олармен жалпы кабылданган катынас жасау формаларын 
пайдалана отырып, мэденитп карым-катынас орнатуга; 

2) Ортак нэтижеге жету максатында езшщ бипм1мен жэне тэж!рибеспмен 
белюуге; 

3) Эрштестершщ жэне басшылардыц айтылган сыны мен ескертуш 
дурыс кабылдап, орын алган кателерд] уакытылы тузетуге; 

4) Эрштестердщ ар-намысы мен кад1р-касиетш курметтеуге; 
5) Эрштестершщ жеке басына катысты знян келт1ретш акпараттарды 
таратпауга. 

7.5. Университеттщ баскарушы к¥Рамы> кызметкерлер1 мен 
ок;ытушыларыньщ кызметтен тыс уакыттагы мшез-к^лык; 
стандарттары 

К^ызметтен тыс уакытта: 
1) жалпы кабылданган моральдьщ-эдептшщ нормаларын устануга, 

когамга жат мшез-кульщ, оныц imiHfle когамдьщ орындарда адамныц кад1р-
касиетш жэне когамдагы адамгершшкке нуксан келт1ретш масан куйде болу 
жагдайларына жол бермеуге; 

2) карапайым болуга, TnicTi керсетшетш кызметтерд1 алу кезшде езшщ 
лауазымдьщ жагдайын баса керсетпеуге жэне пайдаланбауга; 

3) ез тарапынан когамдагы адамгершшкке, тэртшке жэне каушс1здшке 
кол сугушыльщка экелетш зацнама талаптарын бузуга жэне баска 
азаматтарды кукыкка карсы, когамга жат эрекеттерд1 жасауга тартуга жол 
бермеуге тшс. 

7.6. Бинм алушы мшдеттк 
1) Кдзакстан Республикасыныц колданыстагы заннамаларын, М.Эуезов 

атындагы ОКМУ Жаргысын, Академияльщ адалдьщ ережесш, iiind тэртш 
ережелерш, университеттщ езге де нормативтш aicrmepi мен Эдеп кодекс! 
нормаларын сактауга; 

2) Окыту процесшде адалдьщка жат эрекетке, немкурайлылыкка, 
эдшетс1здщке жол бермеуге; 

3) Окытушылармен, кызметкерлермен, университет эшмшшп 
екшдер1мен карым-катынаста сыпайылык танытуга, оларга ез1мшшдщ 
катынас танытпауга жэне дерекшш пен Tepic кыльщ керсетпеуге; 

4) Университет абыройына немесе студентик кауымдастык беделше 
зиян кел-претш ic-эрекеттен бас тартуга; 

5) Аудиторияльщ сабакка уакытылы катысуга; 
6) Аудиторияльщ сабак барысында окытушыга соз кайтармауга, 

epericneyre, жугеназ кетпеуге, эдепшздк керсетпеуге; 
7) Тартымды кершуге, сырт келбет1 этика нормаларына сэйкес келуге. 

8. Эдеп женшдеп уэкш 



Эдеп женшдеп уэкш - кызметпк эдеп нормаларынын, сакдалуын жэне 
сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы зацнама мен М.Эуезов 
атындагы ОК,МУ эдеп кодексш бузушыльщтардыц профилактикасын 
камтамасыз ету кызметш жузеге асыратын, сондай-ак; ез функциялары 
шегшде кызметшшерге, окытушыларга жэне б ш м алушыларга консультация 
беретш лауазымды тулга. 

Эдеп женшдеп уэкшдщ функциялары басшыльщ кызмет аткаратын, 
сондай-ак ужымда кад1рл1 жэне курметке ие болган тулгага жуктеледг 

Эдеп женшдеп уэкш университет ректорыныц буйрыгына сэйкес 
тагайындалады. 

9. Эдеп женшдеп кецес 
Эдеп женшдеп кецес - эдеп кагидаларыныц бузылуын карап, 

нэтижелер1 бойынша raicTi усынымдар енпзу, сондай-ак бузушыльщтардыц 
алдын алуга багытталган шараларды icKe асыру ушш б ш м беру уйымында 
курылатын алкалы орган. 

Университет кауымдастыгы мушелершщ осы кодекстщ 7.1.,7.2., 7.3., 
7.4., 7.5., 7.6. - пункттершдеп мшез-кулык пен карым-катынас стандарттарын 
сактамауы Эдеп кодекс! нормасын бузу деп танылады, сэйкесшше орын 
алган эрекет немесе эрекетаздш Эдеп женшдеп кецесте каралуга жатады. 

Эдеп женшдеп кецес университет ректорыныц буйрыгына сэйкес 
курылады, кызметш б ш м беру саласындагы уэкшетп орган беютетш 
педагогтк эдеп женшдеп кецестщ жумысын уйымдастырудыц улгшк 
кагидалары непзшде жузеге асырылады. 

Кецес nieuiiMi усынымдык сипатта болады. 
Эдеп кодекс! нормасын бузган тулганы тэртштк жауаптылыкда тарту 

туралы шеппм Эдеп женшдеп кецестщ усынымы ескерше отырып, 
университет ректорыныц акпЫмен кабылданады. 

ЖОО-ныц Эдеп женшдеп уэкш мен Кецеа жумысыныц регламент! 
ереже нысанында бектледг 

10. Жауапкершшж жэне корытынды 
Университет кауымдастыгыныц мушелер1 осы Кодекс^ сактау бойынша 

барльщ мшдеттерд1 ез ерюмен кабылдайды. 
Кодекс ережелер1 жумыс icTey мерз1м1 мен лауазымына карамай, барльщ 

тулгалар yniiH б1рдей болып табылады. 
Эюмшшк пен университет ужымыныц Эдеп кодексш сактауы эр 

кызметкер мен окытушыныц моральдык; мшдет1 мен кэс1би парызы болып 
табылады. 

Эдеп кодексш сактау немесе бузу бос орындарга жарияланган 
конкурсты етюзу барысында ескертшетш болады. Кызметкерлер мен 
окытушылардыц университеттеп кызметш жалгастыруга жол бермейтш 
Tepic кыльщтарына байланысты тэртштк шаралар белгшеуде, сондай-ак 



ецбек мшдеттерш адал аткаргаи кызметкерлер мен ок;ытушыларды 
ынталандыру барысында ескертшетш болады. 

К^ызметкер немесе окытушыныц Эдеп кодекс! нормасын б^зуы Эдеп 
женшдеп кецесте талкыланады жэне расталган жагдайда ректор буйрыгымен 
ецбек кел1с1м-шартын б^зу ушш непз болып табылады. 


