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1. Ж а л п ы е р е ж е л е р 

1.1 «М.Эуезов атындагы Онтустж Казахстан мемлекегпк университет!» 
шаруашылык журпзу кукыгындагы Республикалык мемлекегпк 
кэсшорынындагы бул Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандар] Opi карай --
стандарт) - "Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы" Казакстан 
Республикасы Зацыньщ (2015) 10-бабына сэйкес дайындалган жэне 
М.Эуезов атындагы ОКМУ (эр! карай - университет) кызметшщ барлык 
салаларындагы руксаттар. шектеулер мен тыйымдар жуйесш бщщредк 

1.2 Бул Стандарттьщ максаты сыбайлас жемкорлык керЫстер'ше жол 
бермеу, кукыктык сауаттыльщты арттыру жэне университеттщ, онын 
кызметкерлер! мен баскарушы курамынын кызмет1нде сыбайлас жемкорлык 
кор1н1стер1не нелдж тоз1мдшк ортаны калыптастыру. 

1.3 Стандарттьщ максаты: 
университет эюмшшг!, профессор-окытушылар курамы мен 

кызеткерлершщ функционалдык мшдеттерш орындауы кезшде сыбайлас 
жемкорлыкка карсы туракты мшез-кулкы мен жауапкершшнш калыптастыру; 

- сыбайлас жемкорлык кершютерш уакытылы аныктау жэне олардын 
жагымсыз салдарыньщ алдын-алу; 

- университет кызметкерлер! арасында жатпыга б1рдей сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимыл мэдениетш дамыту; 

- университет кызметшщ тшмдшгш арттыру. 

1.4 Стандартты колдану жэне орындау: 
- Стандарт адам жэне азамат, университет жэне онын кызметкерлер1 

кукыгы мен занды мудделерш юке асыру жэне функцияларын жузеге асыру 
барысында университет кызметшде колданылады. 

- Стандарт университет кызметкерлерщщ орындауы уппн мшдетть 
-Стандартты колдану жэне орындау ушш университеттщ эрб!р 

кызметкер1 жеке жауапкершшжте болады. 

1.5 Стандартты езгерту «Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл 
туралы» Казакстан Республикасы Зацыньщ 10-бабы 2-тармагына сэйкес 
жузеге асырылады. 

1.6 Стандарт белпленген ережелерд1 катан сактау мен сыбайлас 
жемкорлык KepinicTepiH алдын-алуга багытталган университет кызметкерлер1 
эрекеттер! мен шеипмдерш аныктайды. 



1.7 Кызметкерлердщ Стандарт талаптарын саьдалуьша бакылауды 
университет басшылыгы жэне Парасат баскармасы жузеге асырады. 

2. Университет кызметкерлершщ журк-турыс (эрекет) ережелер1 

Тыйымдар, шектеулер жэие руксаттар: 
2.1 Университеттщ жэне оныц кызметкерлершш кукыктары мен занды 

мудцелерш 1ске асыру барысында: 
2.1.1 бзшщ кызметтк екыеттшктерш icKe асыру барысында ез 

мшдеттерш орындаумен байланысты материалдык игинктер, кызметтер мен 
езге де артыкшылыкгар кабылдамау; 

2.1.2 Мудделер какгыгысын болдырмау, олар туындаган жагдайда оларды 
жою y n i i n зацнамага сэйкес шаралар кабылдау; 

2.1.3 Б ш м беру жзне езге де кызмет керсетуд1 жузеге асыру барысында 
©31 немесе уннннп тулгалар yni iH пайда кару максатында кызметтк жагдайын 
пайдаланбау; 

2.1.4 Университеттщ i c K e p j i k беделш курметтеу, университеттщ кукьны 
мен занды мудделерше кайшы келетш немесе Kayin тенд1ретш кызметтерге 
катысудан сактану, оныц бедел1 мен абыройына нуксан келт1ретш эрекеттердш 
жолын кесу; 

2.1.5 Университет кызметкерлершщ жеке мэл1меттер1 туралы 
акпараттарды уиинии тулгаларга H e r i 3 c i 3 беруд1 болдырмау; 

2.1.6 Бшм, бииктипк, тэж1рибе, ешмдипк жэне тшмдшк сиякты 
факторларды ескерш, меритократия кагидаларын сактай отырып 
кызметкерлердщ конкурстык непзде кызметтк сатыда шгершеуш камтамасыз 
ету; 

2.1.7 Галымдардыц ездершщ тупнуска жаналыктары мен енертабыстары, 
идеялары, сондай-ак оларды icKe асырудан тускен табысты алуын занда руксаг 
етшген тэсщдер аркылы коргауды камтамасыз ету; 

2.1.8 Университет кызметкерлершщ бшм мен гылымньщ, техниканын 
даму жолдарын аньщтауга белсещц катысуы. 

2.2 БЫм беру-гылыми жэне езге де кызмет турлерш керсету барысында 
туындайтын карым-катьшас барысында: 

2.2.1 KJP Конституциясы, КР Ецбек кодекс!. «Бшм беру туралы», «Гылым 
туралы», «Мемлекеттк мулк туралы» КР Зандарынын, КР сыбайлас 
жемкорлыкка карсы жэне езге де зандарынын талаптарын катац сактау; 

2.2.2 К,азакстан Реснубликасыныц зандарында тэрт'штк, эюмиплк немесе 
кылмыстьщ жауапкершшк кезделген Tepic кылыктар мен езге де кукык 
бузушылыктарды жасауды болдырмау; 

2.2.3 Мушктк жэне м у л к т к емес игшктер мен артыкшылыктарды алу 
немесе пайдалану максатында ресми жариялауга жатпайтын кызметтк жэне 
езге де акиарапы пайдаланбау; 

2.2.4 взшщ кызметтк мшдеттерш орындау барысында юкерлк эдеп пен 
ресми мшез-кулык ережелерш сактау, М.Эуезов атындагы ОКМУ 
кызметкерлер! мен окытушыларыньщ корпоративтк этика Кодека, 



университеттщ Жаргысы мен innti тэртш Ережелерш, университеттщ езге де 
нормативтк-кукьщтьщ aieruiepi нормаларын катан сактау. 

3. Университет кызметкерлершщ вз KV'i*pexiijiiгi шегшде 
баскарушылык жэне езге де шеппмдер кабылдау барысындаты мшдеттер i 

3.1 Кызметтк мшдеттерд! орындау барысына жеке мудцелиню!, сыбайлас 
жемкорлык ic-эрекеттерше жэне сыйлыктарды кабылдау га бешмдинк туралы 
мудделер кактыгысы туындаганын тжелей басшыга баяндау; 

3.2 Кызметпк мшдеттерд! орындау барысында жеке жэне езшдж 
мудделерд! басшыльщка алмау; 

3.3 Эрштестер! мен басшыларга олардын бейтарап кызметпк шеппмдер 
кабылдауына эсер eiyi мумюн езара карым-катынастьщ белгшенген тэрт1бш 
бузатын кукыкка сай емес етшштермен жугшуден бас тарту; 

3.4 9зге тулгаларды сыбайлас жемкорлык кукык бузушыльщтарды 
жасауга итермелемеу жэне кетермелемеу; 

3.5 Эрштестерше, басшыларга жэне езге де лауазымды тулгаларга 
кызметпк екшеттипктерш пайдалана отырып мулпеик пайда, игшк немесе 
артьщшылыктар any упин сыйльщтар бермеу жэне ресми емес кызметтерд! 
керсетпеу; 

3.6 Кызметпк екшеттш1ктерд1 орындауына байланысты сыйльщтар алмау. 
3.7 Таратылуга жатнайтын кызметтк жэне езге де акпараттарды мулжтж 

жэне мулжтж емес игшктер мен артыкшылыктар алу немесе иемдену 
максатында пайдаланбау. 

3.8 Жакын туыстык катынаста (ата-анасы, срльзайыптылар, агасы, imci, 
энкес!, сщшсп балалары) туратын адамдардарга ткелей багынатын немесе 
бакыланатын тулгалармен байланысты лауазымга тагайындаудан бас тарту. 

3.9 Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылда, сыбайлас жемкорлык 
кукык бузушылыктарды ашуда белсендипк таныту. 

3.10 Сыбайлас жемкорлык кернистер!, сондай-ак материалды немесе 
мэселеш жедел карау yniin кандай да oip пайда алуга итермелейтш езше мэл1м 
болган деректерд1 б!рден басшыльщка баяндау. 

3.11 Орындау унин алган еюмнщ зандылыгы кумэн тудыратындыгы 
туралы ткелей басшыга кщ!р1сс!з жазбаша нысанда хабарлау. 

3.12 Егер ткелей басшыныц езi мудделер кактыгысына кагысушы болса. 
жогары турган басшыльщка жугшу. 

3.13 Эрштестершен жогары кукыктык жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы 
мэдениетт! сактауды талап ету жэне колдау. 

3.14 Туракты непзде мудделер кактыгысы туындауы мумюн себептер мен 
жагдайларды жою бойынша шаралар кабылдау. 

3 . 1 5 Y i i i i H i H i тулгалар муцдесш бшд!руден немесе колдаудан, олардын 
атынан эрекет етуден бас тарту. 

3.16 ]\ызметтж емес сннаттагы сурактарды шешу кезшде бЫм алушылар 
мен эрштестершщ кызметше эсер ету ушш лауазымдьщ жагдайын п а й д а л а н б а у 

3.17 0зге тулгаларды сыбайлас жемкорлык кукык бузушылыктар жасауга 
мэжбурлемеу. 



3.18 Багынышты жэне езге де лауазымды тулгалардьщ тарапынан 
сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнама нормаларын бузу фактшерш болдырмау 
жзне жолын кесу. 

3.19 вздершщ кызметтк мшдеттерш орындау барысында эрштертер1 
арасында пайда болган мудделер кактыгысын реттеу бойынша уакытылы 
кешещц шаралар кабылдау. 

3.20 Сыбайлас жемкорлыкты алдын-ала ескерту бойынша кешенд! 
шаралар кабылдау. 

3.21 Багыныштылармен б1рлесе отырып, сыбайлас жемкорлык кукык 
бузушылыктарын жасауга колайлы жагдайлар мен себептерд1 жою. 

3.22 К,ызметпк емес немесе жеке тапсырмаларды орындауга 
багыныштылар мен б ш м алушыларды тартуды болдырма>. 

4. Университет кызметкерлерше гылыми-атартушылык жэне езге де 
к;ызмет турлерш корсету барысыыдагы усыныстар 

4.1 Тур акты непзде гылыми-агартушыльщ жэне езге де элеуметик манызы 
бар кызмет турлерш кереету санасын арттыру жэне «университет- окытушы-
б ш м алушы» карым-катынасы жуйесшде бюрократиялык кедергшерд! 
болдырмау бойынша шаралар кабылдау. 

4.2 Туракты непзде ез б ш м ш жетщщре отырып, отандык жэне шетелдж 
тэж!рибе мен гылым жетютктерш оки отырып. кэабилипкке умтылу. 

4.3 в з ш щ жалпы адами жэне кэаби 1с-эрекег1 аркылы айналасындагы 
адамдарга улп болу. 

4.4 Б ш м алушыларга енбек тэрт!бшщ, ез университетше, оньщ тарихына. 
дэртурлерше курметпен жэне укыптылыкпен караудын жеке ynriciH кереету. 

4.5 Биим алушыларга катысты лауазымдык екшеттшктерш Tepic 
пайдаланбау, б ш м алушыларга б!ржакты козкараска жэне олардыц бшмш 
багалау кезшде субьективизмге жол бермеу. 

4.6 Эрштестер мен бшм алушылардьщ кадф-касиетш корламау, бейэдеп 
создер колданбау, ез1мшщщк жэне мен мендж танытпау. 

4.7 Университет э ш ш ш т н щ шеппмдер! мен оньщ курылымдык 
бел1мдер1 кызмет! туралы анык емес акпаратты таратпау. 

4.8 Биим алушылардан сыйлыктар немесе акшалай сыйакы кабылдамау. 
4.9Плагиат жэне езге де академиялык адалдык ережесш бузушылыктарды 

болдырмау. 
4.10 0 з ш щ кызметтк мшдеттерш аткару барысында жогары 

мэдениеттшк, жауапкершшк, адалдык, академиялык адалдык жэне 
обьективтшк танытуы, эрштестермен жэне б ш м алушылармен карым-
катынаста езара сыйластык, дурыстык, isriniK кагидаларын басшылыкка алуы 
Tiiic. 



5. Университеттщ лауазымды т^лгалары мен кызметкерлерше 
тауарларды, ж^мыстардьп, кызметтерд! мемлекеттж сатып алуды жузеге 

асыру бойынша ^сыныстар 

5.1 Мемлекеттж сатып алу уннн колданылатын акша каражаттарын 
оцтайлы жэне тшмд! жумсау. 

5.2 Зацда кезделгеннен баска жагдайдарда, элеуетп жеткмзупплергс 
мемлекеттж сатып алуларды етюзу барысына катысуга б1рдей мумкшджтер 
беру. 

5.3 Мемлекеттж сатып алулар туралы заннамага сэйкес элеуетт! 
жетюзушшер арасында адал бэсекелестжп камтамасыз ет>. 

5.4 Мемлекеттж сатып алу процесшщ ашыктыгы жэне медщрлт . 
5.5 Сыбайлас жемкорльтк кершютерше жол бермеу. 
5.6 бтюзшетш мемлекеттж сатып алуларга жакын туыстары, жубайы 

(ерльзайыптылар) немесе осы элеуетп жетюзупднщ oipmnii басшысыньщ 
жактастары мен (немесе) осы элеуетт! жетюзушшщ жегюзш берупнш тандау 
кукыгына ие Kys ipe i r i е к ш немесе етюзипп отырган мемлекеттж сатып адуда 
тапсырыс берушшщ немесе мемлекеттж сатып алуды уйымдастырушынын 
екшнщ катысуына жол бермеу. 

5.7 Элеуетт! жетюзупи жэне (немесе) тартылып отырган косымша 
мерджер (косалкы орындаушы) ретшде борышкерлердщ Б1рьщгай изипмше 
енген жэне аткарушыльж кужаттар бойынша орындалмаган мшдеттемелер! бар 
тулгалардын, катысуына жол бермеу. 

6, Сыбайлас жемкорльщка карсы ic-кимыл мэдениетш 
кальгатасатыру 

6. Сыбайлас жемкорльжка тезбеушшк атмосферасын калыптсатыру - бул 
университет когамдастыгыныц барльщ мушелершщ кез-келген эдшетс!5 
тэж!рибеге карсы ic-кимыл кажеттипп туралы сешмш кушейту бойынша 
кызмет. Университет кызмет! жалпы бш!м беру, акпараттык жэне 
уйымдастырушылык сипаттагы темендеп кешендд а ара ар аркылы 1ске 
асырылады: 

6.1 Университет кызметшщ барльж салаларында сыбайлас жемкорльжка 
карсы тшмд! технологиялар мен механизмдерд1 енпзу; 

6.2 М.Эуезов атындагы ОКМУ ПОК мен кызметкерлершщ корпоративтж 
этика Кодексш, Академиялык адалдык Ережесш ештзу. 

6.3 Университет когамдастыгы мушелер! арасында сыбайлас 
жемкорльжка карсы сауаттылыкты камтамасыз етуге жэне сыбайлас жемкорлык 
пен оньщ салдарыньщ кауштшпн когамдык тусшуге, сыбайлас жемкорльжка 
карсы туракты иммунитет, сыбайлас жемкорльщка карсы сана мен сыбайлас 
жемкорльжка карсы мэдениет калыптастырута максатты багыттатган жумыстар 
журпзу; 

6.4 Сыбайлас жемкорлыктыц алдын -алу процесше элеуметтж эрштестк 
непзде б ш м алушыларды, окытушыларды жэне кызметкерлерл1 тарту; 



6.5 Теракты турде «Жемкорлыктан азат университет», «Окытушы 
студенттер кез!мен» сыбайлас жемкорлыкка карсы жаппай элеумегпк 
сауалнамаларын етюзу; 

6.6 М.Эуезов атындагы QfyMY интернет-ресурстарында сыбайлас 
жемкорлыкка карсы багытталтан кукыктык акпараттарга халыктыц кен 
аукымды колжет1мдшпн камтамасыз ету; 

6.7 Взге мемлекетик органдардьщ жэне когамдык б1рлесиктердщ, сонын 
шшде сыбайлас жемкорлыкка карсы кызмет екшдер1мен сыбайлас 
жемкорлыкка карсы одан эр! шаралар эз!рлеу бойынта кездесулер 
уйымдастыру. 


