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Шымкент, 2018 

М.Оуезов атындагы Оцтустк Казакстан мемлекегпк университетшщ 
академиялык адалдык ережесп - бугг бинм беру багдарламасын игеру жэне 
бинм беру кызметш жузеге асыру кезшде, соныц ш ш д е жазбаша 
жумыстарды орындауда (бакылау, курстык, эссе, дипломдьщ, 
диссертацияльщ), бш!м беру процесше катысушылардыц езара к;арым-
катынастарында ез кезкарасын бшд1ру кезшде мшез-кулык нормаларын 
калыптастыратын кагидалар мен кундылыктар жиынтыгы. 

М.Эуезов атындагы ОК^МУ Гылыми Кецеа м э ж ш с ш щ «30» казан 
2018 ж. №3 хаттамасымен беютшген. 
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М.ЭУЕЗОВ атындагы ОЦТУСТ1К КАЗАХСТАН MEMJ1EKETTIK 
УНИВЕРСИТЕТ1НЩ АКАДЕМИЯЛЬЩ АДАЛДЬЩ ЕРЕЖЕС1 

Академиялык адалдьщ саясаты оку процесшщ ажырамас б е л т болып 
табылады. Оньщ ережелер! М.Эуезов атындагы Онтустш К^азакстан 
мемлекетпк университетшщ Миссиясы жэне Академиялык саясатымен 
тыгыз байланыста болады. 

Академиялык адалдык саясаты б ш м беру процесш оцтайландыру унпн 
окыту мен окудьщ тэж1рибеде жинакталган озгер1стерш ескере отырып, жыл 
сайын кайта карауга жатады. 

1. Жалпы ережелер 
1. Университеттщ даму Стратегиясы, ОКМУ Жэргысына сэйкес 

дайындалган М.Эуезов атындагы ОКМУ ПОК мен кызметкерлершщ, б ш м 
алушыларыньщ академиялык адалдьщты сактау ережес1 (api карай - Ереже) 
б ш м беру процесшдеп академиялык адалдык кагидаларын, университет 
когамдастыгы мушелершщ кукьщтары мен мшдеттерш беютед1, 
академиялык адалдьщты бузушыльщ турлерш, оларды жасаган жагдайда 
шара колдану тэрт1бш аныктайды. 

2. Осы Ереженщ максаты - университет ПОК мен кызметкерлершщ, 
б ш м алушыларыньщ адалдьщ, ©з ецбеп мен озге адамдар ецбегшщ 
нэтижесше курмет жэне сыйластьщ катынас туралы тусшшш калыптастыру, 
ашьщ, шынайы жэне сешмд! катынас орнату, оку кызмет1 нэтижесш оны 
жасаушынын интеллектуалдык менинп деп мойындау жэне интеллектуалдьщ 
менинкке сэйкес катынаска тэрбиелеу. 

3. Бул Ереже тек академиялык кызметке колданылады. Кейб1р 
жагдайларда б ш м алушылардын, академиялык, сонымен 6ipre академиялык 
емес сииаттагы езге ережелерд1 бузуымен байланысты сурактары 
карастырылуы мумкш. Мундай жагдайда б ш м алушыларга осы Ережеде 
корсетшген, сонымен 6ipre университеттщ озге де ережелершде 
карастырылган шаралар колданылады. 

4. Университет «Академиялык адалдьщ ережесшщ» сакталуын талаи 
етедг Академиялык адалдыкка жат эрекеттщ кез-келген Kepmici университет 
кундыльщтары жуйесше кайшы келедь Академиялык оку процесшщ 
тутастыгы мен бершетш академиялык дэреже сапасы тпселей б ш м сапасына 
байланысты. Окытушы тарапынан да, б ш м алушы тарапыпан да адалдыкка 
жат эрекет оку ypflici м е н онын нэтижесше Kepi эсерш типзу1 мумкш. 
Академиялык адалдьщ кагидаларын бузган университет кызметкерлер1 мен 
б ш м алушыларына T ir icTi шаралар колданылады. 

5. Ережеде келес! T y c i H i K T e p колданылады: 
1) академиялык адалдык - бул б ш м беру багдарламасын игеру жэне 

б ш м беру кызметш жузеге асыру кезшде, соныц ш ш д е жазбаша 
жумыстарды орындауда (бакылау, курстык, эссе, дипломдьщ, 
диссертацияльщ), б ш м беру урд1сше катысушылардьщ озара карым-
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катынастарында ез кезкарасын бщщру кезшде мшез-кульщ нормаларын 
калыптастыратын кагидалар мен кундыльщтар жиынтыгы. 

2) бипм беру процесшщ катысушылары - бипм алушылар, профессор-
окытушылар курамы, эюмшшк-баскарушыльщ жэне оку-косалкы курам. 

3) жалпы бакылау - университетте бипм беру процесшде агымдык, 
межелж, корытынды бакылау жэне мемлекетпк корытынды аттестациялауды 
етюзу кезшде колданылатын мониторинг процедуралары. 

4) кужаттамалык бакылау - бурмалауды алдын-ала ескерту 
максатында кужаттардьщ тольщтылыгын, дэлдшн зерде:геу жэне талдау 
непзшде журпзшетш бакылау тург 

5) багаланатын жумыс: 
- бЫм алушынын агымдык багалауды етюзу барысында окытудьщ 

белгш 6ip кезеш аралыгындагы оныц оку жетктктерш багалау уипн 
орындаган жумысы немесе тапсырмасы (ауызша сурау, жазбаша жумыс, 
эссе, далалык жумыстар, лабораториялык жумыстар, практикальщ жумыстар, 
е зшдк жумыстар, зерттеу жумыстары, жоба жэне т.б.; 

- б т м алушымен корытынды багалауды отюзу кезшде оку семестршде 
бипм алушынын жетютктер денгешн аныктау уппн орындалган жумысы 
(бакылау, жазбаша жумыстар, тесттер, сынактар, зерттеу жумыстары, жоба, 
дипломдык жумыс жэне т.б.) ; 

6. ОКМУ декандары, ПОК;, эдвайзерлер, тэл1мгерлер б ш м алушыларды 
осы Ережемен келеа жагдайларда таныстыруга мшдеттк 

1) кужаттарды кабылдау кезшде кол койдыра отырып; 
2 ОКМУга кабылдау туралы о т ш ш беру кезшде кол койдыра отырып; 
3) тэл1мгерлк сагаттарда. 
7.Бул Ереже М.Эуезов атындагы ОКМУ эюмшипп, ПОК, 

кызметкерлери б ш м алушылары, олардьщ занды eкiлдepi - университеттк 
когамдастыктьщ бар лык мушелер1 уппн орындалуы мшдеттг 

Академиялык адалдьщ талаптарыньщ сакталуьша бакылау журпзупи 
субьектшер: 

ПОК, 6 i T i p y m i кафедралар, Факультеттер/ Жогары мектеп деканат тары, 
Лркеупнлер кецсеа, Цифрландыру департамент!. 

Академиялык адалдьщ талаптарын бузганы уипн жауап гылыкка тартуга 
K y s i p e r r i субьектшер: 

Академиялык адалдьщ моселелерг жоншдеп комиссия. 

2. Академиялык адалдык кагидалары 
Бул Ереже кагидалары мыналарга катысты колданылады: 
- барльщ т1ркелген бiлiм алушыларга; 
- осы Ереженш немесе университеттщ езге Ережесшщ талаптарын 

болжам бойынша бузганы уипн уакытша шеттетшген бипм алушыларга; 
- жетекшшер мен эюмиплк-баскарушыльщ курам кызметкерлерц 
- оку-косалкы курам кызметкерлерг 
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Академиялык адалдьщтын, H e r i 3 r i кагидалары болып табылады: 
1) адалдык - бЫм алушылардын багаланатын жэне багаланбайтын 

жумыстарды ад ал, мукият орындауы. Адалдыкты непзп кураушылар 
тэртштшж жэне енбексуйппгпк болып табылады. 

2) автордын жэне оньщ кукьщ мурагерлершщ (мираскорлары) 
кукыгын коргауды жузеге асыру -озгенщ созш, ойын дурыс жетюзу жэне 
багаланатын жумыста акпараттьщ кайнар кезш керсету аркылы авторлык 
кукык обьект1с1 болып табылатын туындыларды коргау жэне авторлык 
кукыкты мойындау; 

3 ) а ш ы к т ь щ - молд1рлш, озара сешм, ПОК мен оларга тенест1ршген 
тулгалар жэне б Ы м алушылар арасында ерюн акпарат жэне идея алмасу; 

4) б Ы м алушылардын кукыктары мен бостандыктарын к ¥ Р м е т т е У 
- бипм алушылардын nkipiH жэне ндеяларын еркш жетюзук 

5) тендж - осы ереже талаптарын сактау бойынша эр б ш м алушыныц 
мшдеттшп жэне оларды бузганы ушш тецдей жауаптылык. 

З . Б Ы м беру процесше катысушылардыц кукыктары мен мшдеттер! 
BmiM алушылардын кукыгы бар: 
1) осы Ережемен танысуга; 
2) оку процесшде оз ойын еркш жетюзуге, гылыми жэне оку 

акпараттары мен ндеяларын алу-тарату ерющпгше. Бул бостандыктарды icKe 
асыру этика нормаларын, сондай-ак занда козделген улттык каушаздктц 
аумактык тутастыкты немесе когамдык тэртштк езге тулгалардьщ кукьщтары 
мен беделш коргау, т.б. шектеулерд1 сактау кажеттшпмен коса журедц 

3 ) Академиялык адалдык Ережесш бузганы y n i i H непзаз айыпталудан 
барлык занды тэсшдермен коргану. 

Бьгим алушылар мшдеттк 
0зген1и интеллектуалдык менипгш пайдалануга катысты Heri3ri 

кагидаларды сактау жэне курметтеу. 
Этикалык стандарттарды кабылдау жэне оларды катан устану. 

Жумыстын кез-келген туршде ауызша жэне жазбаша нысанда, межелж жэне 
корытынды багалау кезшде барлык кагидаларды сактау. 

Ынтымактастык пен сез байласудьщ айырмашылыгын тусшу жэне соз 
байласу нэтижесшде алынган жумысты усынбау. 

¥сынылып отырган жумыс б ш м беру жобасына катысуптыньщ жеке 
жумысы екенш естен шыгармау. 

Эзгелер туындыларынан узшдшер колдану кезшде озгешн ойын 
жетюзудщ дэйексоз сиякты турш колдану; 

Зерттеу жумысын, эссе, жазбаша етшштер жазу кезшде автор мен 
туынды, накты ойлар кайдан алынганы корсетшетш ескертулер колдану. 
Жумыстын сонында мшдетп турде барлык акпараттык ресурстар корсетшген 
эдебиеттер Ti3iMiH жазу. Сонымен 6ipre барлык акпараттык кайнар кездер 
усынылатын косымша жасалуы мумкш. 
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©з курстастарына жеке максаттарына пайдалану у™1 1 езшщ 
материалын, орындаган жумысын усынуга жол бершмейдт 

Академиялыкк адалдыкка жат кылык K e p i H i c T e p i ушш жауаитыльщты 
бшу жэне осы ереже аясында б ш м алушыга шаралар колданылатынына 
дайын болу. 

Барльщ тапсырмаларды мерз1мшде орындау. 

ПСЩ кукылы: 
1. Б ш м беру процес! катысушыларынан академияльщ адалдыктыц 

H e r i 3 r i кагидаларын сактауды талап етуге; 
2. Окыту процесшде ез ойын еркш жетюзуге, тьпыми жэне оку 

акиараттары мен идеяларын алу-тарату еркшдтне. Бул бостандьщтарды ici<e 
асыру этика жэне корпоративтщ нормаларды, сондай-ак зацда козделген 
улттык каушс1зджт1, аумактьщ тутастьщты немесе когамдьщ тэртштп езге 
тулталардьщ кукьщтары мен беделш коргау, т.б. шектеулерд1 сактау 
кажеттшпмен коса журедц 

3. Оку жэне гылыми-зерттеу жумыстарына сараптама журпзу (реферат, 
курстык жумыс, эссе, тэж1рибе ece6i, дипломдык жумыс, магист1рлк жэне 
докторлык днссертацнялар, жариялауга усынылган гылыми макалалар). 

ПОК мшдеттл: 
Академияльщ адалдык кагидаларын ез жумыс тэжipибeciнe енпзуге 

ыкпал ету; академияльщ адалдьщка жат кылык кершютерш алдын-ала 
ескерту; sp6ip академияльщ адалдыкка жат кылык кершктершщ катан ece6iH 
жасау; мундай жатдайларда деканатты хабардар ету; кажет болтан жагдайда 
ЖОО эюмшшгше комек сурап жугшу. 

Б ш м алушыларга улп болу; барлык пайдаланылтан материалдарта 
накты акпараттын кайнар козш корсету; бiлiм алушыларды тэртштк 
шараларды колдану жэне тэртштж шараларды жою T9pTi6i туралы хабардар 
ету; «зияткерлж менинк» тужырымыныц магынасын тусшд1ру. 

Б ш м алушыларды эдеп пен туракты дамытута непзделген зияткерлжке 
жэне адамгершшкке уйрету ушш жатдай жасау; пайдаланган эдебиеттер 
Ti3iMiH, ecкepтyлepдi, сштемелерд1 рэс1мдеу эдктерш уйрету, 

Окытудын стратегиясы мен кутшетш нэтижелерш пэндщ топтар ш ш д е 
келку. 

Кдзакстан Республикасыньщ ауматында, сонымен катар элемдж 
кауымдастьщта эрекет ететш авторльщ кукыктарды кортау туралы 
нормативтж кужаттарды зерделеу. 

Академияльщ адалдьщты колдаута катысты сурактар бойынша 
семинарлар мен практикалык сабактарта катысу. 

Сабакты, кездесуд1 журпзу барысында озтелердщ сездер1 мен ойларын 
жетюзу эдютерше мэн беру. 
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Университеттщ корпоративтж этика Кодека жэне iuiKi тэртщ 
Ережелер1 нормаларын сактау. 

Университетщ эшмшшж-баскарушылык; курамы кукылы: 
1) ез куз1реттЫп шегшде академиялык адалдык кагидаларыи 

камтамасыз ету бойынша курылым жумысын реттейтш жэне б ш м беру 
npoueci катысушыларыныц бэр! уппн орындалуы мшдегп актшер шыгаруга; 

2) оньщ KpiperrmiriHe катысты сурактарды талкылау жэне шешу 
бойынша университеттщ кез-келген курылымдык бел1мшесшщ жумысына 
катысуга; 

3) университеттщ жэне факультеттщ алкалы органдары карауына 
академиялык адалдык кагидаларын жетгщцру бойынша усыныстар енпзуге. 

Университет1н эюмшшж-баскарушылык курамы мшдеттк 
Академиялык адалдык Ережесш сактау. 
Ереже нормалары бузылган жагдайда осы Ережеде кезделген 

шаралардын колданылуы бойынша жумыстарды уйлест1ру. 
Бипм беру npoHeci катысушыларыньщ академиялык адалдыкты 

сактауына бакылау жэне мониторинг журпзу. 
Университеттщ барлык кызметкерлер1 мен б ш м алушыларына катысты 

дурыс устанымды сактау. 
ПОК -на бшштиикт! арттыруга жэне даярлауга мумкшдштер у сыну. 
Академиялык адалдыкты бузушылык фактшерш аныктау барысында 

пайда болган даулы жагдайларды осы Ережеге, университеттщ 
корпоративт1к этика Кодексше, университеттщ 1шю тэртш Ережелерше, 
сондай-ак колданыстагы заннама талаптарына сэйкес шешу. 

Академиялык адалдык Ережесш бузудын, кез-келген мумюндштерше 
карсы туру жэне олардыц созс1з сакталуын, соныц ш ш д е университетпен 
бектлген лауазымдык нускаулыктарга сэйкес камтамасыз ету. 

Академиялык адалдык кагидаларын бузудьщ эр жидайынын катан 
есебш журпзу. 

Университеттщ корпоративтш этика Кодекс! жэне innd тэрт!п 
Ережелер1 нормаларын сактау. 

Университеттщ оку-косалкы курамы кукылы: 
1) агымдагы тапсырмалар жэне оларды сапалы орындау уннн кажет 

мерз!мдер туралы накты акиарат алуга. 
Университеттщ оку-косалкы курамы мшдеттк 
Академиялык адалдык Ережесш сактау; 
BmiM беру процесше катысушыларды академиялык адалдык 

Ережелершдеп езгерютер мен ережеш бузушылык т>ралы уакытылы 
хабардар ету; 
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Агымдагы, аралык, корытынды бакылау, сынак итапшасы, курстык 
жумыстар т1збелерк есептерд1 коргау мен оку процесшщ езге де кужаттары 
нэтижелерш номенклатуралык кужаттамамен рэспмдеуд1 ка]\ тамасыз ету. 

4. Бузушылыктар турлер1 
Осы Ережемен университет бипм алушылары, окытушылары мен 

кызметкерл ерiн in академиялык адалдык ережелерш бузуыньщ келес1 турлер1 
карастырылган: 

1) плагиат: 
- баска дереккездердеп материалдарды авторды растамай немесе кайнар 

кезд1 керсетпей идеялар мен сездерд! касакана немесе абайсызда, толык 
немесе inmapa пайдалану; 

Плагиат келес! нысандарда KepiHic табуы мумкш: 
• дереккездерд1 сэйкес тыныс белплерд1 пайдаланбай (жакша) жэне / 

немесе дереккезд1 керсетпей дэйектеу; 
• дереккезд1 керсетпей дереккезд! езгертш айту; 
•б1реудщ идеясын немесе дэлелдерш авторта сштеме керсетпей 

пайдалану; 
• толык немесе iniHapa езге адаммен немесе езге бипм алушымен 

жазылган жазбаша жумысты усыну; 
• Интернеттен алынган курстык/ципломдьщ жумысты усыну; 
• баска курска арналган тапсырма ретшде орындалган курстык жумысты 

у сыну; 
2) сез байласу: 
- багаланатын кез-келген жумысты баска катысушы уппн орындау; 
3)алдау: 
- багаланатын жумысты баска б ш м алушыдан копиру; 
- осыган дешн багаланган жумысты кайталау, кайта усыну,тапсыру; 
- багаланатын жумысты орындамаган жагдайда, уакытылы орындамаган 

жагдайда жалган сылтаулар айту; 
- топтьтк жумыс карастырылмаган багаланатын жумысты eKi немесе 

одан кеп бы1м алушылардын орындауы; 
- баска бипм алушыларга саналы турде кемек беру: оган езшщ 

багаланатын жумысынан Keinipin алуга мумкшдж беру, туспалдап айту, 
алдау парагын, окулыктарды жэне т.б. пайдалану; 

- езгенщ багаланатын жумысын езшщ жумысы ретшде усыну. 
4) багаланатын жумыстагы мзл1меттерд1, баганы бурмалау: 
- тапсырма жауаптары нэтижесш, баганы бурмалау; 
- зерттеуд1 орындау барысында сурау, сауалнамалар жэне езге де эдютер 

нэтижесш жэне елшемдерш бурмалау (толыктырып жазу, копиру, тузету); 
- жазбаша бакылау жумыстары багасын кетермелеу; 
- езге б Ы м алушыньщ багаланатын жумысын касакана бурмалау немесе 

Курту; 
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- ужымдык ж^мыс тур л ерше катысудан тапсыра алмай калган 
жагдайдагы жауапкершЫктен жалтару максатында жэне/немесе 
баскалардын комеп аркылы лайыксыз бага алуга касакана умтылу; 

- кандай да 6ip артыкшылыктар алу максатында дэлелд! себепс1з 
багалауды аныктайтын оку куншде келмеу; 

5) багаланатын ж^мыстардын жауаптарын зансыз жолмен иемдену: 
- багаланатын жумысты орындау барысында жауаптарын беру; 
- езге катысушылардьщ, педагог жумыскердш немесе кызметкердщ 

комег1мен жумысты багалау отюзшгенге дешн (жауаптары керсетшген тест 
сурактары, емтихан билеттер! мен тапсырмаларын жазбаша жумыс упин 
тапсырмалар) толык немесе iiiiHapa мэл1меттерд! алу; 

-ез жумысы ретшде усыну уипн багаланатын жумысты сатып алу немесе 
алудын, баска да жолдары (курстык, жипломдык жумыстар, магист1рлж 
диссертациялар жэне т.б) 

-дайын багаланатын жумысты сату жэне/немесе сатып алуга 
кемектесудщ озге де жолдары; 

6) акпараттар мен курылгыларды кукыкка кайшы колдану: 
- багаланатын бакылау жумыстарын орындау, тестшеу барысында 

электронды, цифрлык, кагаз жетюзпштер, техннкалык курылгылардагы 
акпараттарды пайдалану; 

- багаланатын жумыстыц кез-келген жауаптарын электронды почтадан, 
компьютерден, жэне т.б жуктеуд1 коса алганда турл1 жолдармен алу; 

- педагог кызметкердщ багаланатын жумыска катысы бар кагаз немесе 
электрондык жетюзпштердеп мэл1меттерш кабинеттен алып шыгу 
жэне\немесе компьютерден Keiiiipin алу. 

7) аудиторияльщ сабактар мен кенес берудщ тураксыздыгы. 
Университет б Ы м алу ymiH Kayinci3 жагдайды камтамасыз етуге 

мшдеттенедг Ереже талаптарын бузу деп окытушыныц, лаборанттыц немесе 
тьютордын сабакка немесе кенес беруге катыспауга багытталган деп 
багалаган эрекет1 немесе мшез-кулкы танылады. Сабактан немесе кенес 
беруден тыс тэртшт! бузу университеттщ баска Ережел< р1мен каралады, 
6 i p a K кейб1р жагдайларда осы Ереже талаптарыньщ да эрекет eTyi мумкш. 

5. Процедуралар 
Академиялык адалдьщты бузу аньщталуы мумкш: 
1) агымдагы багалауды жузеге асыру кезшде; 
2) корытынды багалауды жузеге асыру кезшде; 
3) гылыми жэне эдютемелж жумыстарды орындау кезшде; 
4) лауазымдык мшдеттерд1 орындау кезшде. 

Плагиатты болдырмау ymiH 6miM алушылардын жазбаша 
жумыстарыньщ барлык Typi (курстык, дипломдык, диссертациялык) 
жумыстьщ тупнускалылыгы децгешн аныктауга тексеруден етедг Тексерудщ 
T9pTi6i мен процедурасы университетпен аныкталады. 
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Академиялык адалдыкка жат кылык аныкталган жагдайда университет 
э ю м ш ш п материалдардын, обьективт1 каралуына жауапты болып табылады 
жэне тэртштш жауапкершшктщ келеа турлерш колдануга мшдеттк 

А. ПО К кызмет'г 
ПОК академиялык; адалдыкка жат кылыкты толыкканды аньщтап, ЖОО 

уйлеспруписше бередг 
Окига бектлген улпге сэйкес шагым нысанында жазылуы керек. 
Болжамдалтан бузушылыкка катысты барлык дэлелдер оны кафедра 

MeHrepymici, факультет деканы немесе академиялык тутастыкты камтамасыз 
етуге жауапты университет э ю м ш ш п мYшeлepi талап еткенге дешн 
окытушыда сакталуы тшс. 

Паракорлык, алдау, б ш м алушынын, багаланатын жумысын орындау 
барысында мэл!меттерд1 бурмалау, курстык, дипломдык жумыстарды, 
магист1рлш диссертацияларды сату аныкталган жагдайда университет 
окытушысы/кызметкер1 жумыстан шыгаруга деынп тэртштж 
жауапкершшкке тартылады. 

Тэртштж жауапкершшкке шагым келт1ру yniiH Академиялык, адалдыц 
мэселелер1 жон'шдегл Комиссия курылуы мумкш. 

Б. Бшм алушылардыц академиялык адалдыцка жат эрекетл 
жагдайларын дэлелдеу 

Б ш м беру процесшщ катысушылары академиялык адалдык 
кагидаларын бузганы ymiH моральдык жэне тэртштж жауапкершшк 
жуктелетшш есте сактауы керек. 

Пагиат, курстьщ, дипломдык жумыстарды, магистрлж 
диссертацияларды сатып алу жэне сату карапайым ереже талаптарын бузу 
шегшен шыгу деп карастырылады жэне когамдастыкка катысты курдел1 
бузушылык деп кабылданып, езгенщ материалдарын пайдаланганы yuiiH 
жазалауга жатады. 

Аталган академиялык адалдьщты бузушылык т1з1м1 толык деп 
танылмайды жэне кажеттшк шегшде толыктырылуы мумкш. 

Академиялык адалдыкка жат кылык 6ipmuii рет аныкталган жагдайда 
б ш м алушынын жумысынын купи жойылады, ПОК жумыс бойынша ауызша 
немее жазбаша туащцрме бере алады. Академиялык адалдыкка жат кылык 
екшпп рет аныкталган жагдайда, б ш м алушынын жумысы багаланбайды. 
Академиялык адалдыкка жат кылык дерегш карау нэтижес1 бойынша б ш м 
алушыга б1ркатар шаралар колданылуы мумкш. 

Академиялык адалдыкка жат кылыктыц келеа жагдайлары б ш м 
алушынын жогаргы оку орнынан шыгарылуына экеп соктыруы мумкш. 

Тэртитик жауаптылыц турлер/V 

11 



1. Ceric: ережеш бузганы упин кшэлайтын жазбаша мэл1мдеме. 
Академиялык адалдык ережесш Gip iHmi рет бузган жагдай унпн де ен жещл 
жауаптылык деп саналады. 

2. Т э р т ш т ж ескерту: бузушылык орын алганы жэне ережеш кайта 
бузу курдел1 тэртштк шараларды колдануга экеп соктыратыны туралы 
ауызша немесе жазбаша хабарлау; 

3. Сынак мерз1м1: б ш м алушылар белгш 6ip шарт бойынша окнтын, 
ал жогаргы оку орны кызметкерлер1 бeлгiлi 6ip шарттар бойынша жумыс 
жасайтын уакыт аралыгы. Ереже талаптарыньщ алдагы уакытта бузылуы 
бипм алушыныц окудан шыгарылуына жэне кызметкердщ жогары оку 
орнынан жумыстан шыгарылуына алып келедк 

4. Окудан шыгару: 6miM алушыны жогары оку орны ережелерш 
бузганы ушш онын оку орнында бипм алуы токтатылганын хабарлайтын 
жазбаша мэл1мдеме. 

5. Жумыстан шыгару: жогары оку орны ережелерш бузганы уипн 
кызметкермен енбек шартыньщ токтатылганы туралы хабарлайтын жазбаша 
мэл1мдеме. 

Бул ереже талаптарын бiлмey непзд1 деп танылмайды жэне 
жауапкершшктен босатпайды. 

6. Академиялык адалдык мэселелер! женшдеп комиссия 
Академиялъщ адалдык, мэселелер! жэмндег1 Комиссия (dpi царай-

Комиссия) 6miM беру процесше катысушылардьщ кукыгын коргауды 
камтамасыз етунп тэуелаз сарапшы орган ретшде курылады жэне М.Эуезов 
атындагы 01\МУ бипм алушыларыньщ оку кызметшщ, ПОЬ^ ньщ оку-
эдктемелк жэне гылыми кызметшщ нэтижелершщ моральдык-этикалык 
багасын берущ камтамасыз етедг 

Комиссиянын мшдет1 жэне кызмет1 
Ileziszi Mindemmepi: 
• М.Эуезов атындагы ОКМУ бЫм алушылары арасычда академиялык 

адалдыкка жат кылыкты ескерту; 
• Академиялык адалдыкка жат кылык дереп орын алган жагдайда: 

копиру, плагиат, соз байласу жэне т.о. тэуелаз сараптама журпзу; 
• жазбаша жумыстын, кез-келген турш орындау барысында академиялык 

адалдык кагидалары мен эктика нормаларыньщ сакталуын багалау; 
Комиссияныц нег'пгл кызметтерг. 
• бЫм алушылардьщ жазбаша жумысын этикалык багалауга катысу 

жэне 6miM алушынын жазбаша жумысына Академиялык адалдык 
тургысынан этикалык сараптама уйымдастыру; 

• оку мерз!мшде жэне аралык аттестация кезещнде академиялык 
адалдыкка жат кылыкпен жэне этика нормаларын бузумен байланысты пайда 
болган даулы сурактарды карау; 

12 



• 6miM беру процесше академияльщ адалдьщ кагидаларын енпзу жэне 
бЫм алушынын этика нормаларын бузатын мшез-кулкын ескерту бойынша 
ic-шаралар отюзу; 

• бузушыльщ эрекеттер1 дepeгi бойынша комиссия жумысыньщ 
нэтижесшде жиналыстар отюзу; 

• когамды баскарудын, езге де органдарымен езара байланыс орнату: 
студентик ректорат, факультеттердщ студенттш деканаттары. 

Комиссия курамы: 
• эюмнплж, окытушылар, студенток озш-оз1 баскару кенеш курамынан 

куралады жэне ректордыц буйрыгымен бектледц 
•Комиссия 3 жылга тагайындалатын, келеа мерз1мге кайта тагайындалу 

мумющпп бар торагадан, торага орынбасарынан, жауапты хатшыдан жэне 
мушелерден (3 кем емес) турады. 

Комиссия жумысыньщ тэрт1бк 
• Комиссия отырысы академиялык адалдыкка жат кылык жэне этика 

нормаларын бузу деректер1 аньщталган жагдайда етюзшедь 
• Комиссия бипм алушылардыц жазбаша жумысына сараптамалык бага 

берущ жузеге асырады жэне академиялык адалдыкка жат кыльщпен 
байланысты жагдайларга (копиру деректер!, жумыстыц жеке тиесшшп, 
багаларды кетермелеу) талдау жасайды. 

• Комиссия усынылган жазбаша жумыстарга сараптама жасау жэне бипм 
аушыньщ Tepic мшез-кулкына талдау нэтижесшде келесщей корытынды 
шыгара алады: 

- озге мэт1щп иемденш алудыц б1рнеше жагдайы аныкталса, жазбаша 
жумыс ушш баганы темендету (автрорльщ кукьщты корсетеriH сштемелердщ 
жоктыгы) 

- плагиат, Keuiipin алу, кайталап жазу орын алган жагдайда б ш м 
алушынын/ магистранттын жазбаша жумысынын KymiH жою; 

-бакылау жумысын кайта отюзущ усыну; 
-бакылау жумысын ацылы непзде жазгы семестр кезещнде тапсыруды 

усыну; 
-eerie жариялау; 
-университеттен шыгару. 

Академияльщ адалдыц мэселелерг жон'тдег\ Комиссияныц кукыктары 
мен мтдеттерг: 

Комиссия кукылы: 
- турл1 салалар бойынша маман болып табылатын тэуелаз сарапшылар 

мен кецесшшерге комек сурап жугшуге; 
-ез куз1ретше жататын мэсселелер бойынша шеппм кабылдауга жэне 

тусщщрмелер, усыныстар, буйрыктар беруге; 
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-университет бЫм алушыларыньщ бузушылык мшез-кулкы деректерше 
катысты езшщ корытындылары мен непздемелер! туралы ректоратты, 
деканаттарды жазбаша нысанда хабардар етуге; 

- Комиссия кызметш кужаттандыру, мэжЫс отюзу тэрт1бш аньщтау, 
мэжшс хаттамаларын журпзу, оньщ мушелерше етюзшетш мэжЫс 
туралы хабарлау, сондай-ак мэжшют1 отюзу. 

Комиссия м ш д е т п : 
- осы ережеде карастырылган кызметтерд1 сапалы жэне уакытылы 

орындау. 
Осы ережеге озгерктер мен толыктырулар ережеш жаца басылымда 

дайындау немесе озгерктерд1 (толыктыруларды) ережеге косымшалар 
туршде рэамдеу аркылы университет Еылыми Keneci шепимшщ жэне 
ректор буйрыгыныц непзшде енпзшед!. 

Осы ереже беютшген куннен бастап купине енед1 жэне озгерктер мен 
толыктырулар енпзшгенге деши колданылады. 
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Ь\осымша 1 
Академиялык адалдык ережесш б^зу туралы 

АКТ 

Пэн: 

Оку кызметшщ Typi: 

Окытушыньщ АЖТ: БЫм алушыныц/ магистранттьщ АЖТ: 

Курс тобы 

Куш: 
Аудитория: 
Уакыты: 
Бузушылыкка сипаттама: 

Емтиханга катысуга KpipeTTi окытушыньщ немесе тулганьщ колы: 

201 г. 

Б ш м алушыныц колы: 

201 г. 

Аьтмен таныстым: 
Факультет\ЖМ деканы: 

201 т. 
Топ тэл1мгерк 

201 г. 
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К^осымша 2 
БЬим алушылардыц компьютерлж тестшеу эд!е1 аркычы в т к ш л е т ш 

жопе ауызша, жазбаша, аралас емтихандагы жур!с-турыс 
Ережес! 

1. Б ш м алушылар компьютерл1к тестшеу эд1с! аркылы отюзшетш жэне 
ауызша, жазбаша, аралас емтихандарга тек студенток билет болганда гана 
ж1берыед1. 

2. Емтиханда уялы телефондар, кулаккаптар, флешкалар жэне езге де 
акпарат алмасушы куралдар колдануга тыйым салынады. Керсетшген 
куралдар аныкталган жагдайда оларды алу туралы акт толтырылады, б ш м 
алушы емтиханнан шыгарылады. Бул емтиханды кайта тапсыру жазгы 
семестр кезшде акылы непзде жузеге асырылады. 

3. Алдау парагын (шпаргалка) колдануга тыйым салынады. Алдау 
парагы (шпаргалка) аныкталган жагдайда оны алу туралы акт толтырылады, 
бЫм алушы емтиханнан шыгарылады. Бул емтиханды кайта тапсыру жазгы 
семестр кезшде акылы непзде жузеге асырылады. 

4. Эстетикалык Kepimci жок (жайылган шаш, кыска шорты, майка, 
спорттык KiiiM, сланцы, куртка, бейсболка, бас кшм жэне т.б) бiлiм 
алушылар емтиханга ж1бершмейдь 

5.Компьютерлж класка жэне емтихан ететш аудиторияга спорттык 
улгщеп сумкаларды, рюкзактарды, пакеттерди колемд1 сумкаларды, сырт 
кшмд!, кзтап, жазба ютаптар, дэптерлер, аньщтамалар, сездшер жэне т.б алып 
Kipyre болмайды. 

6. Емтиханда сагыз шайнауга, iniyre, жеуге, сейлесуге, айтып туруга, 
орын ауыстыруга, кажеттшк жок жагдайда аудиторияда журуге, 
аудиториядан шыгуга болмайды. Осы талаптар бузылган жагдайда акт 
толтырылады, б ш м алушы емтиханнан шыгарылады. Бул емтиханды кайта 
тапсыру жазгы семестр кезшде акылы непзде жузеге асырылады. 

7. Б ш м алушынын этикага жат журю-турысы орын алса (сезге келу, 
дорекипк, ескертуге кулак аспау, ЖYpic-тypыc ережел_ф1 талаитарына 
багынгысы келмеу жэне т.б) сэйкес акт толтыралады, ректордыц атына 
эюмшшж жазалау шарасын колдану туралы мэл1мдеме бершедг 

8. Б ш м алушы келес1 техникалык себеитер бойынша емтиханныц кeлeci 
куншен кеипютрмей аппеляциялык шагым келаре алады: 

- дурыс жауаптыц болмауы; 
- жауаптардын жокгыгы; 

- eKi б1рдей дурыс жауаптыц болуы; 
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- тапсырманын болмауы; 
- тапсырманын окылмауы. 
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К^осымша 3 

М.Эуезов атындагы ОКМУ 6LniM алушысыньщ (студентшщ) 
АКАДЕМИЯЛЬЩ АДАЛДЫК КОДЕКС1 

Мен, М.Эуезов атындагы Онтустж Кдзакстан мемекеттис 
университетшщ студент^ елдщ жогары дэрежел1 жэне жогары 
адамгершипкт! мамандар дайындау багытындагы университет миссиясын 
icKe асыруда ез!мнщ жауапкершшпмд1 сезше отырып; университет 
кауымдастыгыньщ корпоративтж мэдениетш колдауды жэне дамытуды, 
б ш м беру жуйесшщ алдыцгы катарлы мекемес1 жэне Казакстанньщ кэаби 
мамандарын дайындау оралыгы ретшде ретшде М.Эуезов атындагы ОКМУ 
имиджш сактауды оз1мнщ мшдет1м деп санай отырып, осы М.Эуезов 
атындагы ОКМУ б ш м алушысыньщ Академильщ адалдык кодексш 
кабылдаймын жэне оны созс1з сактауга мшдеттенемш. 

1-баи. КР колданыстагы зацнамасын, М.Эуезов атындагы ОКМУ 
Жаргысын, inixi тэртш ережелерш жэне университеттщ озге де нормативтж 
актшерш сактау. 

2-бап. Университет когамдастыгында жогары академиялык мэдениетп, 
сешмд1 ахуалды жэне езара курметп колдауга жагдай жасау. Пайда болган 
келкпеуппл1ктерд1 6efi6iT жолмен шешуге умтылу, езге 6miM алушыларга 
катысты куш колдануды болдырмау. 

3-бап. Окыту процесшде адалдыкка жат эрекетке, немкурайлылыкка, 
эдшетазджке жол бермеу кажет деп угынып, б ш м алуда 5 сэне бакылаудыц 
барлык нысандарында адалдык; таныту. 

4-бап. Окытушылармен, кызметкерлермен, университет э ю м ш ш п 
екшдер1мен карым-катынаста сыпайылык таныту, оларга оз1мпплд1к катынас 
танытпау жэне дерекшк пен Tepic кылык керсетпеу. 

5-бап. Университет абыройына немесе студентик когамдастык беделше 
зиян келпретш ic-эрекеттен бас тарту. 

6 бап. Турл1 жаман эдеттерден бас тарту. 
7бап. Университет мулкшщ сакталуына камор болу жэне киратуга жол 

бермеу. 
8 бап. Тартымды K o p i H y i , сырт келбеп этика нормаларына сэйкес келу! 

керек жэне оку сабактарына кедерп келт!рмеу1, б ш м алушылар мен 
окытушыныц назарын оку процесщен езге жакка аудармауы кажет. 
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