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1. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ

	Миссия университета
	Генерация новых компетенций, подготовка лидера, транслирующего исследовательское мышление и культуру

	Ценности университета 

	· Открытость – открыт к переменам, инновациям и сотрудничеству.

· Креативность – генерирует идеи, развивает их и превращает в ценности.
· Академическая свобода – свободен в выборе, развитии и действии.
· Партнёрство – создает в отношениях доверие и поддержку, где выигрывают все.

· Социальная ответственность – готов выполнять обязательства, принимать решения и отвечать за их результат.

	Модель выпускника
	· Глубокие предметные знания, их применение и постоянное расширение в профессиональной деятельности.

· Информационно-цифровая грамотность и мобильность в быстроменяющихся условиях.

· Исследовательские навыки, креативность и эмоциональный интеллект.

· Предприимчивость, самостоятельность и ответственность за свою деятельность и благополучие.

· Глобальная и национальная гражданственность, толерантность к культурам и языкам.

	Уникальность ОП
	· программа разработана в соответствии с Атласом новых профессий и компетенций, и целенаправлена на региональный рынок труда и социальный заказ посредством формирования профессиональных компетенций у выпускника, скорректированных с учетом требований стейкхолдеров.

· Практикоориентированность и акцент на развитие критического мышления и предприимчивости, формирование навыков широкого спектра, которые позволят быть функционально грамотными и конкурентоспособными в любой жизненной ситуации и быть востребованными на рынке труда.
· Образовательная программа нацелена на достижение результатов обучения через организацию образовательного процесса с применением принципов Болонского процесса, студентоцентрированного обучения, доступности и инклюзивности

	Политика академической честности и этики
	В университете приняты меры по поддержанию академической честности и академической свободы, защита от любого вида нетерпимости и дискриминации:

· Правила академической честности (приказ №212-нқ от 10.10.2022 г.); 

· Антикоррупционный cтандарт (приказ №221-нқ от 07.12.2021 г).

· Кодекс этики (приказ №212-нқ от 10.10.2022 г).
· Антикоррупционная Политика НАО «Южно-Казахстанский университет им. М. Ауэзова» (приказ №144-нқ от 14.07.2022 г).

	Нормативно - правовая база разработки ОП 
	1. Закон Республики Казахстан «Об образовании» №319-Ш от 27 июля 2007 года;

2. Типовые правила деятельности организаций образования, реализующих образовательные программы высшего и (или) послевузовского образования, утвержденные приказом Министерства образования и науки Республики Казахстан от 30 октября 2018 года № 595 и с изменениями и дополнениями от 29.12.2021 г №614;

3. Государственные общеобязательные стандарты высшего и послевузовского образования, утвержденные приказом Министерства науки и высшего образования Республики Казахстан от 20 июля 2022 года №2;

4. Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, утвержденные приказом МОН РК от 20 апреля 2011 г. № 152;

5. Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденный приказом Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстанот 30 декабря 2020 года № 553.

6. Руководство по использованию ECTS.
7. Руководство по разработке образовательных программ высшего и послевузовского образования, приложение 1 к приказу директора ЦБПиАМ № 45 о/д от 30 июня 2021 г.

	Организация образовательного процесса
	· Реализация принципов Болонского процесса

· Студентоцентрированное обучение

· Доступность

· Инклюзивность

	Обеспечение качества ОП
	· Внутренняя система обеспечения качества

· Привлечение стейкхолдеров к разработке ОП и ее оценке

· Систематический мониторинг

· Актуализация содержания (обновление)

	Требования к поступающим
	Устанавливаются согласно Типовым правилам приема на обучение в организации образования, реализующие образовательные программы высшего и послевузовского образования приказ МОН РК №600 от 31.10.2018

	Условия  реализации ОП для лиц с инвалидностью и ООП
	Для обучающихся с ООП и ЛСИ в учебных корпусах и студенческих общежитиях установлены тактильные плитки из ПВХ, специально оборудованные туалеты, мнемосхема, штанги в душевых комнатах. Созданы специальные места на автостоянках. Установлен гусеничный подъемник. Расставлены парты для МГН, знаки, указывающие направление движения, пандусы. В учебных корпусах (гл.корпус, №8 корпус) оборудованы 2 кабинета с шестью рабочими местами приспособленные для пользователей с нарушениями опорно-двигательного аппарата (ОДА). Для пользователей с ослабленным зрением в  наличие   Машина SARA™ CE (2 шт.) для сканирования и чтения книг. Сайт библиотеки адаптирован для слабовидящих. Действует специальная аудио программа NVDA с сервисом.Web-сайт ОИЦhttp://lib.ukgu.kz/ в режиме работы 24/7.

    Предусмотрены индивидуальный дифференцированный подход на всех видах занятий и при организации учебного процесса.


2. ПАСПОРТ ОП

	Цель ОП
	Подготовка высококвалифицированных магистров, обладающих аналитическим и критическим мышлением, готовых к научно-педагогической и научно-исследовательской деятельности в области истории.

	Задачи ОП

	·  создание условий для всесторонней подготовки магистров в соответствии с образовательными стандартами; 

·  обеспечение глубоких теоретических и практических знаний в области исторической науки;

·  развитие умений и навыков концептуального, аналитического и логического мышления;

·  формирование мировоззренческой позиции, отвечающий требованиям современного общества; 

·  развитие способности проведения научно-исследовательских работ

	Гармонизация ОП
	· 7-м уровень Национальной рамки квалификаций РК;

· Дублинские дескрипторы 7 уровня квалификации;
· 2 цикл Квалификационной рамки Европейского пространства высшего образования (A Framework for Qualification of the European Higher Education Area);

· 7 уровень Европейской квалификационной рамки для образования в течение всей жизни (The European Qualification Framework for Life long Learning).

	Связь ОП с профессиональной сферой
	Профессиональный стандарт педагога

Әділет. Об утверждении профессионального стандарта «Педагог». №500 от 15.12.2022 года.

	Наименование присваиваемой степени
	Выпускнику после успешного завершения данного образовательной программы «7M02220 – История» присуждается степень «Магистр гуманитарных наук».

	Перечень квалификаций и должностей
	-начальника отдела научно-технической информации, 
-педагог школы и колледжа,
-преподавателя в высших учебных заведениях,

-директора архивов, музеев, библиотек, 
-эксперта и аналитика, государственного и муниципального служащего, творческого работника СМИ,
-главный специалист по историко-культурному и познавательному туризму

	Сфера профессиональной деятельности
	-образования;
- гуманитарная наука;

-общественно-политическая и культурная сфера 

	Объекты профессиональной деятельности
	· - музеи, архивы;
· - высшие учебные заведения, научно-аналитические центры, фонды, вузы, колледжи, гимназии, политические партии, общественно-политические организации и движения, средства массовой информации;

· - государственные организации и учреждения, имеющие право на историко-культурные исследования; 

· - государственные органы управления науки, образования и культуры.

	Предметы профессиональной деятельности
	- инновационная деятельность в области образования, 
-научно-исследовательская работа, 
- экспертиза социально-культурных проектов, 
-реализация профессионально-преподавательской,
 -общественно-политической и культурно-просветительской деятельности, 
- информационно-аналитические центры, общественные, государственные учреждения и организации.

	Виды профессиональной деятельности
	- образовательную;

 - педагогическую; 

 - исследовательскую.

	Результаты обучения
	РО1-уметь коммуницировать в социуме и профессиональной среде на иностранном языке, читать оригинальные первоисточники, сообщать свои идеи как специалистам так и неспециалистам 
РО2-применять на профессиональном уровне концептуальные положения исторической науки, философии науки и исторического познания в сфере своей деятельности
РО3-владеть методами педагогики высшей школы, психологии управления для командной работы, продуктивно взаимодействуя с членами коллектива по организации научно-педагогической и исследовательской деятельности
РО4-  критически анализировать и интерпретировать научные исследования с использованием междисциплинарного подхода в области исторической науки
РО5-самостоятельно анализировать источниковедческие и историографические, архивные документы по актуальным проблемам отечественной и мировой истории с привлечением современных информационных технологий
РО6-комплексно исследовать закономерности социально-демографического и экономического развития страны, политической системы советской власти и роли личности, основных этапов интеграционных процессов в локальной истории Казахстана 
РО7- адаптировать методологические принципы современной  исторической науки к концепциям повседневности, устной истории в процессах решения проблем научных исследований 
РО8- сравнивать и оценивать основные закономерности политических процессов в Евразии, национально-культурное развитие тюркского мира и стран Центральной Азии


3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА

	ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ (SOFTSKILLS) (Поведенческие навыки и 

личностные качества)

	ОК 1. Компетенция в управлении своей грамотностью 
	ОК1.1. Стремиться к профессиональному и личностному росту в течение всей жизни. 
ОК 1.2. Постоянно обновлять свои знания в рамках выбранной траектории и в условиях междисциплинарности, осуществлять дальнейшее обучение с большой степенью самостоятельности и саморегулирования.

ОК 1.3. Быть способным к рефлексии, объективной оценке своих достижений, осознанию необходимости формирования новых компетенций и продолжения образования в докторантуре.

	ОК 2. Языковая компетенция 
	ОК2.1. Способность владения достаточным уровнем коммуникации в профессиональной области на государственном, русском и иностранном языках для ведения переговоров и деловой переписки.

ОК 2.2. Способность владения навыками медиации и межкультурного понимания.

	ОК 3. Математическая компетенция и компетенция в области науки 
	ОК 3.1. Способность интерпретировать методы математического анализа и моделирования для решения прикладных задач в изучаемой области.

ОК 3.2. Умение планировать постановку научных экспериментов, интегрировать и внедрять результаты научно-исследовательских работ в профессиональной сфере.

ОК 3.3. Способность анализировать и осмысливать современные методы педагогической и психологической науки и применять их в педагогической деятельности.

	ОК 4. Цифровая компетенция, технологическая грамотность
	ОК 4.1. Способность уверенно использовать современные информационно-цифровые технологии, системы искусственного интеллекта для работы, досуга и коммуникаций.

ОК 4.2. Владение навыками использования, восстановления, оценки, хранения, производства, презентации и обмена информацией в широком диапазоне цифровых устройств.

ОК 4.3. Способность уверенно использовать глобальные информационные ресурсы и применять технологическую грамотность в научно-исследовательской и расчетно-аналитической деятельности.

	ОК 5. Личная, социальная и учебная компетенции 
	ОК 5.1. Владение нормами деловой этики, социально-этическими ценностями и ориентироваться на них в профессиональной деятельности.

ОК 5.2. Формирование личности, способной к мобильности в современном мире, критическому мышлению и физическому самосовершенствованию.

ОК 5.3. Умение работать в команде, корректно, четко и аргументировано отстаивать свою позицию в ходе дискуссий и принимать решения профессионального характера.

ОК 5.4. Умение адекватно ориентироваться в различных социальных сферах деятельности и в условиях неопределенности.

ОК 5.5. Умение находить компромиссы, соотносить свое мнение с мнением коллектива.

	ОК 6. Предпринимательская компетенция
	ОК 6.1. Проявление лидерские качеств и способность оказывать положительное воздействие на окружающих, руководить коллективом.

ОК 6.2. Способность создания условий для развития креативных и предпринимательских навыков команды.

ОК 6.3. Способность работать в режиме неопределенности и быстрой смены условий задач, принимать решения, реагировать на изменение условий работы, распределять ресурсы и управлять своим временем.

ОК 6.4. Умение работать с запросами потребителей.

	ОК 7. Культурная осведомленность и способность к самовыражению
	7.1. Способность проявлять мировоззренческую, гражданскую и нравственную позиции.

7.2. Способность быть толерантным к традициям и культуре народов мира, обладать   высокими духовными качествами.

	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (HARDSKILLS).

	Специфичные для данного направления теоретические знания и практические навыки и умения
	ПК1.Способен к подготовке и проведению научно-исследовательских работ в соответствии с профилем магистерской программы с использованием знания фундаментальных и прикладных дисциплин магистерской программы

	
	ПК2.Владеть навыками планирования и осуществления педагогической деятельности в высшей школе

	
	ПК3.Способен использовать знания в области гуманитарных наук при осуществлении исследовательской, аналитической, экспертной деятельности

	
	ПК4.Владеть навыками самостоятельной обработки исследуемых материалов, их анализа и интерпретации

	
	ПК5. Готовность использовать приобретенные знания в организационно-управленческой работе в сфере образования, науки и культуры

	
	ПК6. Способен к осуществлению историко-культурных и историко-краеведческих функций в деятельности организаций и учреждений (НПЦ, лаборатории, музеи и т.п.)

	
	ПК7.Способен к подготовке аналитической информации (с учетом этнополитической, этносоциальной, этно- и социо-культурной специфики) для принятия решений органами государственного управления и местного самоуправления

	
	Способен к подготовке и проведению исследований, лабораторных работ, научных семинаров, конференций, подготовке и редактированию научных публикаций


3.1 Матрица соотнесения результатов обучения по ОП в целом с формируемыми компетенциями

	
	РО-1
	РО-2
	РО-3
	РО-4
	РО-5
	РО-6
	РО-7
	РО-8

	ОК1
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	+
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	+
	
	+
	+

	ОК2
	+
	
	+
	+
	
	+
	
	

	ОК3
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+

	ОК4
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	

	ОК5
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	+

	ОК6
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+

	ОК7
	+
	
	
	+
	+
	
	
	

	ПК1
	+
	+
	
	
	
	
	
	+

	ПК2
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	

	ПК3
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	

	ПК4
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+

	ПК5
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	

	ПК6
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	

	ПК7
	+
	
	+
	+
	
	+
	
	


4. МАТРИЦА ВЛИЯНИЯ ДИСЦИПЛИН НА ФОРМИРОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЕ И СВЕДЕНИЯ О ТРУДОЕМКОСТИ

	№
	Наименование модуля
	Цикл
	Компонент
	Наименование дисциплины
	Краткое описание дисциплины
	Кол-во

кредитов
	Формируемые результаты обучения (коды)

	
	
	
	
	
	
	
	РО1
	РО2
	РО3
	РО4
	РО5
	РО6
	РО7
	РО8

	1
	Модуль научно-педагогической подготовки
	БД

	ВК
	История и философия науки
	Цель:  сформировать навыки применения концептуальных положений философии науки и исторического познания в профессиональной деятельности.
Содержание: систематизирует знания об истории и философии гуманитарных наук. Обобщает сведения о новоевропейской науке в культуре и цивилизации, возникновении науки, ее исторической динамике, структуре научного познания. Характеризует философские проблемы конкретных наук, суть коммуникативных технологий ХХI века и их роль в современной науке. 
	4
	
	(
	
	
	
	
	
	

	
	
	ООД
	ВК
	Иностранный язык (профессиональный)
	Цель:  сформировать способности восприятия  общего содержания аутентичных записей и на слух лекции, содержащие профессиональную информацию.
Содержание: исследует основные виды чтения иноязычных оригинальных источников с различной степенью охвата содержания. Продуцирует письменные сообщения на научные темы по специальности: тезисы по теме научного исследования, осуществляет реферирование оригинальных первоисточников на иностранном языке, аннотирование научного текста, резюме. 
	4
	(
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ВК
	Психология управления
	Цель:  сформировать навыки психологии управления в  командной работе по организации научно-педагогической и исследовательской деятельностью. 
Содержание: Характеризуется основные подходы и принципы современной психологической науки, необходимые в профессиональной деятельности специалистам высшей квалификации. Систематизируется знания о фундаментальных психологических понятий, терминологии и методах психологических исследований. Направлены на активизацию психологического потенциала личности и коллектива для успешного решения управленческих задач. 
	4
	
	
	(
	
	
	
	
	

	2
	Методические основы преподавания
	БД


	ВК
	Педагогика высшей школы
	 Цель:  развить критическое мышление, анализирует основные принципы, методы и методологию педагогической науки.
Содержание: Раскрываются сущность основных понятий науки о воспитании, взаимосвязи педагогики с другими науками, вопросы мирового кризиса образования, современных мегатенденций развития образования, мирового образовательного пространства, реформирования высшего профессионального образования, университетского образования, концепций личностно- ориентированного и компетентностного подходов к обучению, теорий

обучения и воспитания, кредитной системы обучения, управления вузов, теории научной деятельности высшей школы, истории. 
	4
	
	
	(
	
	
	
	
	

	
	
	ПД
	ВК
	Методика преподавания профильных дисциплин
	Цель: формирование у будущих специалистов современного комплексного методико-методологического, научно-исследовательского, художественно- творческого мышления преподавания гуманитарных дисциплин в высшей школе.
Содержание: Изучаются теоретические основы преподавания гуманитарных дисциплин в вузе. Раскрывает особенности преподавания профильных дисциплин, связанных с  содержанием и структурой учебных программ, учебно-методических комплексов. Характеризует принципы их построения; интерпретирует специфику преподавания исторических дисциплин; современные методы, технологии обучения. Методика проведения практических

занятий спец.дисциплин: семинар, лабораторная, практикум. 
	5
	
	
	(
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Педагогическая практика
	Цель: формирование практических навыков методики преподавания и обучения. 
Содержание: Развивает критическое мышление, умение проводить учебные занятия с использованием современных образовательных информационных технологий. Закрепляет знания, умения и навыки, полученные в учебно-педагогическом и исследовательском  процессах, знакомит с методикой подготовки и проведения различных форм  занятий. Подготовка к самостоятельному решению теоретических и практических задач в процессе преподавания истории: самостоятельной разработке рабочих учебных программ, тематического планирования урочных и внеурочных занятий.
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Информационные технологии в исторической науке
	КП
	КВ
	Национально-культурные стратегии развития стран Центральной Азии

	Цель: проведение сравнительного анализа текущего состояния национально-культурное процессов в странах Центральной Азии. Сравнительно-сопоставительный анализ определения причин, масштабов событий и основных закономерностей культурных, экономических и политических процессов стран Центральной Азии. 
Содержание: исследуется особенности развития стран Центральной Азии и пути формирования национально-культурных стратегий традиционного и модернизационного общества. Рекомендаций для государств Центральной Азии по улучшению реализации национальных стратегий по цифровизации и ИКТ в постпандемическом мире.
	6
	
	
	
	
	
	
	
	(

	
	
	
	
	1. Проблемы изучения истории тюркских народов на современном этапе


	 Цель:  комплексно исследуется закономерности и основные этапы интеграционных политических процессов тюркского мира.
Содержание: Дисциплина направлена на изучение истории тюркских народов на современном этапе с привлечением первоисточников и научных трудов по истории тюркских народов. Дает осмысление и понимание проблем изучения истории формирования тюркских институтов ценностей и месте культуры Казахстана в тюркской цивилизации. Исследуется  исторических, этногенетических, этнокультурных

связей тюркских народов на современном этапе. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	КП
	ВК
	Информацион
ные технологии в исторической науке и преподавании истории
	Цель:  сформировать способность планировать и организовывать на разных уровнях    применения современных информационных технологий,  поиска, анализа и оценки сетевых ресурсов по актуальным проблемам отечественной и мировой истории.
Содержание: Информатизацию учебного процесса в исторической науке и преподавании истории. Анализируется источники с использование информационно-коммуникационных технологий на занятиях по истории. Формируется умения и навыки применения методики истории с использованием геоинформационных систем. 
	4


	
	
	
	
	(
	
	
	

	
	
	
	
	Геоинформационные системы в историко-демографических исследованиях
	Цель:  сформировать способность применения геоинформационных технологий в историко-демографических исследованиях.
Содержание: ГИС-технологии в историко-демографических исследованиях на основе анализа источников, параметризации и наращивания номенклатуры видов моделей.  Разработка тематических карт для исследуемой предметной области, с использованием соответствующих средств ИТ визуализации. Визуальное проектирование моделей протекания историко-демографических пространственных процессов (сценариев протекания) для осуществления имитационного моделирования  с привлечением современных информационных технологий.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Исследовательская практика
	Ознакомления с новейшими теоретическими, методологическими и технологическими достижениями отечественной и зарубежной науки, современными методами научных исследований, оброботки и интерпретации экспериментальных данных.
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Современные теоретико-методологические проблемы истории
	БД
	КВ
	Методы и методология исторической науки: отечественный и зарубежный опыт
	 Цель:  формирование у магистрантов системы компетенций в области теоретико-методологических основ исторической науки, знакомство с идеями ведущих школ исторической мысли, с содержанием принципов, категорий и методов исторического познания. 
Содержание: Методы и методики современных исторических исследований. Школа «Анналов» и историческая антропология. Становление истории ментальностей. Ф. Арьес, Р. Мандру, Ж. ле Гофф, Ле Руа Ладюри. Гендерные исследования в исторических науках. общенаучные методы и их место в историческом исследовании. 
	6


	
	
	
	
	(
	(
	
	

	
	
	
	
	2. Теоретико-методологические проблемы новейшей истории Центральной Азии
3. 
	Цель:  формировать научные представления об основных направлениях исследований и методологии новейшей истории Центральной Азии.  
Содержание: Предмет, функции и значение новейшей истории Центральной Азии. Принципы и методы изучения новейшей истории Центральной Азии. Социально-политический и экономический кризис в СССР. Ухудшение социально-политической и экономической ситуации в Центральной Азии. Образование и развитие национальной государственности. Конфессиональная политика и межконфессиональные отношения Центральной Азии. Взаимоотношения Центральной Азии с Россией, КНР, США и ЕС. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ПД
	КВ
	Устная история: методы и направление исторических исследований
	Цель:  развить логическое мышление, умение разрабатывать концепцию, формулировать цели и задачи исследований в сборе и интерпретации устных материалов с применением современных информационных технологий.
Содержание: Методологические основы устной истории. Становление и развитие устной истории в странах Западной Европы и США. Устная история и отечественная историческая наука. Методика проведения исторического интервью. Способы аудио- и видео-фиксации и архивирования информациию. Организация доступа и работы с материалами устной истории. Публикации материалов интервью.
	5
	
	
	
	
	
	
	(
	

	
	
	
	
	История повседневности: методология и методы исследования


	Цель:  дать представление о типологических особенностях культуры повседневности как целостного явления.
Содержание: Предмет культуры повседневности. Понятие повседневности. Источники по истории повседневности. Повседневность в древнейших культурно-исторических центрах Востока. Повседневность в античном мире. Средневековая повседневность в Западной Европе. Повседневность Ренессанса Новая структура городов. Отечественная и зарубежная историография изучения повседневности. Изменения в структуре европейского питания. Продовольственные новшества XVII века. Девятнадцатый век: новое пространство повседневности и иные цивилизации. Стиль жизни разных сословий.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	БД
	КВ
	Междисциплинарные подходы в исторической науке
	Цель:  ознакомление магистрантов с феноменом междисциплинарности в современных социогуманитарных исследованиях, с возможностями использования методов "смежных" социальных и гуманитрных дисциплин в историческом исследовании.
Содержание: Методологическая основа междисциплинарного исследования. Общее и различное в социальных и гуманитарных дисциплинах. История развития междисциплинарного взаимодействия гуманитарных и социальных дисциплин. Ситуация

постмодернизма и институциональные сдвиги в структуре социальных и гуманитарных дисциплин. Методы социальной антропологии в историческом исследовании. Семиотические методы в историческом исследовании. 
	5
	
	
	
	(
	
	
	
	

	
	
	
	
	Синергетический подход в исторических и историографических исследованиях


	Цель:  отследить наработки позитивных тенденций и проблем в развитии синергетического мировидения, в применении его в качестве методологической базы исторических исследовани.
Содержание: Аспекты применения синергетического подхода в исторических и историографических исследованиях. Методологические проблемы применения концепций и методов синергетики,  общенаучный подход к изучению сложных динамических систем в исторических исследованиях. Синергетика как наука о сложности. Синергетика в контексте культуры. Синергетика в междисциплинарном измерении. Синергетика как средство интеграции естественнонаучного и гуманитарного образования.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	БД
	КВ
	Феномен личности в истории Казахстана
	Цель:  формировать навыки сравнительного анализа и оценки феномена личности в истории Казахстана.
Содержание: Роль и место исторической личности в истории, особые функции в системе социальной действительности. Анализирует внутреннее состояние общества в различных форматах. Рассматривает становление и развитие личности в динамике общественной жизни, политического развития страны и демографических аспектов. Великие личности в истории Казахстана: Әл-Фараби, А. Иассауи, А. Кунанбаев, А. Бөкейханов.
	5


	
	
	
	
	(
	
	
	

	
	
	
	
	Направления демографической политики Республики Казахстан
	Цель:  применяет умения и навыки, основные способы и методы проведения исследования демографического характера, методик определения численности населения Республики Казахстан.
Содержание: Рассматривает основные проблемы и задачи изучения исторической демографии.  Исследует динамику роста населения, теорию миграционного процесса, анализирует политическое развитие страны и социально-демографическую ситуацию. Комплексно исследует  закономерности демографического развития Казахстана. Концепция государственной демографической политики Республики Казахстан.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Тоталитаризм в СССР и его последствия в Казахстане (1920-1950 гг.)
	Цель:  формировать комплексные представления о сущности «тоталитаризм в СССР» и его последствия в Казахстане. 
Содержание: Рассматривает теоретические и практические аспекты эволюции советского политического режима, в историческом плане существовавшего в виде авторитарного, тоталитарного и демократического режимов, имеющих свои особенности. Становление тоталитарного режима в СССР. Казахстанское общество 1920-1950 гг. в условиях тоталитаризма. Механизм тоталитарной культуры в советском обществе. Тоталитаризм в культуре и культура в тоталитаризме. Инакомыслие в искусстве и советский тоталитаризм.
	5
	
	
	
	
	
	· 
	
	

	
	
	
	
	Казахстан в составе советской империи: политика, экономика, социальные отношения и культура
	Цель:  сформировать знания о важнейших событиях и закономерностях исторического развития Казахстана в составе Советского Союза. 
Содержание: Казахстан на начальном этапе большевистского реформирования и силовой большевистской модернизации, создание автономии "Алаш", образование КАССР, массовый голод начала 30-х, депортация народов, политические репрессии в Казахстане. Казахстан в годы второй мировой, Великой Отечественной войн и мирного строительства. Освоение целины, декабрьские события. Казахстан в период социалистически х реформ, кризиса командно- административно й системы и перестройки.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Организация и планирование исторических исследований/  
	ПД
	КВ
	Организация и планирование научных исследований
	Цель:  развить способности планировать, организовать и осуществлять научные исследования, навыки оформления, защиты, внедрения результатов научных исследований и интеллектуальных прав (патентование).
Содержание: формируется знания об основах международного и национального права в области научных исследований, основных видах финансирования науки в стране, механизме получения средств на науку, принципах управления научным проектом, основных формах научных публикаций результатов исследований.  
	4
	
	
	
	(
	
	
	
	

	
	
	
	
	Историческая текстология
	Цель:  ознакомить магистрантов с базовыми принципами, понятиями, приемами и методами текстологического исследования.
Содержание: Объект, предмет, цель, задачи и методы исторической текстологии. Понятийный аппарат текстологии. Установление текста. Основы текстологического анализа. Изучение истории текста. Генетическое досье и методы его формирования. Текстологическое структурирование ретроспективной информации исторического источника. Место текстологического анализа в общей характеристике исторического источника. Использование результатов текстологического анализа в исторической реконструкции. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ПД
	КВ
	Политические процессы Евразии ХХ века: исторический аспект
	Цель:  формировать научные представления об методологические подходы к изучению политических процессов Евразии, спорные моменты в изучении истории сталинского периода.
Содержание: Исследуется основные закономерности развития политических процессов Евразии в ХХ веке в историческом аспекте. Выявляет  особенности освещения истории тоталитаризма в зарубежных и отечественных исследованиях. Сущность и специфика советской

модели политического устройства: тоталитаризм и авторитаризм. Внешнее измерение политической

истории Евразии в ХХ в. Распад колониальных империй и возникновения новых государств.
	5


	
	
	
	
	
	
	
	(

	
	
	
	
	Казахстан в системе международных отношений
	Цель:  ознакомление магистрантов с основными проблемами международных отношений в мире, ролью и местом казахстанской внешней политики и построения взаимовыгодного сотрудничества на равноправной основе со странами мира.  
Содержание: Мировая политика и современные международные отношения РК в системе международных отношений. Деятельность Казахстана в ООН. Путь сотрудничества и интеграции стран содружества независимых государств. Казахстанско-Российские отношения. Сотрудничество Казахстана с государствами Центральной Азии. Казахстанско-Китайские отношения. Казахстан и страны ЕС. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ПД
	КВ
	Научные основы архивоведения и

документоведения
	Цель:  развить навыков  работы с историческими  массивами информации, их экспертной оценкой для выработки собственной позиции в соответствии с профилем научных исследований.
Содержание: Понятие о документе. Система документов. Документная деятельность. Общие принципы систематизации и классификации документов. Современные классификации документов. Системы документации. Документные ресурсы. Официальные и служебные документы. Предмет и основные понятия архивоведения. История и практика архивного дела в Казахстане. 
	
	
	
	
	
	(
	
	
	

	
	
	
	
	Теоретико-методологические проблемы источниковедения и историографии
	Цель:  ознакомить магистрантов с теоретико- методологическими проблемами источниковедения и историографии, сформулировать профессиональные навыки источниковедческого и историографического анализа и синтеза. 
Содержание: Теоретико-методологические проблемы исторического исследования. Методология и методы научного исследования. Метод как основное орудие познания. Классификация знания. Типология знания. Классификация исторических источников. Источниковедческий анализ как система исследовательских процедур. Метод источниковедения и специальные методики в изучении происхождения и содержания исторических источников.
	6


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ПД
	КВ
	Прикладная социология в историческом исследовании: методология и метод
	Цель:  научить критически анализировать и интерпретировать научные исследования с использованием концепций и методов социологии в историко-антропологических исследованиях.
Содержание: Основы методологии в социологии. Направления применения социологических методов в исторических исследованиях. Программа социологического исследования. Опрос как метод социологического исследования. Качество социологического исследования. ответствия. Качество социологической информации. Типы ошибок, причины ошибок, меры по их предотвращению. Случайные и систематические ошибки. 
	6
	
	
	
	(
	
	
	
	

	
	
	
	
	Новая локальная история 
Казахстана: проблемы обучения
	Цель:  формирование компетенции компаративного исследования по ключевым позициям классических форм исследования местной истории, включая краеведческую традицию, и исследовательских практик новой локальной истории.
 Содержание: Новая локальная история Казахстана: возникновение, понятия, место в современной историографии. Исследовательские принципы и методологический инструментарий

«новой локальной истории». Понятие полиэтничного макрорегиона и основные направления в изучении истории Казахстана. История Казахстана в контексте «новой локальной истории». 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Научно-исследовательская работа и стажировка магистранта
	
	
	Научно-исследова

тельская работа магистранта, включая

прохождения стажировки
	Цель:  закрепления теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретения практических навыков, компетенций и опыта профессиональной деятельности. 

Содержание: Сформировать умение и навыки проведения научных исследований, использования современных принципов и методов исследований, составления плана работы, поиска и сбора научных материалов, анализа и интерпретации данных по теме диссертации. 
	24
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Оформление и защита магистерской диссертации
	Предусматривается проверка (итоговый контроль) знаний фундаментально-теоретического и прикладного характера, полученных выпускником за весь период обучения, а также сформировавшихся умений и навыков, свидетельствующих о его профессиональной подготовленности.
	8
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5. СВОДНАЯ ТАБЛИЦА, ОТРАЖАЮЩАЯ ОБЪЕМ ОСВОЕННЫХ КРЕДИТОВ В РАЗРЕЗЕ МОДУЛЕЙ ОП

	Курс обучения
	Семестр
	Количество осваиваемых модулей
	Количество изучаемых дисциплин
	Количество кредитов KZ
	Всего в часах
	Итого кредитов KZ
	Количество

	
	
	
	ВК
	КВ
	Теоретическое обучение
	Педагогическая практика
	Исследовательская практика
	Итоговая аттестация
	
	
	Экзамен
	Дифф.
зачет

	1
	1
	
2
	
5
	1
	29

	
-
	
1
	
-
	900

	30
	6
	-

	
	2
	2

	-

	3
	23

	
4
	3

	-

	
900
	30
	4
	-

	2
	3
	2

	
-
	3
	28

	
-
	
2
	-

	900

	30
	4
	-

	
	4
	1

	-
	-
	
-
	-

	
18
	
12
	
900
	30
	-
	-

	итого
	
	5
	7
	80
	4
	24
	12
	3600
	240
	14
	-


6. СТРАТЕГИИ И МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ, КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА

	Стратегии обучения
	Студентоцентрированное обучение: обучающийся – центр преподавания/обучения и активный участник  процесса обучения и принятия решения.

Практикоориентированное обучение: ориентация на развитие практических навыков.

	Методы обучения
	Проведение лекций, семинаров, различных видов практик:

· применением инновационных технологий:

· проблемного обучения;
· кейс-стади;
· работы в группе и креативных групп;
· дискуссий и диалогов, интеллектуальных игр, олимпиад, викторин;
· методов рефлексии, проектов, бенчмаркинга;
· таксономии Блума;
· презентаций;
·  рациональным и креативным использованием информационных источников:
· мультимедийные обучающие программы;
· электронные учебники;
· цифровые ресурсы.
Организация самостоятельной работы студентов, индивидуальные консультации.

	Контроль и оценка достижимости результатов обучения
	Текущий контроль по каждой теме дисциплины, контроль знаний на аудиторных и внеаудиторных занятиях (согласно силлабусу). Формы оценивания:

· опрос на занятиях;

· тестирование по темам учебной дисциплины;

· контрольные работы;

· защита самостоятельных работ;

· дискуссии;

· тренинги;

· коллоквиумы;
· эссе и др.

Рубежный контроль не менее двух раз в течение одного академического периода в рамках одной учебной дисциплины.

Промежуточная аттестация осуществляется в соответствии с рабочим учебным планом, академическим календарем. 

Формы проведения:

· экзамен в виде тестирования;

· устный экзамен;

· письменный экзамен;

· комбинированный экзамен;

· защита проектов;

· защита отчетов по практикам.

Итоговая государственная аттестация. 


УЧЕБНО-РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОП

	Информационно- ресурсный центр
	В структуре ОИЦ 6 абонементов, 16 читальных залов, 2 электронных ресурсных центров (ЭРЦ). Основу сетевой инфраструктуры ОИЦ составляют 180 компьютеров с выходом в Интернет, 110 автоматизированных рабочих мест,  6 интерактивные доски,  2 видеодвойки,  1 система видеоконференцсвязи, 3 сканеров формата А-4, программное обеспечение ОИЦ – АИБС «ИРБИС-64» под MSWindows (базовый комплект из 6 модулей), автономный сервер для бесперебойной работы  в системе ИРБИС. 
Библиотечный фонд отражен в электронном каталоге, доступном для пользователей на сайте http://lib.ukgu.kz в режиме on-line 24 часа 7 дней в неделю.
Созданы тематические базы данных собственной генерации: «Almamater», «Труды ученых ЮКГУ», «Электронный архив». Онлайн-доступ с любого устройства в режиме 24/7 по внешней ссылке http://articles.ukgu.kz/ru/pps.  

Каталоги обрабатываются в электронном виде. ЭК состоит из 9 баз данных: «Книги», «Статьи», «Периодика», «Труды ППС ЮКГУ», «Редкие книги», «Электронный фонд», «ЮКГУ в печати», «Читатели» и «ЮКО».  

ОИЦ предоставляет своим пользователям 3 варианта доступа к собственным электронным информационным ресурсам: с терминалов «Электронный каталог» в зале каталогов и подразделениях ОИЦ;  через информационную сеть университета для факультетов и кафедр; в удаленном режиме на web-сайте библиотеки http://lib.ukgu.kz/.
Открыт доступ к международным и республиканским ресурсам: «SprіngerLink», «Полпред», «Web of Science», «ЕВSСО», «Эпиграф», к электронным версиям научных журналов в открытом доступе, «Зан», «РМЭБ», «Әдебиет», Цифровая библиотека "Аknurpress", «Smart-kіtар», «Kitaр.кz» и др.

Для лиц с особыми потребностями и ограниченными возможностями здоровья в ОИЦ адаптирован сайт библиотеки к работе пользователей с ослабленным зрением

	Материально-техническая база
	В распоряжении кафедры следующие аудитории общей площадью 274 м2:

Кабинет заведующего кафедрой-331 (корпус № 7, ул. Байтурсынова).

Кабинет преподавателей-306 (корпус № 7, ул. Байтурсынова).

Компьютерный класс-332,333 (корпус № 7, ул. Байтурсынова).

Учебные аудитории-308,310,323 (корпус № 7, ул. Байтурсынова).

Кабинет магистрантов и докторантов-331 (корпус № 7, ул. Байтурсынова)

Кафедра оснащена следующим оборудованием: компьютеры (Core 2 Quad, Intel Core 2 Duo), принтер, сканер, локальная система и т.д. В двух компьютерных классах кафедры 33 компьютера, МФУ 3 в 1 (ксерокс, принтер, сканер). В компьютерном кабинете (302, 309) компьютеры подключены к сетевой системе.
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Приложение 1
РЕЦЕНЗИЯ

на  образовательную программу

7М02220 – «История», разработанной в ЮКУ им.М.Ауезова, г.Шымкент

1. Образовательная программа высшего образования (ОП ВО) подготовлена на кафедре «Всеобщая история и музейное дело» ЮКУ им. М. Ауэзова. Рецензируемая программа магистратура по направлению подготовки 7М02220 - История, квалификации: «магистр гуманитарных наук» представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе ГОС высшего образования (магистратура), утвержденного постановлением Правительства Республики Казахстан от 23 августа 2012 г. № 1080 с изменениями и дополнениями от 13.05.2016 г. № 292 и на основании приказа МОН РК от  «05» 07. 2016 г. № 425. 

       
2. Востребованность образовательной программы «История» определяется задачами казахстанской образовательной политики, которые поставлены в основных положениях ГОС ВО - магистратура и Законом «Об образовании» РК от 27 июля 2007 года. Ее реализация позволяет создать условия формирования у магистров научного направления по специальности 7М02220 – История.
         3. Программа содержит четкие, логичные цели и задачи. Образовательная программа   формирует у выпускников-историков компетенций для реализации научно-исследовательской деятельности. Для достижения  целей в образовательной программе запланировано изучение специальных дисциплин в сочетании с производственной практикой и выполнением магистерской работы. Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование научных  компетенций, состоящих из умения планировать и организовывать работу коллектива, используя современный методический  материал;  изучение  разнохарактерных источников  с использованием  новых технологий.   Часть образовательной программы дает возможность расширить и углубить знания студентов-историков за счет формирования компетенций, обеспечивающих конкурентоспособность выпускника в соответствии с требованиями рынка труда.
      4. Разработчики образовательной программы  7М02220 - История на основе компетентностной модели построили матрицу распределения совокупности компетенций выпускника в образовательном процессе на весь период обучения по элементам учебного плана. Такой подход дает возможность для выделения поэтапных  моделей обучающихся по завершении каждого этапа обучения (курса, семестра и т.п.), учебной дисциплины, модуля и т.п. В ОП имеется наличие компонентов для подготовки к профессиональной деятельности, развивающих ключевые компетенции, интеллектуальные и академические навыки, отражающих изменяющиеся требования  времени, в том числе по реализации президентской программы по овладению тремя языками: казахским, русским и английским.

     5. Для достижения целей в ОП запланировано изучение базовых и профилирующих дисциплин в сочетании со  всеми видами практик (учебной, производственной и научно-пройзводственной практик) и выполнением магистрской диссертации.
    6. Модульный справочник, состоящий из 17 пунктов, обеспечивает решение возложенных на него задач в заданной среде функционирования и с допустимым множеством исходных данных. Показателями качества модульного справочника являются надежность (условия выполнения), модифицируемость (легкость доработки и разбиения на модули) и мобильность.

     7. На основании вышеизложенного можно сделать заключение:

     - образовательная программа подготовки по направлению 7М02220 - История разработана с учетом предложений работодателей и социальных партнеров, в дисциплинах профессионального цикла учтена специфики научной деятельности, разработчиками предпринята попытка приведения в соответствие структуры подготовки выпускников потребностям рынка труда;

- на факультете «История и педагогика» ЮКУ им. М. Ауезова выстроена система взаимоотношений с работодателями для разработки стратегий по определению видов профессиональной деятельности, к которым готовится выпускник; оценки качества образовательных программ; обеспечению качества подготовки выпускников; оценки приобретенных компетенции;.

- при формировании ОП по направлению подготовки «7М02220 – История» введены виды деятельности в соответствии с требованиями работодателей (научно-исследовательская, организационно-управленческая, производственная) с условием предоставления мест для прохождения учебной и производственной практики  и последующего трудоустройства;
- при формировании  ОП по направлению подготовки 7М02220 - История предусмотрены возможности договорных отношений с работодателями по предоставлению современных баз практик, мест для проведения практических занятий, а также участие работодателей в образовательном процессе, оценке качества подготовки выпускников государственной (итоговой) аттестации.
В целом, рецензируемая модульная образовательная программа, разработанная и реализуемая  некоммерческое акционерное общество  «Южно-Казахстанский  университет имени М. Ауэзова» отвечает основным требованиям ГОС ВО и способствует формированию общекультурных и профессиональных компетенций по направлению подготовки  7М02220 – История.
  Рецензент:

  Руководитель  ГККП «Шымкентский городской
 музей жертв политических репрессий»:                                           Аскарова М.К.
Приложение 2
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на  образовательную программу 7М02220 – История

1. Показателями качества образовательной программы является ее актуальность, которая ориентирована на решение наиболее значимых проблем подготовки историков научно- гуманитарного направления, прогностичность, отражающая требования  сегодняшнего и зав​трашнего дня; соответствующая изменяющимся условиям и требованиям реализации программы; рационалистичность, определяющая цели, способы их достижения и имеющиеся ресурсы для получения максимально научного резуль​тата, направленого на реализацию требований Государственного образовательного стандарта высшего образования и подготовки высококвалифицированых специалистов.

        2. Программа содержит четкие, логичныецели и задачи. Целью ОП  является качественная подготовка конкурентоспособных и компетентных профессионалов, обладающих высоким уровнем общей и профессиональной культуры, фундаментальными знаниями в области гуманитарного направления, способных и готовых к самостоятельной социально-ориентированной, научно-исследовательской, организационно-управленческой и проектной деятельности, востребованной обществом и государством. Для достижения целей в ОП запланировано изучение базовых и профилирующих дисциплин в сочетании со  всеми видами практик (учебной, производственной и научной практик) и выполнением дипломной работы.

Обязательная часть ОП направлена на формирование управленческих, коммуникативных компетенций, состоящих из умения планировать и организовывать исследовательскую работу, используя современный менеджмент. Наряду с этим программа обеспечивает повышение образовательного уровня по иностранным языкам.

    Вариативная часть ОП дает возможность расширения и углубления подготовки будущих выпускников-историков за счет формирования компетенций, обеспечивающих конкурентоспособность выпускника в соответствии с требованиями рынка труда.

     3. ОП соответствует 7 уровню Национальной рамке квалификации Республики Казахстан, а также 7 уровню Европейской квалификационной рамки для образования в течение всей жизни (The European  Qualifications Framework for Lifelong Learning).

     4. Результаты обучения и компетенций ОП гармонизируют с Дублинскими дескрипторами, 2 циклом Квалификационной рамки Европейского Пространства Высшего Образования. Разработчиками ОП по направлению подготовки 7М02220 – «История» на основе компетентностной модели построена матрица распределения совокупности компетенций выпускника в образовательном процессе на весь период обучения по элементам учебного плана. Такой подход дает возможность для выделения поэтапных компетентностных моделей обучающихся по завершении каждого этапа обучения (курса, семестра и т.п.), учебной дисциплины, модуля и т.п.

      5. ОП по специальности разработана в соответствии с ГОС ВО,утвержденного постановлением Правительства РК от 23.08. 2012 г., № 1080, с изменениями и дополнениями от 13.05.2016 г., № 292, типовым учебным планом специальности 7М02220 – «История», утвержденного приказом МОН РК №425 от 05.07.2017 г.), профессиональным стандартом «Педагог» утвержденного приказом Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей РК «Атамекен» от 8.06.2017 г., №133 и отраслевой рамкой квалификации сферы образования, утвержденной протоколом №2 заседания отраслевой трехсторонней комиссии по социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений при МОН РК от 23.11.2016.
     6.Структура и содержание ОП построены с применением модульного принципа, при котором модули составлены из отдельных компонентов и имеют четко определенную функциональность, четко определены цель и задачи, компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ОП, связь ключевых компетенций выпускника с модулями ОП, обеспечена соответствующими результатами обучения образовательными технологиями, методиками обучения и оценки формируемых компетенций, формуляром для описания модуля, структура модулей ОП по специальности 7М02220 –« История».

      7. В ОП специальностиимеются компоненты для подготовки к профессиональной деятельности, развивающие ключевые компетенции, интеллектуальные и академические навыки и отражающие изменяющиеся требования общества, в том числе по реализации президентской программы по овладению тремя языками: казахским, русским и английским.

      8. Качество содержательной составляющей учебного плана не вызывает сомнений. Включенные в план дисциплины раскрывают сущность актуальных на сегодняшний день  научных проблем Отечественной истории. Структура плана в целом логична и и последовательна, программы учебных курсов, дисциплин, модули разработаны в соответствии с рекомендованным макетом. 

      9. Система учета учебной нагрузки студентов и преподавателей в кредитах полностью отражена в и соответствует параметрам кредитной системы обучения: объем учебной нагрузки студента составляет на 1 учебный год 36-42 кредитов, преподавательская нагрузка составляет 30 кредитов.
10.Для закрепления теоретического материала учебная нагрузка для студента подкрепляется 14 кредитами учебной и производственной практик.  Распределение практик по семестрам соответствует логической последовательности и позволяет сбалансировать учебную нагрузку обучающихся.
11. Реализация ОП ВО по специальности 7М02220 «История» обеспечена научно-педагогическими кадрами, имеющими, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, и систематически занимающимися научной и научно-методической деятельностью.

12. В результате освоения ОП присуждается академическая степень «магистр гуманитарных наук» по ОП  7М02220 – «История».

13. Реализуемая образовательная программа по  подготовки историков научного направления соответствует современным требованиям к профессиональной подготовке выпускников по программе 7М02220 – «История».  
       На основании вышеизложенного, экспертная группа считает, что ОП 7М02220- «История» соответствует требованиям, предъявляемым ГОС ВО Республики Казахстан, требованиям рынка труда и позволит выпускника реализовать приобретенные знания в дальнейшей профессиональной деятельности.

     Председатель экспертной комиссии:                              к.ф. н., доцент А.О.Ыбырайым
Члены экспертной комиссии:                                                к.ф. н., доцент А.А.Абитьярова 

                                                                                                     к.ф. н., доцент  Г.К.Жумагулова

                                                                                                      к.ф. н., доцент  М.Нурбек

                                                                                                      к.ф. н., доцент  Г.К.Отарбаева




















































