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1. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ

	Миссия университета
	Генерация новых компетенций, подготовка лидера, транслирующего исследовательское и предпринимательское мышление и культуру

	Ценности университета 

	· Открытость – открыт к переменам, инновациям и сотрудничеству.

· Креативность – генерирует идеи, развивает их и превращает в ценности.
· Академическая свобода – свободен в выборе, развитии и действии.
· Партнёрство – создает в отношениях доверие и поддержку, где выигрывают все.

· Социальная ответственность – готов выполнять обязательства, принимать решения и отвечать за их результат.

	Модель выпускника
	· Глубокие предметные знания, их применение и постоянное расширение в профессиональной деятельности.

· Информационно-цифровая грамотность и мобильность в быстроменяющихся условиях.

· Исследовательские навыки, креативность и эмоциональный интеллект.

· Предприимчивость, самостоятельность и ответственность за свою деятельность и благополучие.

· Глобальная и национальная гражданственность, толерантность к культурам и языкам.

	Уникальность ОП
	  программа разработана в соответствии с Атласом новых профессий и компетенций, и целенаправлена на подготовку для транспортно-логистических и научно-педагогических структуркомпетентных специалистов, способных организовывать и управлять деятельностью структурного предприятия, самостоятельно определять цели профессиональной деятельности, выбирать и обосновывать методы и средства их достижения.

	Политика академической честности и этики
	В университете приняты меры по поддержанию академической честности и академической свободы, защиты от любого вида нетерпимости и дискриминации:

· Правила академической честности (приказ №212-нқ от 10.10.2022г.); 

· Антикоррупционный стандарт (приказ №221-нқ от 07.12.2021г.)
· Кодекс этики (приказ №212-нқ от 10.10.2022г.).
· Антикоррупционная Политика НАО «Южно-Казахстанский университет им. М.Ауэзова» (приказ №144 нқ от 14.07.2022г.).

	Нормативно - правовая база разработки ОП 
	1. Закон  Республики Казахстан «Об образовании» № 319-III от 27 июля 2007 года; 

2. Типовые правила деятельности организаций высшего и (или) послевузовского образования, утвержденные приказом МОН РК от 30 октября 2018 г. №595.
3. Государственные общеобязательные стандарты высшего и послевузовского образования, утвержденные приказом МНиВО РК от 20 июля 2022 г. № 2;
4. Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, утвержденные приказом МОН РК от 20 апреля 2011 г. № 152;

5. Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденный приказом Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553.

6. Руководство по использованию ECTS.

7. Руководство по разработке образовательных программ высшего и послевузовского образования, приложение 1 к приказу директора ЦБПиАМ № 45 о/д от 30 июня 2021 г.

	Организация образовательного процесса
	· Реализация принципов Болонского процесса

· Студентоцентрированное обучение

· Доступность

· Инклюзивность

	Обеспечение качества ОП
	· Внутренняя система обеспечения качества

· Привлечение стейкхолдеров к разработке ОП и ее оценке

· Систематический мониторинг

· Актуализация содержания (обновление)

	Требования к поступающим
	Устанавливаются согласно Типовым правилам приема на обучение в организации образования, реализующие образовательные программы высшего и послевузовского образования приказ МОН РК №600 от 31.10.2018

	Условия реализации ОП для лиц с инвалидностью и ООП
	      Для обучающихся с ООП и ЛСИ в учебных корпусах и студенческих общежитиях установлены тактильные плитки из ПВХ, специально оборудованные туалеты, мнемосхема, штанги в душевых комнатах. Созданы специальные места на автостоянках. Установлен гусеничный подъемник. Расставлены парты для МГН, знаки, указывающие направление движения, пандусы. В учебных корпусах (гл.корпус, №8 корпус) оборудованы 2 кабинета с шестью рабочими местами приспособленные для пользователей с нарушениями опорно-двигательного аппарата (ОДА). Для пользователей с ослабленным зрением в  наличие   Машина SARA™ CE (2 шт.) для сканирования и чтения книг. Сайт библиотеки адаптирован для слабовидящих. Действует специальная аудио программа NVDA с сервисом.Web-сайт ОИЦ http://lib.ukgu.kz/ в режиме работы 24/7.

     Предусмотрены индивидуальный дифференцированный подход на всех видах занятий и при организации учебного процесса, 


2. ПАСПОРТ ОП

	Цель ОП
	Качественная подготовка конкурентоспособных и компетентных библиотечных специалистов, обладающих высоким уровнем профессиональной культуры по формированию и использованию библиотечно-информационных коммуникаций, сохранению национального документного наследия.

	Задачи ОП

	- приобретение высокого интеллектуального уровня развития, овладение грамотной и развитой речью, высокими нравственными, этическими и правовыми нормами, культурой мышления; развития творческого потенциала, инициативы и новаторства;

- обеспечение условий для получения полноценного, качественного образования, профессиональной компетенции в области библиотечного дела; 

- подготовка специалистов с высоким уровнем профессиональной культуры, в том числе культуры профессионального общения, имеющих гражданскую позицию, способных сформулировать и практически решать современные научные и практические проблемы.
- формирование конкурентоспособности выпускников в сфере библиотечно- информационного дело для обеспечения возможности их максимально быстрого трудоустройства по специальности или продолжения обучения на последующих ступенях обучения.

	Гармонизация ОП
	· 6-м уровень Национальной рамки квалификаций РК;

· Дублинские дескрипторы 6 уровня квалификации;
· 1цикл Квалификационной рамки Европейского пространства высшего образования (A Framework for Qualification of the European Higher Education Area);

· 6 уровень Европейской квалификационной рамки для образования в течение всей жизни (The European Qualification Framework for Life long Learning).

	Связь ОП с профессиональной сферой
	О внесении изменения в приказ Министра культуры и спорта Республики Казахстан от 17 июля 2017 года № 209 "Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей руководителей, специалистов и других служащих государственных организаций культуры" Приказ и.о. Министра культуры и спорта Республики Казахстан от 31 декабря 2020 года № 370. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 5 января 2021 года № 22032

	Наименование присуждаемой степени
	После успешного завершения настоящего ОП выпускнику присваивается степень:  бакалавр социальных знаний по образовательной программе 6В03210 - "Библиотечное дело"

	Перечень квалификаций и должностей
	-    директор (заведующий) библиотеки;
-    заместитель директора (заведующего) библиотеки;

-  руководитель структурного подразделения библиотеки (филиала, центра, службы, сектора, отдела, группы); 

 -  библиотекарь, библиограф;

 - методист, консультант по работе с мультимедийными изданиями.

	Сфера профессиональной деятельности
	 -   библиотечно - библиографическая  практика; 

-   библиотеки  всех типов и видов Министерства культуры и спорта РК и  МНиВО РК. 

- библиотечно-информационные центры научных учреждений; 

-    специализированные библиотеки; 

- информационно-аналитические отделы различного назначения, образовательные учреждения

	Объекты профессиональной деятельности
	- библиотечно-информационная деятельность по удовлетворению потребностей общества в информационных ресурсах; 
- формирование и организация фонда документов; 

- оптимизация функционирования библиотечно-информационных сетей и систем; 

- использование современных информационно-коммуникационных и социокультурных технологий в библиотечно-информационной деятельности; 

- применение психолого-педагогических методик, содействующих духовно-нравственному развитию личности и формированию информационной культуры общества.

	Предметы профессиональной деятельности
	- библиотечно-информационные массивы и потоки;   
- библиотечно-библиографическое и информационное обслуживание; 
- библиотечно-информационные ресурсы  и сети с использованием новейших технологий в науке и образовании

	Виды профессиональной деятельности
	-    научно-исследовательская;

-    проектная;

-    организационно-управленческая;

-    культурно- просветительская;

-    производственно-технологическая.

	Результаты обучения
	РО1 использовать триединство  языков в профессиональной среде и социуме с использованием принципов академического письма и честности; 
РО2 демонстрировать социально-культурное, профессиональное развитие  на основе формирования мировоззренческой, гражданской, духовной и социальной  ответственности, порядочности, методов научного и экспериментального исследования;
РО3 использовать основные направления и особенности реализации библиотековедческих, библиографоведческих, книговедческих и археографических исследований в профессиональной деятельности;
РО4 анализировать достижения  в области книжного, библиотечного и архивного дела, руководствуясь принципами научной объективности, развития интереса к региональному, культурному и научному наследию;
РО5 осуществлять работу по сохранению, оцифровке  информационных, медиа и документных ресурсов в различных форматах  с предоставлением пользователям библиотек;
РО6 осуществлять аналитико-синтетическую переработку документов в традиционном и автоматизированном режиме с использованием информационной эвристики, коммуникативных форматов и лингвистических средств библиотечно-информационной технологии; 
РО7 владеть информационно-коммуникационными  технологиями  и программным средствами, применяемые в автоматизированных библиотечно-информационных системах (АБИС),  программно-техническим  обеспечением АБИС, проектированием и созданием электронного каталога, электронных коллекций, баз данных,  библиотечных сайтов, администрированием библиотечных компьютерных сетей;
РО8 осуществлять   библиотечно-информационное библиографическое  обслуживание различных возрастных  категорий пользователей  с применением  интерактивного  психолого-педагогического инструментария,  технологии и методики разработки  культурно-досуговых, образовательных и просветительных мероприятий в библиотеке;
РО9 предоставлять ассортимент библиотечно-информационных услуг и продуктов в цифровой среде для различных групп пользователей;
РО10 участвовать в реализации инновационных регионоведческих программах  и проектах  в соответствии с приоритетами государственной политики;
РО11 применять технологии менеджмента на основе  законодательных и нормативно-правовых актов в библиотечно-информационной сфере, маркетинговые цифровые коммуникации и для продвижения научных исследований на рынке библиотечно-информационных продуктов и услуг;
РО12 эффективно работать индивидуально и как член команды, владея навыками самообразования и ведения здорового образа жизни.



3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ОП
	ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ (SOFTSKILLS). Поведенческие навыки и личностные качества

	ОК 1. Компетенция в управлении своей грамотностью

	1.1 Стремиться к профессиональному и личностному росту в течение всей жизни.
1.2. Постоянно обновлять свои знания в рамках выбранной траектории и в условиях междисциплинарности, осуществлять дальнейшее обучение с большой степенью самостоятельности и саморегулирования.

1.3. Быть способным к рефлексии, объективной оценке своих достижений, осознанию необходимости формирования новых компетенций и продолжения образования в магистратуре

	ОК 2. Языковая компетенция 
	2.1. Способность владения достаточным уровнем коммуникации в профессиональной области на государственном, русском и иностранном языках для ведения переговоров и деловой переписки.

2.2. Способность владения навыками медиации и межкультурного понимания

	ОК 3. Математическая компетенция и компетенция в области науки 
	3.1. Способность интерпретировать методы математического анализа и моделирования для решения прикладных задач в изучаемой области.

3.2. Умение планировать постановку научных экспериментов, интегрировать и внедрять результаты научно-исследовательских работ в профессиональной сфере.

3.3. Способность анализировать и осмысливать современные методы педагогической и психологической науки и применять их в педагогической деятельности.

	ОК 4. Цифровая компетенция, технологическая грамотность 


	4.1. Способность уверенно использовать современные информационно-цифровые технологии, системы искусственного интеллекта для работы, досуга и коммуникаций.

4.2. Владение навыками использования, восстановления, оценки, хранения, производства, презентации и обмена информацией в широком диапазоне цифровых устройств.

4.3. Способность уверенно использовать глобальные информационные ресурсы и применять технологическую грамотность в научно-исследовательской и расчетно-аналитической деятельности.

	ОК 5. Личная, социальная и учебная компетенции
	5.1. Владение нормами деловой этики, социально-этическими ценностями и ориентироваться на них в профессиональной деятельности.

5.2. Формирование личности, способной к мобильности в современном мире, критическому мышлению и физическому самосовершенствованию.

5.3. Умение работать в команде, корректно, четко и аргументировано отстаивать свою позицию в ходе дискуссий и принимать решения профессионального характера.

5.4. Умение адекватно ориентироваться в различных социальных сферах деятельности и в условиях неопределенности.

5.5. Умение находить компромиссы, соотносить свое мнение с мнением коллектива.

	ОК 6. Предпринимательская компетенция 
	6.1. Проявление лидерских качеств и способность оказывать положительное воздействие на окружающих, руководить коллективом.

6.2. Способность создания условий для развития креативных и предпринимательских навыков команды.

6.3. Способность работать в режиме неопределенности и быстрой смены условий задач, принимать решения, реагировать на изменение условий работы, распределять ресурсы и управлять своим временем.

6.4. Умение работать с запросами потребителей.

	ОК 7. Культурная осведомленность и способность к самовыражению 
	7.1. Способность проявлять мировоззренческую, гражданскую и нравственную позиции.

7.2. Способность быть толерантным к традициям и культуре народов мира, обладать   высокими духовными качествами.

	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (HARDSKILLS).

	Специфичные для данного направления теоретические знания и практические навыки и умения
	(ПК1) В  области научно-исследовательской деятельности:      способностью к изучению и анализу библиотечно-синформационной деятельности; готовностью к использованию научных методов сбора и обработки эмпирической информации при исследовании библиотечно-информационной деятельности; способностью к научно-методическому сопровождению библиотечно-информационной деятельности; готовностью к проведению социологических, психолого-педагогических и маркетинговых исследований

	
	(ПК2) В области организационно-управленческой деятельности: использование нормативных правовых документов в библиотечно-информационной деятельности;  участие в разработке инновационных проектов и программ развития библиотечно-информационной деятельности;  использование инструментария менеджмента и маркетинга в библиотечно-информационной деятельности, организация социального партнерства;  участие в разработке локальной нормативной и организационно-управленческой документации

	
	(ПК3) В области производственно-технологической деятельности: способностью создавать и предоставлять информацию, отвечающую запросам пользователей;  готовностью к взаимодействию с потребителями информации, готовностью выявлять и качественно удовлетворять запросы и потребности, повышать уровень их информационной культуры; способностью формировать фонды документов, автоматизированные базы данных, обеспечивать их эффективное использование и сохранность;  готовностью к освоению и предоставлению перспективного ассортимента продуктов и услуг; готовностью к владению методами качественной и количественной оценки работы библиотеки

	
	(ПК4) в области информационно-аналитической деятельности: способностью к выявлению, анализу и оценке информационных ресурсов общества; готовностью к аналитико-синтетической переработке информации
способностью к информационной диагностике профессиональной области и информационному моделированию; готовностью к выявлению и изучению информационных потребностей субъектов информационного рынка;  готовностью к созданию информационно-аналитической продукции на основе анализа информационных ресурсов; способностью к применению методов и процедур информационного анализа текстов; готовностью к информационному сопровождению и поддержке профессиональных сфер деятельности

	
	(ПК5) В  области проектной деятельности: готовностью к применению результатов прогнозирования и моделирования в профессиональной сфере; готовностью к участию в реализации комплексных инновационных проектов и программ развития библиотечно-информационной деятельности; способностью к участию в проектировании библиотечно-информационных услуг для различных групп пользователей; готовностью к предпроектному обследованию 


3.1 Матрица соотнесения результатов обучения по ОП в целом с формируемыми компетенциями
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4. МАТРИЦА ВЛИЯНИЯ ДИСЦИПЛИН НА ФОРМИРОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЕ И СВЕДЕНИЯ О ТРУДОЕМКОСТИ
	№
	Наименование модуля
	Цикл
	Компонент
	Наименование дисциплины
	Краткое описание дисциплины
	Кол-во

кредитов
	Формируемые результаты обучения (коды)

	
	
	
	
	
	
	
	РО1
	РО2
	РО3
	РО4
	РО5
	РО6
	РО7
	РО8
	РО 9
	РО 10
	РО 11
	РО 12

	1
	Основы общественных наук
	ООД
	ОК
	История Казахстана
	Цель: формирование объективного представления об истории Казахстана на основе  глубокого понимания и научного анализа основных этапов, закономерностей, своеобразия исторического развития Казахстана. Содержание: Древние люди и становление кочевой цивилизации. Тюркская цивилизация и великая степь. Казахское ханство. Казахстан в эпоху нового времени. Казахстан в составе советской административно-командной системы. Провозглашение независимости Казахстана. Государственный строй, общественно-политическое развитие, внешняя политика и международные отношения. Методы и приемы исторического описания для анализа причин и следствий событий истории Казахстана.
	5
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ООД
	ОК
	Философия
	Цель: формирование у студентов целостного представления о философии как особой форме познания мира, об основных ее разделах, проблемах и методах их изучения в контексте будущей профессиональной деятельности, философской рефлексии, навыков самоанализа и нравственной саморегуляции.
Содержание: Возникновение культуры мышления. Предмет и метод философии. Основы философского понимания мира: вопросы сознания, духа и языка. Бытие. Онтология и метафизика. Познание и творчество. Образование, наука, техника и технологии. Философия человека и мир ценностей. Этика. Философия ценностей. Предмет эстетики как область философского знания. Философия свободы. Философия искусства. Общество и культура. Философия истории. Философия религии. «Мәңгілік Ел» и «Модернизация общественного сознания» - это новая казахстанская философия.
	5
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Социально-политические знания
	ООД
	ОК
	Социология и политология
	Цель: формирование знаний о социально-политической деятельности, объяснение социально-политических процессов и явлений.

Содержание. Рассмотрение социально-этических ценностей обществ.  Понимания особенностей социальных, политических, культурных, психологических институтов в контексте их роли в модернизации казахстанского общества. Принятие решений по урегулированию конфликтных ситуаций в обществе, в том числе в профессиональном социуме. Исследования политических институтов и процессов, методы анализа и интерпретации представлений о политике,власти, государство и гражданском обществе, понимать и применять методы и методики социологического, компоративного анализа, понимать сущности и содержание политической ситуации в современном мире. Анализ и классифиция основных политических институтов.
	4
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ООД
	ОК
	Культурология и психология
	Цель: формирование научных знаний истории, современных направлений, актуальных проблем и методов развития культуры и  психологии, навыков системного анализа психологических явлений.
Содержание: Морфология, язык,  семиотика, анатомия культуры. Культура номадов, прототюрков, тюрков. Средневековая культура  Центральной Азии. Казахская культура на рубеже XVIII – ХIХ вв., ХХ века. Культурная политика Казахстана. Государственная программа «Культурное наследие». Национальное сознание, мотивация. Эмоции, интеллект. Воля человека, психология саморегуляции. Индивидуально-типологические особенности. Ценности, интересы, нормы – духовная основа. Смысл жизни, профессиональное самоопределение, здоровье. Общение личности и групп.  Социально-психологический конфликт. Модели поведения в конфликте.
	4
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Социально-этническое развитие
	ООД
	ВК
	Экосистема и право
	Цель: формирование интегрированных знаний в области экономики, права, антикоррупционной культуры, экологии и безопасности жизнедеятельности, предпринимательства, методов научных исследований.

Содержание. Основы безопасного взаимодействия человека и природы, продуктивности экосистем и биосферы. Предпринимательская деятельность в условиях ограниченности ресурсов, повышение конкурентоспособности бизнеса и национальной экономики. Регулирование отношений в сфере экологии и безопасности жизнедеятельности человека. Знание и соблюдение казахстанского права, обязанностей и гарантий субъектов, государственное регулирование общественных отношений для обеспечения социального прогресса. Применение методов научных исследований.
	5
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	БД
	КВ
	Абаеведение
	Цель: сохранение «национального кода»  в проекте «Казахтану» на основе творчества А.Кунанбаева.

Содержание. Исторический обзор истории Кзахстана и казахской литературы ХІХ-ХХ в. Исследования наследия Абая ХХ-ХХІ в. Хронология творчества Абая. Абай - великий поэт, этнограф, основатель казахской письменной литературы. Абай - составитель свода законов «Положение Карамолы», общественная значимость. Абай - мыслитель, религиовед, философ. Роль Абая в образовании и науке, концепция  «Целостного человека». «Слова назидания» Абая, роман-эпопея М.Ауезова «Путь Абая». К. Токаев «Абай и Казахстан в XXI веке», роль, значимость. 
	3
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	БД
	КВ
	Актуальные проблемы и модернизация общественного сознания
	Цель: восстановление духовности,  деформированной в периоды царской и советской действительности, формирование креативной личности на основе модернизации общественного сознания молодежи.

Содержание. Духовная модернизация: происхождение и предпосылки. Современное национальное самосознание. Прагматизм и конкурентоспособность. Национальная идентичность и национальный код. Опыт и перспективы эволюционного развития. Торжество знания и открытость сознания. Реформа алфавита: опыт и приоритеты. Отчизна  - основа государства. Воспитание через общенациональные сакральные места и историю. Современная казахская культура - краеугольный камень духовного возрождения. Новое гуманитарное образование и будущая национальная интеллигенция. Абай Кунанбаев и казахское общество.
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	БД
	КВ
	Служение обществу
	Цель: формирование у студентов социально-значимых навыков и компетенций на основе усвоения академических программ, осуществляя общественно-полезную деятельность, связанную с изучамыми в вузе дисциплинами.
Содержание. Понятие   и  значение  Service learning, история становления и развития концепции Service Learning. Ключевые компоненты Service Learning, общественно-полезная деятельность в детской и молодежной среде, организация волонтерского движения в мировой  и казахстанской   практике, профильная направленность Service Learning. Международная практика  обучения через общественно-полезную деятельность. Общие основы и методика разработки  социальных  проектов.  Методы  анализа реализованных социальных  проектов.
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	БД
	КВ
	Мухтароведение 
	Цель:Изучается жизнь и творчество Мухтара Омархановича Ауэзова. Содержание:анализируется творческая лаборатория писателя, его биография в контексте с творчеством; как создателя науки Абаеведения; исследователя жыра «Манас». Обучающиеся знакомятся с М.Ауэзовым как видным общественным деятелем; развивают навыки анализа литературного наследия М.Ауэзова в мировой и восточной литературе. Прививаются чувства патриотизма и любви к родине.
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	БД
	КВ
	Основы антикоррупционной культуры 
	Цель: формирование антикоррупционного мировоззрения, прочных нравственных основ личности, гражданской позиции, устойчивых навыков антикоррупционного поведения. Содержание: преодоление правового нигилизма, формирование основ правовой культуры обучающихся, в сфере антикоррупционного законодательства. Формирование осознанного восприятия, отношения к коррупции. Нравственное отторжение коррупционного поведения, коррупционной морали, этики. Освоение навыков, необходимых для противодействия коррупции. Создание антикоррупционного стандарта поведения. Антикоррупционная пропаганда, распространение идей законности, уважения к закону. Деятельность, направленная на понимание природы коррупции, осознание социальных потерь от ее проявлений, умение аргументированно защищать свою позицию, искать пути преодоления проявлений коррупции.
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Модуль коммуникаций и физической культуры
	ООД
	ОК
	Казахский (русский) язык
	Цель: формирование коммуникативной компетенции с использованием казахского (русского) языка в социально-культурной, профессиональной сфере и общественной жизни, совершенствование умения писать академические тексты. 
Содержание: Уровни А1, А2, В1, В2-1, В2-2 (В2, С1 русский язык) представлены в виде когнитивно - лингвокультурологических комплексов, состоящих из сфер, тем, субтем и типовых ситуаций общения международного стандарта: социально-бытовая, социально-культурная, учебно-профессиональная, моделируемыми формами: устной и письменной коммуникации, письменных речевых произведений, аудирования.  Демонстрация понимания языкового материала в текстах по образовательной программе, владения терминологией и развития критического мышления. 
	10
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ООД
	ОК
	Иностранный язык
	Цель - формирование межкультурно-коммуникативной компетенции студентов в процессе иноязычного образования на достаточном уровне А2 и уровне базовой достаточности В1. Обучающийся достигает уровня В2 общеевропейской компетенции при наличии языкового уровня на старте выше уровня В1 общеевропейской компетенции

Содержание. Уровни А1, А2, В1, В2 представлены в виде когнитивно - лингвокультурологических комплексов, состоящих из сфер, тем, субтем и типовых ситуаций общения международного стандарта: социально-бытовая, социально-культурная, учебно-профессиональная, моделируемыми формами: устной и письменной коммуникации, письменных речевых произведений, аудирования. Демонстрация понимания языкового материала в текстах по образовательной программе, владения терминологией и развития критического мышления.
	10
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ООД
	ОК
	 Физическая культура                                                                                                                                                               
	Цель: формирование социально-личностных компетенций и способности целенаправленно использовать средства и методы физической культуры, обеспечивающие сохранение, укрепление здоровья для подготовки к профессиональной деятельности; к стойкому перенесению физических нагрузок, нервно-психических напряжений и неблагоприятных факторов в будущей трудовой деятельности.
Содержание.  Реализации физкультурно-оздоровительных и тренировочных программ. Комплекс общеразвивающих и специальных упраж​нений. Виды спорта (гимнастика, спортивные и подвижные игры, легкая атлетика и т.д). Контроль и самоконтроль в процессе занятий, страховка и самостраховка. Судейства соревнований.  Средства профессионально-прикладной физической подготовки. Современные оздоровительные системы: система дыхания по А.Стрельниковой, К.Бутейко, К.Динейки, суставная гимнастика по Бубновскому. 
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	БД
	ВК
	Профессиональный казахский (русский) язык                                                                                                                
	Цель: обеспечение профессионально ориентированной языковой подготовки специалиста, способного адекватно выстраивать общение в профессионально значимых ситуациях и  владеющего нормами языка для специальных целей. 

Содержание:

Профессиональный язык и его составляющие. Профессиональная терминология как основной признак научного стиля.  Научная лексика  и научные конструкции в учебно-профессиональной и научно-профессиональной сферах. Алгоритм  работы по анализу и продуцированию научных текстов по специальности. Продуцирование научно-профессиональных текстов. Основы деловой коммуникации и документации в рамках будущей профессиональной деятельности. 
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	БД
	ВК
	Профессионально-ориентированный иностранный язык                                                                                                                                                      
	Цель: изучение иностранного языка в интеграции со специальными дисциплинами образовательной программы. Совершенствуются коммуникативные навыки и умения во всех видах речевой деятельности на основе учебно-методических комплектов для изучения профессионально-ориентированного иностранного языка.

Содержание. Понимать развитие научно-профессиональной речи. Знать научную речь и язык специальности. Понять структурно-смысловое членение текста. Тематику научного текста. Коммуникативные задачи текста для совершенствования языка.
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	ООД
	ОК
	Информационно-коммуникационные технологии 
	Цель: формирование способности критически оценивать и анализировать процессы, методы поиска, хранения и обработки информации, способы сбора и передачи информации посредством цифровых технологий. Развитие нового «цифрового» мышления, приобретение знаний и навыков использования современных информационно-коммуникационных технологий в различных видах деятельности.
Содержание: Введение и архитектура компьютерных систем. Программное обеспечение. Операционные системы. Взаимодействие человека с компьютерами. Системы базы данных. Управление базами данных. Сети и телекоммуникации. Киберзащита. Интернет технологии. Облачные и мобильные технологии. Мультимедийные технологии. Smart технологии. Электронные технологии. Электронный бизнес. Электронное управление.
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	Теоретические основы библиотечного дела
	БД
	ВК
	Введение в специальность
	Цель: дать полное представление о выбранном направлении подготовки, возможных видах будущей профессиональной деятельности, месте специалиста в системе библиотечного образования.
Содержание. Роль библиотеки в обществе. История развития профессии библиотекаря, библиографа , зарождение и развитие видов профессиональной деятельности. Понятие о библиотечно-информационной деятельности на основе теории и методологии библиотековедения. Ознакомление с традиционными и инновационными подходами в деятельности современных  библиотек. Формирование у студентов интереса к библиотечному делу. 
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	БД
	ВК
	Библиотековедение                                                    
	Цель:  ознакомление студентов с  формами общественного пользования   книгой, информацией, основными типами и видами  библиотек, библиотечных подсистем.  

Содержание.  Библиотековедение как наука, социальные функции. Объект и предмет  библиотековедения, подходы к его определению. Структурная характеристика библиотеки. Основные элементы подсистемы: документ, читатель, библиотекарь, материально-техническая база. Терминологии библиотековедения, нормативно-правовая  база библиотечного дела Казахстана.
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	БД
	КВ
	Библиографоведение


	Цель: формирование у студентов теоретических представлений о значении библиографии как социального явления. Получить представление о структуре библиографии, библиографии и библиографическом обслуживании, организации и методологии. Содержание. Библиография как социальное явление и научное объяснение. Основы теории библиографической информации. Формы существования библиографической информации. Видовая классификация библиографии как сферы деятельности.Национальная библиография: истоки и развитие теории и практики. Типология и классификация библиографической информации и продукции. Библиографическая деятельность библиотечно-информационных учреждений.
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	БД
	КВ
	Аналитика текста
	Цель: формирование представления об организации работы с текстом, умение его анализировать и редактировать, связанная с обработкой информации, получаемой из различных источников, формирование аналитического мышления. 
Содержание. Текст как законченное информационное целое. Работа с текстом  Структурная организация текста, правила и нормативные требования составления вторичных документов. Основная и второстепенная информация. Вторичные документы к источникам различных жанров  с учетом их структурных особенностей.
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	БД
	КВ
	Библиотечный фонд                                                                           
	 Цель:  Освоение базовых технологий формирования документных фондов библиотек. Теоретические и практические  основы процессов моделирования, комплектования,  организации, управления, библиотечным фондом. 

Содержание. Документный фонд: понятие, свойства, функции. Формирование документного фонда: теория и регламентирование. Общая технология формирования документного фонда Моделирование документного фонда как технологий процесс. Тематико-типологические модели документного фонда.   Источники комплектования документного фонда. Статистический учет, обработка, размещение, расстановка библиотечного фонда.
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	БД
	КВ
	Документные ресурсы библиотек и информационных служб
	Цель:  Раскрыть понятийный  аппарат, состав, структуру, свойства информационных ресурсов, их классификацию.
Содержание. Понятие  документный ресурс. Характеристика информационных служб в Казахстане. Классификация  и описание информационные ресурсы. Документные потоки по заданным признакам. Характеристика информационных продуктов и услуги. Методы описания и анализа ресурсов. Методика создания аналитических информационных продуктов. Стратегия и тактика сохранения библиотечных фондов. Консервация документных ресурсов библиотек. Основы менеджмента сохранения документного фонда.
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	6
	Библиотечное дело и история книги
	БД
	КВ
	Всеобщая история книги                                              
	Цель:  формирование представления о закономерностях возникновения, развития и функционирования книги; показать основные тенденции формирования и современного состояния книжной культуры Казахстана. 
Содержание. Национальные технологические особенности развития книжного дела.  Периодизация,  механизмы процесса развития книжного дела. Особенности книгоиздания  в разные исторические  эпохи.  Современный взгляд на историю книги, книжного дела и книгоиздания от античности до наших дней.  
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	БД
	КВ
	 Основы академического письма
	Умение выражать и обосновывать свои мысли посредством краткого, при этом достаточно убедительного научного текста. Оно является одним из важных аспектов успешного обучения в вузе и дальнейшей научно-исследовательской деятельности, в том числе на международном уровне. При помощи академического письма несколько последних десятилетий осуществляется научная и образовательная коммуникация между разными странами. Его принципами руководствуются ведущие редакторы самых компетентных научных изданий во всем мире, поэтому освоить их следует каждому хотя бы для того, чтобы облегчить свой путь в восхождении по карьерной лестнице в любой науке
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	ПД
	КВ
	Документоведение                          
	Цель: дать представление о документе, видах документов и типах литературы,  роль и место документа в системе профессиональных коммуникаций. Содержание.   Эволюцию документа как носителя информации,  развитие способов документирования и материалов для фиксации информации;  Функции и свойства документов. Методы и способы документирования. Классификация типов носителей, структуры документов и нормативные требования к их оформлению. методы и средства управления электронными документами.
	6
	
	
	
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	

	
	
	ПД
	КВ
	Книговедение
	Цель: Формирование представления о системе видов и типов книжных изданий, типологий издательств, продукции книжных  изданий  Казахстана. 

Содержание. Изучение истории, современного состояния и основных тенденций развития отечественной книгоиздательской и книготорговой систем страны.Разработка теоретических аспектов современной книговедческой науки, Понятия: «книговедение», «книжное дело», «книговедческая печать».
Терминологический аппарата современного книговедения, структурные элементы современной книги, эволюционные процессы современного книговедения.
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	БД
	КВ
	Всемирная история библиотек                                                             
	Цель: формирование теоретических знаний об исторической эволюции отечественного и зарубежного библиотечного дела, выработка навыков исторического анализа и мышления. 

Содержание. Основные этапы, тенденции и особенности развития всемирной истории библиотек. История  библиотек древнего мира, раннего и позднего средневековья. Библиотеки в эпоху  Просвещения. Библиотечное дело в XIX - начале XXI вв. Характеристика крупнейших библиотек мира: история, современное состояние. 
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	БД
	КВ
	История   библиотечного дела в Казахстане

	Цель: дать будущим специалистам представление об основных этапах и особенностях развития библиотечного дела в  Казахстане.

Содержание. Закономерности и динамика развития истории   библиотечного дела в Казахстане. Преемственность профессиональных традиций. Исторический опыт становления библиотек дореволюционного, советского периода. Современная  теориия и практики отечественного библиотечного дела. Вклад выдающихся библиотековедов и библиографов в практику  библиотечного дела Казахстана. 
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	ПД
	ВК
	Библиотечно- информационное обслуживание
	 Цель: формирование способности и готовности к эффективному библиотечному общению с пользователями, развитие умений и навыков организации библиотечно-информационного обслуживания.
Содержание.Исторические, теоретические, методические, технологические  и  организационные  аспекты  обслуживания.  История изучения читателей и библиотечного обслуживания. Практические умения и навыки библиотечно-информационного обслуживания пользователей, производства современных продуктов и услуг. Информационно-психологические ресурсы библиотечно-информационного  обслуживания. Организация и технология библиотечно-информационного обслуживания.
	5
	
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	

	
	
	БД
	КВ
	Информационная культура
	Цель: формирование профессиональной информационной культуры библиотекаря как комплексной компетентности специалиста.   

Содержание. Современные подходы к определению и изучению информационной культуры. Культурологические, информологические, психологические, социальные компоненты информационной культуры. Информационная культура общества и история ее развития. Информационная культура личности: определение, структура, дифференциация. Этические и правовые аспекты информационного поведения. Человек и общество: информационные аспекты взаимодействия.  Культура осуществления отдельных информационных процессов. 
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	БД
	КВ
	Медиаграмотность
	Цель:  овладение базовыми навыками качественной интерпретации медиасообщений, изучение методов деконструкции новостных материалов современных СМИ. 

Содержание. Основы медиаграмотности, основные понятия. Социальные сети и медиа. Правила поведения в социальных сетях. Новостная грамотность. Анализ, оценка и создание сообщений в разных видах медиа, жанрах и формах. Сетевой этикет. Правила общения в сети. Оформление сообщений. Видео в системе медиа.
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	БД
	КВ
	Библиотечный каталог
	Цель:  подготовка специалистов, владеющих технологией организации и учета библиотечных фондов, а также технологией организации, ведения и

редактирования каталогов.

Содержание. Характеристика основных видов каталогов, проблемы их организации, ведения, редактирования и оформления. Технология создания электронного каталога.  Виды сводных каталогов и технология корпоративной каталогизации. Технология формирования машиночитаемой каталогизации. 
	4
	
	
	
	
	(
	
	(
	(
	
	
	
	

	
	
	БД
	КВ
	Электронный каталог библиотеки
	Цель:   дать студентам комплекс знаний и умений, необходи​мых для пользования электронными ресурсами библиотек, практической организации работ в библиотеке по наработке собствен​ных электронных ресурсов и обеспечению доступа пользователей к удален​ным ресурсам.  

Содержание. Электронный каталог и базы данных. Знакомство с АБИС. Примеры первых электронных ресурсов: электронные каталоги, библиографические, реферативные и фактографические базы данных. Организация доступа к ним. Поисковые системы. Использование логических операторов. Техника поиска информации - усечение слов. Поиск по ключевым словам, дескрипторам и предметным рубрикам.
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	Учебная практика                                                                                   
	Цель: знакомство с библиотеками разных типов и видов, библиотечными системами и библиотечно-информационными центрами; наблюдения приемов и методов работы библиотек. 

Содержание. История, функции, структура, содержание деятельности библиотеки. Общая характеристика содержания фонда, системы расстановки,. Участие в технической обработке документов. Библиографическая работа, назначение, состав СБА, его поисковые возможности. Обслуживание пользователей в библиотеке в условиях открытого и закрытого доступа к фонду. Учетные формы, правила записи пользователей, прием и выдача документов. 
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	Библиотечно- информационные системы
	БД
	КВ
	Аналитико-синтетическая обработка документов
	Цель: освоение студентами теории и практики приемов и методов аналитико-синтетической переработки информации в условиях активного внедрения новых информационных технологий в библиотечно-информационную сфер.
Содержание. Технологического цикла обработки документа, состоящего из взаимосвязанных процессов формирования библиографической записи. Использование  основных  методов,  способов  и  средств  получения, хранения,  переработки  информации,  навыков  работы  с  компьютером  как  средством управления информацией.
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	БД
	КВ
	Индексирование и реферирование документов
	 Цель:  развитие навыков информационной компрессии, переработки первичных документов во вторичные, составления аннотаций и рефератов. 
 Содержание. Основы современной теории и практики индексирования и реферирования. Методика индексирования документов и составления рефератов.  Информационно-аналитическая система поиска и обработки  информации в локальных и глобальных компьютерных сетях.  Система поиска и реферирования научно-технической информации в компьютерных сетях. Индексирование текстовых документов. Информативные предложения  и ключевые слова.  
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	Производственная практика I                                                                                                       
	Цель: закрепление, расширение, углубление и систематизацию знаний, полученных при изучении специальных дисциплин.  

Содержание. Технология комплектования, расстановки и обеспечения сохранности фондов.  Изучение специфики учета и хранения изданий.  Знакомство с информационно-поисковыми языками, применяемыми в библиотеке.  Методика составления библиографического описания.  Изучение системы справочно-поискового аппарата библиотеки. Производственная практика по получению профессиональных  умений  и  опыта  профессиональной  деятельности.
	4
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	БД
	КВ
	Отраслевые информационные ресурсы
	Цель: ознакомление с принципами и закономерностями формирования отраслевых информационных ресурсов. 

Содержание. Теоретические основы определения и идентификации отраслевых информационных ресурсов. Основные виды документов в системе отраслевого потока. Научные издания в системе отраслевой информации. Научно-популярная литература в системе отраслевого знания. Учебная литература в структуре отраслевых информационных ресурсов. Справочные издания в структуре отраслевых информационных ресурсов.
Информационные издания в системе информационных ресурсов отрасли. Пути   методов  сбора  и  обработки информации для создания баз данных. 
	6
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	БД
	КВ
	Библиотечно-информационные ресурсы в области культуры и искусства
	Цель: Формирование научно-практических знаний, умений и навыков создания и использования электронные библиографических ресурсов в области культуры и искусства. 

Содержание. Ассортимент собственных и внешних электронных информационных ресурсов, представленных на сайтах библиотек. Характеристика музейных и библиотечных фондов, архивы и базы данных организаций культуры, и искусства, статьи и рецензии в СМИ, афиши, буклеты и др. 
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	Библиотечно-библиографическая деятельность
	ПД
	КВ
	Библиографическая деятельность библиотеки
	 Цель: Знание  организации, структуры, основных понятий и методов библиографической деятельности библиотеки, методики библиографического обслуживания и технологии библиографирования. 

Содержание. Типы библиографических справок. Методика составления библиографических списков, указателей, обзоров. Использование имеющихся технические средства и автоматизированные системы. Владение  навыками практической работы с СПА библиотеки, библиографического поиска, административно-управленческого и научно-методического руководства библиографической деятельностью библиотеки.
	5
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	ПД
	КВ
	Информационные  продукты и услуги
	Цель: формирование информационно-аналитических компетенций, обеспечивающей готовность к выявлению, оценке и продвижению профессиональных библиотечных инноваций.
Содержание. Методы библиографической аналитики, информационного анализа и синтеза, визуализации аналитической информации. Методика создания  информационно-аналитических продуктов и предоставления пользователям  информационно-аналитических услуг  в процессе библиотечно-информационного обслуживания. Проектирование и  продвижение библиотечно-информационных продуктов и услуг для различных групп пользователей.
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	БД
	КВ
	Археография
	Цель: раскрыть сущность основных проблем современной археографии, дать представление о специфике, закономерностях развития и современном состоянии отечественной археографии.
Содержание: История развития археографической мысли в Казахстане, ее основные этапы. Теоретические основы современной археографии. Приемы и методы подготовки документальных публикаций. Научно-справочный аппарат публикаций. Анализ готовых публикаций. Подготовка аналитических обзоров,  документальных публикаций, сборников документов.
	4
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	БД
	КВ
	Библиография Казахстана                                                 
	Цель:  раскрыть сущность  казахстанского библиотековедения и библиографии, основые закономерности ее функционирования.  

Содержание: Основные исторические этапы библиографического краеведения. Характеристика электронных библиографических краеведческих продуктов  библиотеки. Современные информационные  базы данных по краеведению. Вклад библиографов Казахстана в создание фундаментальных библиографических указателей по отраслевой тематике. Деятельность казахстанской Книжной палаты в создание библиографических источников.
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	БД
	КВ
	Архивоведение          
	Цель: формирование теоретических знаний в области архивоведения  и практических умений основ хранения, учета, комплектования, использование  документов архивного фонда Республики Казахстан. 
Содержание.  Нормативно-правовая база архивоведения. Методические основы архивоведения во всех технологических процессах  работы библиотеки с архивными документами.  Основные этапы и методика работы с архивными документами. Принципы, методы и нормы организации комплектования и использования документов личного происхождения.
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	БД
	КВ
	История архивного дела Казахстана
	Цель: Формирование знаний в области истории  возникновения архивов в разные исторические эпохи. структуры и Содержание. История становления архивного дела в Казахстане. Основные этапы. Современное состояние отечественных архивов, знакомство с содержанием проектов архивных реформ в  Казахстане. Знание теоретических аспектов рассекречивания архивов, структуры крупнейших архивов Казахстана, состав и содержание основных комплексов документов.
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	БД
	КВ
	Библиотечно-библиографическое краеведение
	Цель: Изучение   теоретических проблем краеведческой библиографии, формирование, продвижения и использования краеведческих информационных ресурсов.
Содержание. Основные этапы развития отечественного краеведения. Краеведческий фонд как основа краеведческой деятельности.. Информационно-библиотечные краеведческие услуги.  Формы и методы краеведческой деятельности библиотек разных типов.  Краеведческие сайты. Организация библиотечных краеведческих проектов. Формы и методы поисково-краеведческой работы библиотек. Издательская продукция по краеведению.
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	БД
	КВ
	Источниковедение
	Цель:  формирование системного знания об основных понятиях источниковедения, умение анализировать эти понятия в системе различных общенаучных парадигм и вырабатывать навыки источниковедческого анализа и синтеза исторических источников и их комплексов. Содержание. Основные понятия и определения источниковедения. Типы и виды источников информации и принципы их изучения. Использование метода исторического анализа и синтеза письменных источников.   Обобщение, анализ и  воспроизводство официальной информации. Источниковедческий анализ историко-библиотечных явлений, методы источниковедческого исследования на практике.
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	ПД
	КВ
	Международное библиотечно-библиографическое сотрудничество 

	Цель: формирование у студентов целостного представления о современном международном библиотечно-информационном  сотрудничестве. 
Содержание. Характеристика истории возникновения и становлении международного сотрудничества его  современное состояние.  Анализ основных сфер международного библиотечного сотрудничества.  Международное культурное сотрудничество в рамках международного книгообмена, выставочной, научно-исследовательской деятельности.  ЮНЕСКО как организация международного культурного сотрудничества.  Характеристика  деятельности международных организаций ИФЛА, ФИД, ИСО.
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	ПД
	КВ
	Мировая библиография                                                                                
	Цель: ознакомить с международными библиографическими системами, освоить современные проблемы международного библиографического сотрудничества, охарактеризовать перспективы развития библиографической деятельности. Содержание. История возникновения и становления мировой библиографии, специфика и закономерности развития. Виды библиографических изданий мировой библиографии. Основные направления международного библиографического сотрудничества. Система информационно-библиографических ресурсов мировой библиографии. Современное состояние, проблемы и перспективы развития мировой библиографии.
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	БД
	КВ
	Информационная эвристика
	Цель: изучение закономерностей и особенностей информационных процессов в современном обществе. Освоение методики и технологии  поиска, систематизации, анализа и использования информации и информационных ресурсов.
Содержание. Информационные ресурсы: возникновение и развитие  их классификация.  Недокументированные и дкументированны информационные ресурсы. Библиографические ресурсы: технология создания и использования. Информационные учреждения: архивы, библиотеки, музеи. Цели и виды информационного поиска.
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	БД
	КВ
	Библиотечно-библиографические исследования 

	Цель: обеспечить профессиональную теоретическую и практическую подготовку специалистов библиотечного дела в области методологии и методики проведения библиотечно-библиографических исследований.

Содержание. Роль и значение библиотечно-библиографических исследований в совершенствовании библиотечной деятельности. Методология и методика  разработки программы библиотечно-библиографических исследований.   Социологические, психолого-педагогические и маркетинговые исследования.  Изучение, анализ, сбор и обработка эмпирической информации. Внедрение в практику результатов библиотечно-библиографических исследований. 
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	ПД
	
	Производственная практика ІI                                                                                                      
	Цель: Закрепление теоретических  знаний  и  приобретение  практических  навыков  по  вопросам  информационно- библиографической работы библиотеки.

Освоение современной технологии и методики информационно библиографической деятельности библиотеки.
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	Теория и методика воспитания детей и юношества         
	ПД

	КВ
	Руководство чтением  детей
	Цель:  формирование   и изучение информационных потребностей детей, приобщение и привитие навыков их к чтению. 

Содержание. Основные понятия теории формирования читательской самостоятельности. Чтение и общение как вид речевой деятельности. Качество процесса чтения: самостоятельное и несамостоятельное чтение. Закон деятельностного формирования читательской культуры и его следствия. Принципы организации читательской деятельности учащихся начальных классов. Библиотечно-библиографическое образование подрастающего поколения; Внедрение современных технологий и практик руководства детским чтением.
	4
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	ПД
	КВ
	Электронное чтение
	Цель:  Знание внешней и внутренней электронной среды библиотеки, поиска информации в машиночитаемых массивах, развития электронного чтения в мире, факторов, определяющие развитие электронного чтения и обучения онлайн чтения.  

Содержание. Понятие «цифровое чтение», его модели и варианты. Психологические особенности чтения в практике работы с детьми. Навыки повседневной практики цифрового чтения и работы в электронной среде, электронными документами.
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	БД
	КВ
	Библиотечно-информационная деятельность детских и школьных библиотек
	Цель:  изучение основных принципов, направлений и задач библиотечно-информационной деятельности детских и школьных библиотек.

Содержание: Роль детской и школьной библиотеки как организатора  библиотечно-информационной деятельности. Подготовка библиотечных специалистов, способных реализовать в своей деятельности социальные функции детских и школьных библиотек
Технология обслуживания в школьной библиотеке. Роль  детских библиотек как научно-методических центров читательского развития школьников. Повышение   информационной  культуры детей и школьников. 
	5
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	БД
	КВ
	Детская библиотека как интеллектуально-досуговый центр

	Цель:  обеспечить профессиональную подготовку библиотекарей-библиографов, способных выполнять функции организаторов интеллектуально-досуговой деятельности в детских библиотеках  Содержание. Интеллектуально-досуговая деятельность детских библиотек: основные понятия, особенности. Современная детская библиотека как интеллектуально-досуговый центр: цели, задачи, ресурсы. Направления и формы культурно-досуговой деятельности, коммуникативные, игровые, креативные, развивающие технологии досуговой деятельности, спектр досуговых услуг. Инновационные формы и методы просветительско-досуговой деятельности детских библиотек. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	

	
	
	БД
	КВ
	Культурно-досуговая деятельность библиотек     
	Цель: дать студентам теоретические знания и практические навыки овладения технологиями проведения культурно-досуговых мероприятий для  удовлетворения  и  развития    культурных потребностей личности.  

Содержание. Сущность, содержание, социальные функции и принципы культурно-досуговой деятельности библиотек. Методика реализации образовательных и культурно–просветительских  программ. Методы  творческого  общения  с  различными  категориями пользователей. Специфика культурных продуктов и услуг мультимедийных технологий. 
	4
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	БД
	КВ
	Библиотерапия   
	Цель:  Знание основ истории и теории библиотерапии, ее современное  состояние, основные принципы библиотерапевтической работы с различными категориями населения.  Содержание. Основные знания в области библиотерапевтической практики, Выявление и качественное удовлетворения запросов и потребностей. Разработка программы библиотерапевтических занятий. Методы библиотерапевтического воздействия,  навыки изучения и анализа библиотечно-информационной деятельности.
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	Организация и управление библиотечным делом 
	ПД
	КВ
	Менеджмент библиотечно-информационной деятельности
	Цель:  теоретико-практическая подготовка студентов в области управления библиотечно-информационной деятельностью на основе принципов и закономерностей менеджмента.

Содержание.  Теоретические основы менеджмента библиотечно-информационной деятельности. Стратегическое управление библиотечно-информационной деятельностью. Организация управления библиотекой. Информационный менеджмент в системе управления библиотекой. Управленческая информационная система библиотеки. Ресурсное обеспечение библиотечно-информационной деятельности. Психологические основы менеджмента библиотечно-информационной деятельности. Современные тенденции в развитии библиотечного менеджмента.
	5
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	ПД
	КВ
	Проектная деятельность библиотек
	 Цель:   формирование представления о сущности и специфике проектирования библиотековедческих исследований.

Содержание.  Теоретические основы проектирования и прогнозирования Проектная деятельность библиотекаря-творческая деятельность библиотеки. Стратегическое проектирование библиотечной среды. Организация процесса проектирования библиотечной деятельности. Классификация проектов в библиотечном деле.. Технология проектирования и прогнозирования информационной среды. Основы управления проектами. Методика и методы научного проектировании в библиотечных исследованиях.
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	ПД
	КВ
	Маркетинг библиотечно-информационной деятельности
	Цель:  подготовка студентов в области организации маркетинга библиотечно-информационной деятельности. 
Содержание. Знание положения теории маркетинга, сущность маркетинга библиотечно-информационной продукции. Виды маркетинга, применяемые в библиотечно-информационной практике. Особенности и основные понятия маркетингового планирования работы библиотек. Источники маркетинговой информации. Проектирование маркетинговой коммуникации, ассортимент библиотеки. Использование экономических терминов при анализе библиотечных явлений, изучения информационных потребностей субъектов информационного рынка.
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	ПД
	КВ
	Современная рекламная технология библиотек
	Цель:   обеспечить профессиональную теоретическую и практическую подготовку специалистов библиотечного дела в области рекламы.   

Содержание. Правовые и этические основания рекламной деятельности в библиотеке. Технология рекламы в библиотечно-информационной деятельности посредством усвоения теоретических, психологических, коммуникативных и технологических основ рекламы. Основные функции  и типы библиотечной рекламы. Основные элементы фирменного стиля. Организация, оценка эффективности рекламной деятельности в библиотечных учреждениях. 
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	БД
	КВ
	Инновационно-методическое обеспечение деятельности библиотек 
	Цель: освоение обучающимися теоретико-прикладных основ инновационно-методической деятельности современной библиотеки. 
Содержание. Основные направления, принципы и функции инновационно-методической деятельности. Система методических центров. Методическая служба библиотеки. Функциональные направления методических служб библиотек. Информационное обеспечение инновационной деятельности, консультационно-методическая помощь, аналитическая деятельность, профессиональное развитие, повышение квалификации и переподготовка библиотечных кадров. Методическая помощь библиотекам других  систем, координация  методической работы с библиотеками. 
	4
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	БД
	КВ
	Инновационные формы библиотечного обслуживания в зарубежных библиотеках
	Цель: ознакомление студентов с современными инновационными форматами библиотечно-информационного обслуживания  в зарубежных библиотеках.

Содержание. Задачи и направления библиотечного обслуживания пользователей в зарубежных библиотеках.  Программа  поддержки чтения детей и взрослых. Развитие социальных программ. Особенности обслуживания читателей различных возрастных групп, детей, социально-незащищенных групп населения. Творческое  использование  на  практике  форм и методов,  приобретенные в процессе изучения передового зарубежного опыта.  Современные подходы к организации национальной политики в области чтения.  
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	ПД
	КВ
	Автоматизированные библиотечно-информационные системы
	 Цель: формирование  знаний в области развития современных библиотечно-информационных сетей и систем и практических навыков и умений работы с АБИС. 
Содержание. Современные модели информационных систем и перспективы развития научных коммуникаций. Технология создания, проектирования электронной библиотеки. Внешнее представление и требование к АБИС. Отечественные и мировые корпоративные библиотечные сети: новые технологии и возможности для библиотек. Внедрение и эксплуатация АБИС. 
	5
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	ПД
	КВ
	Информационные  технологии

библиотек                                                                                  
	Цель: формирование  новых  знаний  и  навыков  анализа  использования  электронных  технологий  в  библиотечном  обслуживании. 

Содержание. Библиотечно-информационная технология: понятие и структура. История и тенденции развития библиотечно-информационных технологий. Компонентная структура библиотечно-информационных технологий. Инструментальные средства библиотечно-информационных технологий

Эффективность библиотечно-информационных технологий: показатели и критерии. Управление качеством библиотечно-информационных технологий с использованием электронных технологий. Обслуживание удаленных пользователей  с  использованием коммуникативных средств Интернет, сервисов.
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	ПД
	КВ
	Нормативно-правовое обеспечение библиотечно- информационной деятельности                                                                                
	 Цель: получение будущими специалистами знаний правовых норм, регулирующих хозяйственную деятельность библиотек.    

 Содержание. Нормативно-правовые  документы в профессиональной деятельности и библиотечной сфере.  Рациональная  система документационного обеспечения. Правовая основа отношений в области формирования и использования библиотечно-информационных ресурсов. Использование нормативных правовых документов в своей профессиональной деятельности. Использование внутренней нормативной документации как правовой базы деятельности библиотеки. 
	5
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	ПД
	КВ
	Стандартизация библиотечно-информационной деятельности
	Цель:    освоение знаниями и умениями в области  использования стандартов, нормативных документов в информационно-технологических процессов  в библиотеках.   
Содержание. Основные понятия в области стандартизации  библиотечных процессов. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу (СИБИД); международной стандартной нумерации изданий (ISBN, ISSN, ISMN, ISN. Использования нормативной документации (ГОСТов) для составления библиографической записи, электронного каталога, библиотечной статистики.  
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	ПД
	КВ
	Электронная библиотека
	Цель: формирование теоретических знаний и практических навыков для пользования электронными ресурсами библиотек.

Содержание.  Технология создания и формирования электронных библиотек. Электронные библиотеки и их использование в библиотечном обслуживании. Каталогизация и метаданные в электронных библиотеках. Сетевые услуги справочного характера, предоставляемые удаленным пользователям. Формирование электронных коллекций.  Электронное информационное пространство. Электронные библиотеки и библиографические базы данных, создание электронной библиотечной коллекции. 
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	ПД
	КВ
	Лингвистическое обеспечение электронной библиотеки
	Цель: формирование целостного, системного представленя о составе, структуре, назначении, функциях, сфере применения лингвистических средств библиотечно-информационной технологии
Содержание: Лингвистические средства и лингвистическое обеспечение библиотечно-информационных технологий. Состав, структура, функции,  информационно-поискового языка (ИПЯ): назначение, структура и принципы построения. Знаковая природа и типологии языков. Классификация ИПЯ. Иерархические ИПЯ. Фасетные ИПЯ.  Виды, принципы и качества индексирования.
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	ПД
	КВ
	Библиотечная

коммуникация 
	Цель: Изучение теории, методики и особенностей управления библиотечными коммуникациями, анализ структуры библиотечного общения, особенности организации деловой коммуникации в библиотечной среде.  

Содержание. Стили, технологии и формы межличностного общения. Психолого – педагогические подходы и методы в библиотечно-информационном обслуживании различных групп пользователей. Эффективные внутриорганизационные коммуникации. Рациональныее формы  библиотечного общения с пользователями.
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	ПД
	КВ
	Детские и школьные  библиотеки в системе социальной коммуникации/    
	Цель: формирование теоретических представлений о системе  информационно- коммуникационных видов деятельности, понимания роли и места детских и школьных библиотек как социального института в этой системе. 

Содержание. Библиотека как социальный институт системы документных коммуникаций. Библиотека как институт социальной памяти. Библиотечно-библиографическая коммуникация: определение понятия. Место библиотеки в социальной коммуникации. Виды и формы профессиональных коммуникаций в библиотеке. Библиотека в средствах массовой коммуникации и сети Интернет
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	ПД
	КВ
	Профессиональная этика библиотекаря
	Цель: формирование  систематизированных знаний о феноменах профессиональной морали и этики в работе библиотекаря, их основных особенностях и формах проявления.

Содержание. Общие закономерности

профессиональной морали и этики библиотеке. Этические нормы общения в библиотеке. Категории профессиональной этики. Характеристика форм общения: вербальные и невербальные. Речевое общение на основе «Кодекса профессиональной этики библиотекаря». Высшие моральные ценности. Современный этикет библиотекаря.
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	ПД
	КВ
	Педагогическое мастерство библиотекаря
	Цель:  формирование педагогической культуры, творческое отношение к действительности, развитие способностей к самостоятельному восприятию.

Содержание. Сущность педагогического мастерства и осмысление его значения как для библиотечной работы. Педагогическое мастерство в содержании профессиональной деятельности библиотекаря. Основные компоненты педагогического мастерства. Психолого-педагогические основы, способствующие становлению педагога-мастера.   Компоненты педагогического мастерства. Характеристика  элементов педагогической техники и пути их овладения,  алгоритм совершенствования
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	11
	Модуль приобретение новых профессиональных компетенции
	БД
	КВ
	Дисциплины по дополнительной образовательной программе
	Это дополнительная образовательная программа, дисциплины которой формируют дополнительные компетенции. Междисциплинарность и расширение горизонтов компетенций; изученные в рамках «Minor» дисциплины вносятся в диплом, поэтому это оценивается работодателями; формирует особое мировоззрение («не для школы, а обучение для жизни!»).
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	12
	Модуль итоговой аттестации
	ПД
	
	Преддипломная  или производственная практика        
	Предусматривается закрепление теоретических знаний, навыков и умений полученных в процессе обучения в университете и по предыдущим видам практик, углубление, расширение, систематизация и закрепление теоретических знаний, научно-исследовательской работы. Проведение поисков источников и исследовательской литературы, систематизация  и сбор материалов для выполнения дипломной работы. Участие в научно-исследовательских работах для написания выпускной квалификационной работы.
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	Написание и защита дипломной работы, дипломного проекта или подготовка и сдача комплексного экзамена                                                                                                                                                                             
	 Предусматривается проверка (итоговый контроль) знаний фундаментально-теоретического и прикладного характера, полученных выпускником за весь период обучения, а также сформировавшихся умений и навыков, свидетельствующих о его профессиональной подготовленности.
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5. СВОДНАЯ ТАБЛИЦА, ОТРАЖАЮЩАЯ ОБЪЕМ ОСВОЕННЫХ КРЕДИТОВ В РАЗРЕЗЕ МОДУЛЕЙ ОП

	Курс обучения
	Семестр
	Количество осваиваемых модулей
	Количество изучаемых дисциплин
	Количество кредитов KZ
	Всего в часах
	Итого кредитов KZ
	Количество 

	
	
	
	ОК
	ВК
	КВ
	Теоретическое обучение
	Физичес-кая культура 
	Учебная практика
	Производственная практика
	Итоговая аттестация
	
	
	экз
	диф
зачет

	1
	1
	4
	3
	2
	1
	28
	2
	

	

	

	900
	30
	6
	1

	
	2
	5
	3
	
	3
	27
	2
	1

	

	

	900
	30
	6
	3

	2
	3
	6
	1
	1
	5
	28
	2
	

	

	

	900
	30
	6
	2

	
	4
	6
	
	
	5
	24
	2
	

	4
	

	900
	30
	5
	2

	3
	5
	5
	2
	
	4
	30
	
	

	

	

	900
	30
	6
	

	
	6
	4
	
	
	6
	24
	
	

	6

	

	900
	30
	4
	1

	4


	7
	3
	
	
	4
	21
	
	

	

	

	600
	20
	4
	

	
	8
	
	
	
	4
	21
	
	

	

	

	600
	20
	5
	

	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	18
	600
	20
	
	

	Итого
	
	
	
	
	203
	8
	1
	10
	18
	7200
	240
	42
	
9


6. СТРАТЕГИИ И МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ, КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА
	Стратегии обучения
	Студентоцентрированное обучение: обучающийся – центр преподавания/обучения и активный участник  процесса обучения и принятия решения.

Практикоориентированное обучение: ориентация на развитие практических навыков.

	Методы обучения
	Проведение лекций, семинаров, различных видов практик:

· применением инновационных технологий:

· проблемного обучения;
· кейс-стади;
· работы в группе и креативных групп;
· дискуссий и диалогов, интеллектуальных игр, олимпиад, викторин;
· методов рефлексии, проектов, бенчмаркинга;
· таксономии Блума;
· презентаций;
·  рациональным и креативным использованием информационных источников:
· мультимедийные обучающие программы;
· электронные учебники;
· цифровые ресурсы.
Организация самостоятельной работы студентов, индивидуальные консультации.

	Контроль и оценка достижимости результатов обучения
	Текущий контроль по каждой теме дисциплины, контроль знаний на аудиторных и внеаудиторных занятиях (согласно силлабусу). Формы оценивания:

· опрос на занятиях;

· тестирование по темам учебной дисциплины;

· контрольные работы;

· защита самостоятельных работ;

· дискуссии;

· тренинги;

· коллоквиумы;
· эссе и др.

Рубежный контроль не менее двух раз в течение одного академического периода в рамках одной учебной дисциплины.
Промежуточная аттестация осуществляется в соответствии с рабочим учебным планом, академическим календарем. 

Формы проведения:
· экзамен в виде тестирования;

· устный экзамен;

· письменный экзамен;

· комбинированный экзамен;

· защита проектов;

· защита отчетов по практикам.

Итоговая государственная аттестация. 


УЧЕБНО-РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОП

	Информационно- ресурсный центр
	В структуре ОИЦ 6 абонементов, 16 читальных залов, 2 электронных ресурсных центров (ЭРЦ). Основу сетевой инфраструктуры ОИЦ составляют 180 компьютеров с выходом в Интернет, 110 автоматизированных рабочих мест,  6 интерактивные доски,  2 видеодвойки,  1 система видеоконференцсвязи, 3 сканеров формата А-4, 3. Программное обеспечение ОИЦ – АИБС «ИРБИС-64» под MSWindows (базовый комплект из 6 модулей), автономный сервер для бесперебойной работы  в системе ИРБИС. 
Библиотечный фонд отражен в электронном каталоге, доступном для пользователей на сайте http://lib.ukgu.kz в режиме on-line 24 часа 7 дней в неделю.
Созданы тематические базы данных собственной генерации: «Almamater», «Труды ученых ЮКГУ», «Электронный архив».Онлайн-доступ с любого устройства в режиме 24/7 по внешней ссылке http://articles.ukgu.kz/ru/pps.  

Работа с каталогами в  электронном виде. ЭК состоит из 9 баз данных: «Книги», «Статьи», «Периодика», «Труды ППС ЮКГУ», «Редкие книги», «Электронный фонд», «ЮКГУ в печати», «Читатели»  «ЮКО».  

ОИЦ предоставляет своим пользователям 3 варианта доступа к собственным электронным информационным ресурсам: с терминалов «Электронный каталог» в зале каталогов и подразделениях ОИЦ;  через информационную сеть университета для факультетов и кафедр; в удаленном режиме на web-сайте библиотеки http://lib.ukgu.kz/.
Открыт доступ к международным и республиканским ресурсам: «SprіngerLink», «Полпред», «Web of Science», «ЕВSСО», «Эпиграф», к электронным версиям научных журналов в открытом доступе, «Зан», «РМЭБ», «Әдебиет», Цифровая библиотека "Аknurpress", «Smart-kіtар», «Kitaр.кz» и др.

Для лиц с особыми потребностями и ограниченными возможностями здоровья в ОИЦ адаптирован сайт библиотеки к работе пользователей с ослабленным зрением

	Материально-техническая база
	    В распоряжении кафедры следующие аудитории общей площадью 274 м2:

    Кабинет заведующего кафедрой-331 (корпус № 7, ул. Байтурсынова).

     Кабинет преподавателей-306 (корпус № 7, ул. Байтурсынова).

     Компьютерный класс - 333 ,335 (корпус № 7, ул. Байтурсынова).

     Учебные аудитории - 332,333 (корпус № 7, ул. Байтурсынова).

     Кафедра оснащена следующим оборудованием: компьютеры (Core 2 Quad, Intel Core 2 Duo), принтер, сканер, локальная система и т.д. В двух компьютерных классах кафедры 13 компьютеров, МФУ 3 в 1 (ксерокс, принтер, сканер). В компьютерном кабинете (335, 333) компьютеры подключены к сетевой системе. 

На кафедре функционирует учебно-научно-производственный комплекс (УНПК)  на базе городской научно-универсальной библиотеки им.Аль-Фараби г. Шымкента,  Туркестанской областной научно-универсальной библиотеки им. А. С. Пушкина, городской юношеской библиотеки, городской детской библиотеки г. Шымкента
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Приложение 1

РЕЦЕНЗИЯ
на образовательную программу 6В03210 – «Библиотечное дело»,

разработанной в ЮКУ им. М. Ауезова, г.Шымкент

Образовательная программа высшего образования (ОП ВО) подготовлена на кафедре «Всеобщая история и музейное дело» ЮКУ им. М. Ауэзова. Рецензируемая программа бакалавриата, реализуемая Южно-Казахстанским университетом имени М. Ауэзова по направлению подготовки 6В03210 – «Библиотечное дело», квалификации: «Бакалавр социальных знаний по образовательной программе 6В03210 – «Библиотечное дело» представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда. 
Компетенции, формируемые у студента-бакалавра в результате освоения ОП, свидетельствуют о наличии у него общекультурных, обще профессиональных и профессиональных навыков, благодаря которым развивается способность к осознанию значения гуманистических ценностей для сохранения и пошагового развития современной цивилизации, желание принимать те нравственные обязательства, которые бы не вредили культурному наследию человечества. Вариативная часть образовательной программы отвечает актуальным запросам работодателей. 

В ОП учитываются интересы государства и профессионального сообщества.
Дисциплины учебного плана по рецензируемой образовательной программе формируют весь необходимый перечень общекультурных и профессиональных компетенций, предусмотренных ГОС ВО. Включенные в план дисциплины раскрывают сущность актуальных на сегодняшний день проблем, таких как повышение качества образованияв области библиотечного дела, направленной на их актуализацию и интерпретацию. Структура плана в целом логична и последовательна. Оценка аннотированных рабочих программ учебных дисциплин, представленных в ОП, позволяет сделать вывод, что содержание дисциплин соответствует компетентностной модели выпускника. В ОП предусмотрено  изучение современных производственных технологий, средств труда, особенностей организации труда в библиотечных учреждениях. Области и объекты профессиональной деятельности выпускника, виды его профессиональной деятельности, отраженные в ОП, полностью соответствуют стандарту и нацеливают выпускника на дальнейшую профессиональную деятельность.  
Главная цель ОП - развитие у обучающихся личностных качеств, а также реализация компетентностного подхода, индивидуальная работа с каждым студентом, формирование у него общекультурных и профессиональных компетенций. ОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по направлению подготовки «Библиотечное дело»  и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся. Структура  и содержание ОП соответствует основным задачам Государственной программы развития образования Республики Казахстан  и имеет направленность на удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей.
На основании вышеизложенного можно сделать заключение:

     -образовательная программа подготовки по направлению 6В03210 – «Библиотечное дело» разработана с учетом предложений работодателей и социальных партнеров, в дисциплинах профессионального цикла учтена специфика деятельности библиотечных учреждений, разработчиками предпринята попытка приведения в соответствие структуры подготовки выпускников потребностям рынка труда;

- на факультете педагогики и культуры ЮКУ им. М. Ауезова выстроена система взаимоотношений с работодателями для разработки стратегий по определению видов профессиональной деятельности, к которым готовится выпускник; оценки качества образовательных программ; обеспечению качества подготовки выпускников; оценки приобретенных компетенций;
·  при формировании ОП бакалавриата по направлению подготовки 6В03210 – «Библиотечное дело» введены  виды деятельности в соответствии с требованиями работодателей (научно-исследовательскую, проектную, организационно-управленческую, культурно- просветительскую, 

производственно-технологическую) с условием предоставления мест для прохождения учебной и производственной практик и последующего трудоустройства; 

- при формировании  ОП бакалавриата по направлению подготовки 6В03210 – «Библиотечное дело» предусмотрены возможности договорных отношений с работодателями по предоставлению современных баз практик, мест для проведения практических занятий, а также участие работодателей в образовательном процессе, оценке качества подготовки выпускников государственной (итоговой) аттестации.

В целом, рецензируемая модульная образовательная программа, разработанная и реализуемая Некомерческое акционерное общество «Южно-Казахстанский университет имени М. Ауэзова» отвечает основным требованиям ГОС ВО и способствует формированию общекультурных и профессиональных компетенций по направлению подготовки  6В03210 – «Библиотечное дело»
Рецензент 
КГУ "Городская научно-универсальная библиотека 

имени Аль-Фараби" управления культуры, 

развития языков и архивов города Шымкента                             Жаппаркулова А.А.
Приложение 2

Экспертное заключение

на образовательную программу 6В03210 – «Библиотечное дело»

Актуальность программы определяется ее направленностью на решение задач государственной и образовательной политики, связанных с изучением библиотечно-информационной сферы,развитие у них личностных качеств и профессиональных компетенций, необходимых для успешной профессиональной деятельности в библиотечно-информационной отрасли. Специфика образовательной программы заключается в том, что она ориентирована на подготовку специалистов в области научных направлений: библиотековедение, библиографоведение. Выпускники  получает универсальное образование, которое позволит ему работать в научно​-исследовательских организациях, библиотеках и образовательных центров.
Программа содержит четкие, логичные цели и задачи. Целью ОП  является формирование у выпускников компетенций в области библиотечного дела, способных анализировать и систематизировать получаемую информацию, готовых к проектной и инновационной деятельности. Для достижения целей в ОП запланировано изучение базовых и профилирующих дисциплин в сочетании со  всеми видами практик (учебной, производственной и преддипломной практик) и выполнением дипломной работы (проекта).
Обязательная часть ОП направлена на формирование управленческих, коммуникативных компетенций, состоящих из умения планировать и организовывать работу библиотечного  учреждения, используя современный менеджмент. Наряду с этим программа обеспечивает повышение образовательного уровня по иностранным языкам.

    Вариативная часть ОП дает возможность расширения и углубления подготовки будущих выпускников-библиотековедов за счет формирования компетенций, обеспечивающих конкурентоспособность выпускника в соответствии с требованиями рынка труда.

ОП соответствует 6 уровню Национальной рамке квалификации Республики Казахстан, а также 6 уровню Европейской квалификационной рамки для оббразования в течение всей жизни (The European  Qualifications Framework for Lifelong Learning).

     Результаты обучения и компетенций ОП гармонизируют с Дублинскими дескрипторами, 1 циклом Квалификационной рамки Европейского Пространства Высшего Образования. Разработчиками ОП по направлению подготовки 6В03210 – «Библиотечное дело» на основе компетентностной модели построена матрица распределения совокупности компетенций выпускника в образовательном процессе на весь период обучения по элементам учебного плана. Такой подход дает возможность для выделения поэтапных компетентностных моделей обучающихся по завершении каждого этапа обучения (курса, семестра и т.п.), учебной дисциплины, модуля и т.п.

Структура и содержание ОП построены с применением модульного принципа, при котором модули составлены из отдельных компонентов и имеют четко определенную функциональность, четко определены цель и задачи, компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ОП, связь ключевых компетенций выпускника с модулями ОП, обеспечена соответствующими результатами обучения образовательными технологиями, методиками обучения и оценки формируемых компетенций, формуляром для описания модуля, структура модулей ОП 6В03210 – «Библиотечное дело»
В ОП 6В03210 – «Библиотечное дело» имеются компоненты для подготовки к профессиональной деятельности, развивающие ключевые компетенции, интеллектуальные и академические навыки и отражающие изменяющиеся требования общества, в том числе по реализации президентской программы по овладению тремя языками: казахским, русским и английским.

Качество содержательной составляющей учебного плана не вызывает сомнений. Включенные в план дисциплины раскрывают сущность актуальных на сегодняшний день библиотечных проблем. Структура плана в целом логична и последовательна, программы учебных курсов, дисциплин, модули разработаны в соответствии с рекомендованным макетом. 

В ОП  система учета учебной нагрузки студентов на один учебный год составляет 60 кредитов, преподавательская нагрузки составляет 750 часов и соответствует параметрам кредитной системе обучения.

Для закрепления теоретического материала в процессе прохождения профессиональной практики количество учебной нагрузки составляет 21 кредитов.

Реализация ОП 6В03210 – «Библиотечное дело»обеспечена научно-педагогическими кадрами, имеющими, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, и систематически занимающимися научной и научно-методической деятельностью.

В результате освоения ОП присуждается академическая степень «Бакалавр социальных знаний по образовательной программе 6В03210 – «Библиотечное дело».

Реализуемая образовательная программа по направлению подготовки  «Библиотечное дело» соответствует современным требованиям к профессиональной подготовке выпускников по программе бакалавриата.  
На основании вышеизложенного, экспертная группа считает, что ОП 6В03210 – «Библиотечное дело» соответствует требованиям, предъявляемым ГОСВО Республики Казахстан, требованиям рынка труда и позволит выпускникам реализовать приобретенные знания в дальнейшей профессиональной деятельности.

Председатель экспертной комисий:                                       к.ф.н., доцент Ә.О. Ыбырайым                                                                                                                                                                     

Члены  экспертной комиссии:

                                                                                             к.ф.н., доцент   Абитьярова А.А.

                  к.ф.н., доцент    Жумагулова Ж.Ж.

                                                                                      к.ф.н., доцент    Нурбек М.

                                                                                            к.и.н., доцент Отарбаева Г.К.
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