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Шымкент каласы 2024 жылгы « » р  У
Жаргы непзшде эрекет етуип М. Эуезов атындагы ОКУ Баскарма терагасы-ректордьщ м.у.а. 

К.Нурманбетов атынан, будан api «бш м беру уйымы» деп аталатын М.Оуезов атындагы Онтуспк 
Казахстан Университет! коммерциялык емес акционерлж когамы 6ip жагынан, екшнп жагынан
б уда и opi «кэсшорын» деп аталатын_______ «ТАСС-MEDIA» ЖШС «HAN-ТУ» телернасы

(кэсшорын, мекеменщ атауы)
__________________________________________непзшде эрекет ететш
__________________К.Т.Ботабек________________________________________________
(курылтайшы кужаттардын реквизиттерО (басшысыньщ Т.А.Э.) 

екшнп жактан Казахстан Республикасынын колданыстагы заннамага сэйкес темендеплер туралы осы 
шартты жасады:

1. ШАРТТЫЦ МЭН1
1. Бш м  беру уйымы
_______6В03220 Журналистика________________________________________________________________

(мамандыктьщ шифры жэне атауы)
мамандыгыньщ (бш ктш ктщ ) ___ В042-______Журналистика_____ жэне______репортер
ici________________________________ ___ __________________________

(бшм беру багдарламанын атауы)
бш м  беру багдарламасы бойынша 6iniM алушыньщ окытуын жузеге асырады.

2. Кэсшорын кунпзбелж кестеге, кэсштж практика багдарламасы на жэне баска да нормативтж 
кукыктык кужаттарына сэйкес бш м  алушылардын кэсштж практикадан eTyi ушш жагдай жасау 
бойынша кызметтер керсетедь

3. Бш м  алушылар ещпрютж функциялар мен мшдеттерд1 б ш к п  орындауга мумкшдж беретш 
neri3ri жэне кэшби кузыреттерд1 алу максатында бш м  беру багдарламасын игередь

2. ТАРАПТАРДЫЦ КУКЬЩ ГАРЫ МЕН М1НДЕТТЕР1
4. Бш м беру уйымы езше мынадай мшдеттемелер алады:
1) М.Эуезов_____ атындагы ОКУ оку нысаны бойынша 6В03220

Журналистика_________________________________________________________________________ ______ _
(мамандыктьщ шифры жэне атауы)

__________________________ мамандык бойынша окитын бш м  алушылардын академиялык кушззбеге
сэйкес _________  ешишстж_______________________________ практиканы эту максатында
кэсшорынга ябберу;

(практика тур<)
2) кэсштж практиканьщ багдарламасын жэне отудщ кунпбелж кестссш кэсшорынмен 6ipre 

эз1рлеу жэне келюу;
3) кэсшорынга кэсштж практиканьщ басталуынан exi ай бурын бш м  алушылардын санын 

керсет1п, кэсштж практиканьщ багдарламасын, практикадан етудщ кунпзбелж кестесш усыну;
4) бш м  беру уйымньщ TuicTi мамандыктары бойынша окытушылар арасынан практика 

жетекпплерш бш м  беру уйымньщ басшысыньщ буйрыгымен бейту;
5) кэсшорыннын кызметкерлер1 ушш мшдетп болып табылатын енбек тэрпбш  жэне iiiiKi тэртт  

ережелерш 61лiм алушылармен сакталуын камтамасыз ету, пандемия кезшде санитарлык- 
эпидемиологиялык режимнщ талаптарын сактауын;

6) бш м  беру багдарламасы мен академиялык кунгабеге сэйкес б!л!м алушыньщ кэсштж 
практикасына мерз1мд1 бакылау етш, онын дэстурл1 жэне кашыктьщан ©TyiH уйымдастыру;

7) кэсшорынньщ кызметкерлерше бш м  алушылардын кэсштж практикасын уйымдастыруга 
жэне етшзуге эдштемелж кемек корсету;

8) кажеттшк туындаган кезде кэсшорынга бш м  алушылардын оку жет1стжтер1 туралы 
мэл1меттер беру;

9) жазатайым окигаларды, егер олар практиканы эту барысында бш м  алушыньщ катысуымен 
болган окигаларды тексеруге катысу;

10) бш м  беру уйымы таратьишан немесе бш м  беру кызмеп токтатылган жагдайда кэсшорынды 
хабардар ету жэне баска бш м  беру уйымында 6iniM алуды жалгастыру уннн 61л1м алушыны 
ауыстыру бойынша шаралар кабылдау;

11) тургылыкты мекен-жайынан практика базасыньщ алые орналасуы кезшде бш м  алушыга 
кел1к кызметт мен кажетт1 турмыстык жэне баска жагдайлар жасау мумкшдшш карастыру.

5. Бш м  беру уйымы:
1) бш м  алушылардын оз ерюмен окытуды токтату, окытудын кайта оку курсына калдырылган 

кезде, сондай-ак Казахстан Республикасынын колданыстагы заннамасымен белшенген тэрт1пте 
окудан шыгарылганы кезде 6ip жакты тэртшпен шартты бузуга кукылы.



6. Кэсшорын езше мынадай мщдеттемелер алады:
1) бш м  алушыларга жумыс орнында xayinci3 жумыс жагдайын (каушшздж техникасы жэне 

енбекп коргау бойынша мшдетп нускамалыкты отшзу аркылы) камтамасыз ету жэне кажетп 
жагдайда бш м  алушылардын енбектщ Kayinci3 эдштерше окытуын журпзу;

2) THicTi кызметтщ бос орны бар болганы кезде иеленген мамандыкка сэйкес жумыска кабылдау 
ушш бш м  беру гранты непзшде окыган тулектщ кандидатурасын карастыру;

3) бш м  беру уйымына академиялык кушпзбеге сэйкес бш м  алушылардын кэсштж практикадан 
eTyi ушш жумыс орындарын усыну;

4) осы шарттьщ ережелерше сэйкес, бш м  алушылардын THicTi мамандыктар бойынша кэсштж 
практика етуше жагдай жасауга;

5) практиканьщ багдарламасында карастырылмаган жэне бш м  алушыньщ мамандыгына катысы 
жок лауазымдарда бш м  алушыларды пайдалануга жол бермеу;

6) бел1мшелерде (бел1мдерде, цехтерде, зертханаларда жэне сол сиякты) бш м  алушылардын 
кэсштж практикасына жетекш ш к ету ушш б ш к п  мамандарды белплеуш камтамасыз ету;

7) бш м  алушылардын енбек тэрт1бш жэне кэсшорыннын iiuKi тэртш ережелерш бузтаны 
бойынша барлык окнталар туралы бш м  беру уйымын хабардар ету;

8) бш м  алушылардын кэсштж практиканын багдарламасын толык игеру жэне онын жеке 
тапсырмаларды орындауы уипн кажетп болатын зертханаларды, кабинеттердк шеберханаларды, 
ютапхананы, сызбаларды, техникалык жэне баска кужаттарды пайдалану аркылы бш м  алушыньщ 
KacinTiK практиканын багдарламасын орындау максатында жумыс орындарда кажетп жагдай жасау;

9) кэсштж практика аякталган сон бш м  алушылардын жумысы туралы мшездеме беру жэне 
практикадан ету сапасын багалау.

7. Кэсшорын:
1) жана технологияларга жэне ещпрштж процест1н езгерген жагдайларына сэйкес кэсштж 

практиканын бш м  беру багдарламасын эз1рлеуге катысу;
2) кэсшорынньщ кажеттелжтерше сэйкес курстык жэне дипломдык жумыстардьщ 

такырыптарын усыну;
3) бш м  алушылардын корытынды аттестаттауына катысу;
4) бш м  алушылардын агымдагы yarepiMi туралы аппарат сурастыру;
5) бш м  беру уйымынан жумыс беруаплердщ кутуше сэйкес бш м  алушылардын сапалы 

окытуын талап ету кукылы.
3. ТАРАПТАРДЫН ЖАУАПКЕРШ1Л1Г1

10. Тараптар осы Шартта карастырылган мшдеттемелерд1 орындамаганы немесе TuiciHme орындамаганы 
ушш Казахстан Республикасынын заннамаларына сэйкес жауаптылыкка тартылады.

4. ДАУЛАРДЫ ШЕШУД1Н, ТЭРТ1Б1
11. Осы шартты орындау процесшде туындаган даулар мен кел1спеуш1л1ктерд1 езара тшмд1 шеш1м 

кабылдау максатында тараптар т1келей ездер1 карастырады.
12. Келюсоз, озара ти1мд1 шепнм жолымен шепплмеген мэселелер Казахстан Республикасынын 

колданыстагы зацнамасына сэйкес шеш1лед1.
5. ШАРТТЫН, ЭРЕКЕТ ЕТУ MEP3IM1, ТАЛАПТАРЫН 03ГЕРТУ ЖЭНЕ ОНЫ

БУЗУ ТЭРТ1Б1
13. Осы шарт оган тараптар кол койган кун1нен бастап купине енед1 жэне 20^*9жылга дей1н эрекет етед1.
14. Осы Шарттьщ ережелер1 тараптардын озара жазбаша келiciMi бойынша толыктырып езгерт1лу1 мумкш.
15. Осы шарт мемлекеттж немесе орыс т1л1нде б1рдей зан куш1мен уш данада жасалады, 6ip данадан эрб1р 

тарапка бер1лед1.
16. Тараптардын занды мекен-жайлары

Казахстан
акционерлш

Бш м беру уйымы:
«М.Эуезов атындагы Онтустж 
университет!» коммерциялык емес 
когамы
160012, Шымкент к, Тауке хан данг., 5 

300140
Факс:. 8.(5-252)21 оН  р

f -•тЦь^'езов аткКйаТя' ХКУ Баскарма терагасы-

ИЖ .'"Г 1А

аноетов

МКж/КО орталышньщ директоры 
А. Калдыбаев ^  ^

«Журналистика жэне казак т}лЬ> кафедрасыньщ 
менгеруипа Л.К-Турабаева

Кэсшорын:
«ТАСС-МЕР1А»ЖШС “HAN-TV”

телеарнасы
(Кэсторынныц, мекемени/, уйымныц жэне тагы басца 

атауы)
160002 , Шымкент к.. Театр кошеЛ 31

(зацды мекен-жайы)
___________ Тел.: 8 (7252)561170
(кета кодын Kepcemin байланые телефон, факс He.wipi)


