«УТВЕРЖДАЮ»
Ректор РГП на ПХВ 
«ЮКГУ им.М.Ауэзова» МОН РК 
д.т.н., профессор
______________ Ж.У.Мырхалыков
 «_____»___________2017г.
План корректирующих действий по устранению замечаний и выполнению 
рекомендаций экспертной группы НКАОКО по внешней оценке (аудиту) 
в рамках специализированной аккредитации
6D020500 – «Филология»  РГП на ПХВ «Южно-Казахстанский государственный университет имени М.Ауэзова» МОН РК

	№ п/п
	Выявленные несоответствия 
(замечания), рекомендации
	Корректирующие  действия (КД)
	Срок 
выполнения
	Ответственный 
за выполнение  КД 
	Отметка о выполнении 
(дата, подпись ответственного за КД)
	Приме-чания

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	В МОП-ах нет дисциплин, включенных в учебный план по предложениям работодателей.

	 Внедрить вМОП-ах дисциплины, включенные в учебный план по предложениям работодателей.

	2017-2020
	Заф.кафедрой 
Омаров Н.К.
	
	

	2
	Несмотря на достаточно квалифицированный состав кафедры казахского языка и литературы мало научных публикаций в зарубежных рейтинговых журналах по базам данных ThomsonReuters, Scopus
	 Запланировать научные публикации в зарубежных рейтинговых журналах по базам данных ThomsonReuters, Scopus
	2017-2020
	Заф.кафедрой 
Омаров Н.К.
	
	

	3
	Профессорско-преподавательский состав кафедры не имеет научных проектов ни по грантовому финансированию МОН РК и др. организаций, ни по внебюджетному финансированию самого университета, в результате чего докторанты в недостаточной мере привлечены к реальному исследовательскому процессу.
	· Активизировать участие ППС в 
научных проектах МОН РК.
· Проводить семинары 
по разъяснению процедуры участия ППС в научных проектах  
· С целью  привлечения 
докторантов  к реальному   
 исследовательскому процессу, запланировать  научные проекты   по грантовому финансированию МОН РК и др. организации,  внебюджетному финансированию самого университета.
	2017-2020
	Заф.кафедрой 
Омаров Н.К.
	
	

	4
	Лицензия на ОП докторантуры 6D020500 – «Филология» была получена в 2010 г. Однако за весь период с 2011 по 2017 гг. по данной программе обучался всего 1 докторант С. Мейирбеков (с 2011 по 2013 гг.) 
	Использовать различные виды и формы профориентационной работы для привлечения выпускников вуза в докторантуру, в том числе на платное обучение.  

	2017-2020
	Заф.кафедрой 
Омаров Н.К.
	
	

	5
	Не используются дистанционные технологии для  проведения занятий  зарубежными специалистами.
	Применять дистанционные технологии для  проведения занятий  зарубежными специалистами с привлечением программистов
	2017-2020
	Заф.кафедрой 
Омаров Н.К.
	
	

	6
	Нет специализированных кабинетов для работы с докторантами и зарубежными консультантами.

	Создать специализированный кабинет для работы с докторантами и зарубежными консультантами
	Сентябрь 2017 
	Заф.кафедрой 
Омаров Н.К.
	
	

	7
	Расширять спектр сотрудничества с различными образовательными и научными организациями ближнего и дальнего зарубежья, а также казахстанскими вузами для стажировок, прохождения практик и стажировок 
	· расширить спектр 
сотрудничества с различными образовательными и научными организациями ближнего и дальнего зарубежья, а также казахстанскими вузами для стажировок, прохождения практик и стажировок 
· активизировать работу по 
внешней и внутренней мобильности  учащихся путем расширения сртрудничества с зарубежными и отечественными университетами-партнерами
	постоянно
 
	Заф.кафедрой 
Омаров Н.К.
Начальник центра Болонского процесса и академической мобильности Ефимова И.Е.; Начальник центра международного сотрудничества Турымшаева А.Т.
	
	

	8
	Усилить работу по созданию совместных образовательных программ с зарубежными вузами, совместных научных публикаций.



	-усилить работу по созданию совместных образовательных программ с зарубежными вузами
 - издавать совместные научные публикации с сотрудничающими вузами.

	постоянно
 
	Заф.кафедрой 
Омаров Н.К.
Начальник центра международного сотрудничества Турымшаева А.Т.
	
	

	9
	Кафедре расширить рамки внешней академической мобильности докторантов и баз практик. 

	 С целью расширения рамки внешней академической мобильности докторантов и баз практик заключить договор с ведущими казахстанскими вузами  и научными организациями ближнего и дальнего зарубежья.

	2017-2020
	Заф.кафедрой 
Омаров Н.К.
Начальник центра Болонского процесса и академической мобильности Ефимова И.Е.;
	
	

	10
	Усилить работу по разработке индивидуальной траектории  обучающихся, что включает в себя выборность дисциплин, условия для взаимосвязи между преподавателем и докторантом, работу тьюторов и эдвайзеров.

	-увеличить количество выборных дисциплин с целью создания возможности формирования индивидуальной траектории обучения
  -создать условия для взаимосвязи между преподавателем и докторантом,  тьюторов и эдвайзеров.

	2017-2020
	Заф.кафедрой 
Омаров Н.К.
	
	

	11
	Активизировать участие ППС и докторантов в планировании и реализации процессов, осуществляемых в университете, факультетах и кафедрах. 

	 Активизировать участие ППС и докторантов в реализации процессов, осуществляемых в университете, факультетах и кафедрах. 

	2017-2020
	Заф.кафедрой 
Омаров Н.К.
	
	

	12
	Активизировать участие ППС в различных научных конкурсах научно-исследовательских работ. 

	-Активизировать участие ППС в научных проектах МОН РК, различных конкурсах, научно-исследовательских работ  и по линии других отраслевых ведомств;
-Проводить семинары и встречи по расъяснению процедуры участия ППС в научных проектах  
	2017-2020
	Заф.кафедрой 
Омаров Н.К.
	
	

	13
	Усилить работу по внедрению результатов научно-исследовательской работы докторантов в учебный процесс.
	Проводить  работу по внедрению результатов научно-исследовательской работы докторантов в учебный процесс.
	2017-2020
	Заф.кафедрой 
Омаров Н.К.
	
	

	14
	
Активно использовать различные виды и формы профориентационной работы для привлечения выпускников вуза в докторантуру, в том числе на платное обучение.  

	Составить план профриетационной работы с указанием  различных мероприятий: выступления в СМИ, на ТВ, проведение разъяснительных работ среди магистрантов, размещение информации на сайте университета и др. с целью привлечения выпускников вуза в докторантуру, в том числе на платное обучение.  
	2017-2020
	Заф.кафедрой 
Омаров Н.К.
	
	

	15
	Ходатайствовать перед МОН РК о выделении грантов  по докторантуре по специальности «6D020500- Филология»

	 Ежегодно составлять информационную карту о специальности с целью о выделении грантов.  
	2017-2020
	Заф.кафедрой 
Омаров Н.К.
	
	

	16
	Активизировать деятельность «Ассоциации выпускников», зарегистрировав ее, разработав  Устав,  план мероприятий на ближайшие годы, что позволит установить системно партнерские отношения с выпускниками разных лет.

	-активизировать работу Ассоциации выпускников по обновлению сформированной электронной базы выпускников с включением информации о работодателях 
-разработать  Устав «Ассоциации выпускников» и  план мероприятий на ближайшие годы;
-постоянно обновлять электронную базу выпускников с включением информации о работодателях

	2017-2020
	Руководитель отдела трудоустройства и карьеры Альжанова А.Ж., 
Заф.кафедрой 
Омаров Н.К.
	
	

	17
	Разработать силами программистов университета собственную программу «Антиплагиат» для оценки содержания выпускных работ, магистерских диссертаций, а также рекомендуемых к печати научных и научно-методических работ ППС на степень заимствования и оригинальности.
	Проводить проверку выпсукных работ на антиплагиат
	2017-2020
	Заф.кафедрой 
Омаров Н.К.,
Начальник Центра компьютерных технологий и телекоммуника-ций 
Инкарбеков С.А
	
	

	18
	Обновить материально-техническую базу на факультете и улучшить условия работы для ППС.

	 Подать заявки на обновление материально-техническую базу на кафедре и улучшить условия работы для ППС.
	2017-2020
	Заф.кафедрой 
Омаров Н.К.
	
	

	19
	Образовательной программе необходимо более четко определить свою роль в региональном развитии.

	Усилить образовательную программу в региональном развитии:
· определить актуальные направления научных исследований с учетом особенностей и истории региона;
· проводить научные исследования, в т.ч. и докторантами,  в данном направлении 
	2017-2020
	Заф.кафедрой 
Омаров Н.К.
	
	

	20
	Активизировать деятельность кафедры в плане привлечения ведущих казахстанских и зарубежных ученых для чтения лекций   
	Приглашать профессоров из ведущих казахстанских вузов для чтения лекций докторантам
	2017-2020
	Заф.кафедрой 
Омаров Н.К.
	
	

	21
	Активизировать  публикационную деятельность преподавателей для публикаций научных работ в казахстанских авторитетных изданиях, а также в зарубежных рейтинговых журналах.
	Запланировать научные публикации ППС в казахстанских авторитетных изданиях, а также в зарубежных рейтинговых журналах.
	2017-2020
	Заф.кафедрой 
Омаров Н.К.
	
	

	22
	Активизировать участие ППС, докторантов в летних и зимних Школах, семинарах и тренингах для повышения педагогического мастерства.  
	ППС и докторантам принимать участие на различных семинарах и тренингах для повышения педагогического мастерства.  

	2017-2020
	Заф.кафедрой 
Омаров Н.К.



	
	

	23
	Одним из условий, обеспечивающих стабильность набора студентов, магистрантов и докторантов по данным образовательным программа, является информирование общественности об академических возможностях вуза.  Рекомендуется обратить внимание на оформление сайта университета (дизайн, наполняемость и обновляемость, содержательная часть и перевод на английский язык).
	· усовершенствовать дизайн сайта 
университета и проводить  работу по улучшению дизайнерского оформления сайта.
· обратить внимание на обновление   
сайта
· Дать информацию на английском  
языке


	2017-2020
	Заф.кафедрой 
Омаров Н.К.,
Модератор Абдиманапова А.М.
	

	



Зав.кафедрой «Казахского языка и литературы» _____________Омаров Н.К.    тел.:    8-7016425140   e-mail: kazakh_til_bilimi@mail.ru

Декан факультета филологии ___________________Тлеубердиев Б.М.

Начальник отдела менеджмента качества и мониторинга ЦМиУК_____________________Джунусбекова С.Ш.

Начальник отдела аккредитации ДАВ _____________ Абдижаппарова Б.Т.











































 

